Gegenuberstellung der bisherigen mit den neuen Bestimmungen der
Verordnung uber die Rechtsstellung der Lehrpersonen an den Volksschulen

Anderungen

Stand: 23. Februar 2011

Geltungsbereich

Lehrbeféhigung

Anstellung

81
Dieser Verordnung untersteht, wer an einer 6ffentlichen Volksschule

oder-einem-6ffentlichenKindergarten selbstverantwortlich mit einem padago-
gisch-erzieherischen Auftrag als Lehrer oder Lehrerin im Klassenverband oder als
Schulischer Heilpédagoge oder Schulische Heilpadagogin unterrichtet.

“Nicht dieser Verordnung unterstehen namentlich die sonderpadagogi-
schen Fachpersonen ederTherapie und das Personal mit Auftragen in den Berei-
chen Nachhilfe sowie Stiitz- und Férdermassnahmen.

83

'Fiir den Unterricht auf einer bestimmten Stufe ist ein von der Schweizeri-
schen Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren (EDK) anerkanntes Lehr-
diplom, das hierzu berechtigt, oder ein gleichwertiger Abschluss erforderlich. VVo-
ribergehend kdnnen auch Personen mit einem stufenfremden anerkannten Lehr-
diplom oder einem gleichwertigen Abschluss eingesetzt werden.

’Das Departement fiir Erziehung und Kultur entscheidet tiber die Gleich-
wertigkeit. Es kann hierzu Richtlinien erlassen.

*Unter Vorbehalt voriibergehender Einsétze diirfen Lehrpersonen nur in
den Fachern eingesetzt werden, fur die sie eine Lehrbefahigung haben.

*Andere Personen konnen aur zur Uberbriickung ausgewiesener Notsitua-
tionen und mit Bewilligung des Amtes fur VVolksschule eingesetzt werden.

'Die Anstellung erfolgt in der Schulgemeinde.

’Sie bedarf der Genehmigung des Amtes. Dieses legt die Besoldung fest.
Unter VVorbehalt dringlicher Falle sind die Anstellungen dem Amt vor Dienstan-
tritt zu unterbreiten.

3Unterrichtet eine Lehrperson in mehreren Schulgemeinden, wird sie in
jeder Gemeinde angestellt.




Anstellungsdauer

Stellvertretungen

Kiindigungsfristen
und -termine

!Anstellungen werden befristet vorgenommen bei Lehrstellen mit abseh-
barer zeitlicher Begrenzung und bei Stellvertretungen fiir die Dauer des Ausfalls
der zu vertretenden Lehrperson.

’Eine befristete Anstellung ist fur langstens zwei Jahre zul&ssig. Eine
Fortfihrung kann nur als unbefristetes Anstellungsverhaltnis erfolgen.

YIst eine Lehrperson verhindert, ihre Stelle zu versehen, ist umgehend eine
Stellvertretung einzusetzen.

’Beij kurzfristiger Verhinderung einer Lehrperson stehen die anderen
Lehrpersonen im Rahmen ihrer Pensen zur Uberbriickung allfalliger Liicken zur
Verfligung. Die Wochenlektionenzahl der vom Ausfall betroffenen Klassen und
der Schulbetrieb kdnnen angemessen angepasst werden.

3Stellvertreterinnen und Stellvertreter erhalten bei einer Stellvertretungs-
dauer bis zu acht Unterrichtswochen 85 %, dartber hinaus 100 % der ordentlichen
Besoldung.

*Der Lohnanspruch bei Verhinderung der Arbeitsleistung richtet sich nach
jenem befristet angestellter Personen gegeniiber dem Kanton.

*Ubernehmen Lehrpersonen im Teilpensum zusétzlich das Pensum einer
verhinderten Lehrperson, werden sie nach den gleichen Grundsétzen entschédigt
wie fur das Grundpensum. Ergeben Grundpensum und stellvertretungsweise tber-
nommene Lektionen mehr als ein volles Pensum, werden die Uber das volle Pen-
sum hinaus gehenden Lektionen zu Ansétzen fur Zusatzlektionen entschadigt.

§16

?Im ersten Jahr der Anstellung in einer Schulgemeinde kann unter Einhal-
tung einer Kindigungsfrist von zwei Monaten auf Monatsende gekindigt werden.

*Bei Schwangerschaft kdnnen Lehrerinnen bis spatestens drei Monate vor
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dem arztlich bestimmten Niederkunftstermin Geburtstermin auf das Ende des be-
zahlten Mutterschaftsurlaubs kiindigen.

§17
Kundigungsgrunde
Hnclgangsgrt “Die Kiindigung durch die Schulgemeinde setzt einen sachlich zureichen-

den Grund voraus. Sachliche Griinde sind insbesondere:

1. Vorliegen betrieblicher oder wirtschaftlicher Griinde, die der Weiterfuihrung des
Arbeitsverhéltnisses entgegenstehen;

2. Méngel in der Leistung oder im Verhalten;

3. Verletzung arbeitsrechtlicher Pflichten;

4. fehlende Eignung oder Wegfall beziehungsweise Nichterfiillen gesetzlicher
oder vereinbarter Anstellungsvoraussetzungen;

5. fehlende Qualifikation flr die Schulstufe oder das unterrichtete Fach.

§33

*Bezahlter Urlaub kann tberdies gewahrt werden fur den das Bildungst-
faubsemester und allgemein, wo dies der Urlaubsgrund rechtfertigt, insbesonde-
re bei im Interesse der Schulgemeinde liegender Weiterbildung.

Bezahlter Urlaub

§34

Schulbesuch der . . .

Lehrpersonen Jede Lehrperson hat das Recht, unter verheriger-Anzeige an-die-vorgesetzte
Stelle Absprache mit der Schulleitung einen Tag pro Semester dem Unterricht

einer anderen Lehrperson zu folgen.

§35
Bildungsurlaubse- 1 . .
mester Das Departement kann einer Lehrperson auf Gesuch hin unter folgen-
den Voraussetzungen ein einmalig besoldetes Bildungsurtatbsemester gewah-
ren:
3. sie muss sich schriftlich verpflichten, nach Abschluss des Bildungs-
wrlatbsemesters noch mindestens drei Schuljahre im thurgauischen
Schuldienst zu unterrichten;
5. der das Bildungsurlaubsemester muss die Lehrperson in ihren beruf-

lichen Fahigkeiten fordern.

’Der Das Bildungsurlaubsemester darf langstens ein Schulsemester
dauern und ist in der Regel bis zum vollendeten 55. Altersjahr anzutreten. Er Es
ist in der Regel zusammenhéngend zu beziehen. In begrindeten Féllen kann ei-
ne Aufteilung bewilligt werden.

*Das Departement erlasst ergdnzende Richtlinien zum Bildungsulaub-
semester, namentlich Gber die Mindestanforderungen an das Bildungspro-
gramm, die Kostentragung unter den Schulen und das Verfahren.

8 36
Finanzierung und 1. . . - g
Riickzahlung Die Besoldung richtet sich nach dem durchschnittlichen Besché&ftigungs-

grad wahrend der letzten 20 zehn geleisteten YUnterrichtsKalenderjahre vor dem
Urlaub. Funktionszulagen werden nicht beriicksichtigt. Die Spesen fur der das
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Einreihung

Einstufung

Bildungsurlaubsemester tragt die Lehrperson.

§42
'Die Einreihung der Lehrpersonen richtet sich nach der Verordnung des

Grossen Rates uber d|e Besoldung der Lehrkrafte—dewempdnung—ubepdre-lém—

. ep-und dem
Anhang Fur Personen mit nlcht aufgefuhrten Abschlussen regelt das Departement
die Besoldung durch Richtlinie.

?Lehrpersonen mit Abschliissen, welche zum Unterricht auf einer héheren
Stufe berechtigen, werden nach der fiir den Einsatzbereich erforderlichen Ausbil-
dung eingereiht.

3personen, welche auf der Sekundarstufe ohne anerkanntes Lehrdiplom
unterrichten und fir das unterrichtete Fach tber einen anerkannten Ausbildungs-
abschluss auf Tertidrstufe verfiigen, werden in diesem Fach mit der Grundbesol-
dung von Lohnband 5 entschédigt. Ein Stufenanstieg ist nicht maglich.

4Lehrpersonen, welche auf der Sekundarstufe mit einem tieferen stufen-
fremden anerkannten Lehrdiplom unterrichten und fur das unterrichtete Fach tiber
einen anerkannten Master verfiigen, werden fir dieses Fach um eine Stufe héher
eingereiht als ohne diesen Abschluss.

°Fir alle tibrigen Personen ohne anerkanntes Lehrerdiplom betragt die
Entschéadigung 90 % der Grundbesoldung des massgebenden Lohnbandes, hdchs-
tens aber 90 % von Lohnband 3.

8§43
'Die Einstufung innerhalb eines Lohnbandes bemisst sich nach der bishe-
rigen Berufserfahrung. Die Erhéhung der Einstufung um eine Stufe bedingt das
Erreichen einer vollen Anrechnung. Bei Beginn einer festen Anstellung per
1. August erfolgt bereits auf das neue Kalenderjahr der Anstieg um eine Lohnpo-
sition.
2

ketten—Personen, welche auf der Kindergartenstufe, der Primarstufe oder auf der
Sekundarstufe I oder 11 im Klassenverband unterrichtet oder als Schulleiter ge-
wirkt haben, als Schulische Heilpaddagogin oder Schulischer Heilpddagoge oder
sonderpédagogische Fachperson tatig waren, wird pro Kalenderjahr die volle An-
rechnung gewahrt.

3Bei Personen mit Tatigkeiten in anderen Berufen, bei Stiitz- und Forder-
lehrpersonen und bei Personen, welche ihre eigenen Kinder betreuen, geschieht
pro Kalenderjahr die Anrechnung zur Halfte.

*Personen nach Absatz 2 ohne feste Anstellung erhalten die volle Anrech-
nung pro 400 erteilte Lektionen, Personen nach Absatz 3 die halftige Anrechnung
pro 600 Arbeitsstunden.

*Verschiedenen Berufserfahrungen nach den Absétzen 2, 3 und 4 kénnen
nicht kumuliert werden. Es gilt jeweils die hohere Anrechnung.



Entschadigung far
Zusatzlektionen

Grundlagen flexib-
les Besoldungs-
system

Anstieg auf nachs-
te Lohnposition

Vorgehen bei
Uneinigkeit

Grundsatz

Pflichtlektionen-
zahl

§ 45

Beseid&ngsansa&es—f%&ne—l:ekﬂe;%ehtpensum& Konnen Zusatzlektlonen

in den zwei folgenden Semestern nicht kompensiert werden, werden diese mit 85
% des individuellen Besoldungsansatzes fur eine Lektion des Pflichtpensums ent-
schédigt. Zusatzlektionen der Kindergartenlehrpersonen, die infolge Einflihrung
der Blockzeiten anfallen, werden zu 100 % entschédigt.

§ 46a

2Mitarbeiterbeurteilungen erfolgen gemadss 8§ 8 der Verordnung des Re-
gierungsrates Uber die Volksschule. Eine Mitarbeiterbeurteilung ist in jedem
Fall in der letzten Lohnposition eires des ersten, zweiten und dritten Abschnitts
durchzufuhren.

§ 46b

Nach der letzten Lohnposition des ersten, zweiten und dritten eines Ab-
schnitts wird die nachste Lohnposition mit einer Beurteilung ,,gut* erreicht. Fallt
die Beurteilung ,,ungeniigend* aus, wird der Anstieg auf die néchste Lohnposition
ausgesetzt.

?Friihestens ein Jahr nach Aussetzung des Anstiegs auf die nachste Lohn-
position wird auf Begehren der Lehrperson erneut eine Mitarbeiterbeurteilung
durchgefuhrt. Bei der Beurteilung ,,gut” wird im folgenden Jahr die Gibernachste
Lohnposition erreicht. Ohne neue Mitarbeiterbeurteilung und bei der Beurteilung
,»ungeniigend” bleibt der Anstieg auf die Uberndchste Lohnposition ausgesetzt.

§ 46¢C

'Bei einer ungentigenden Beurteilung kann die Lehrperson innert zehn
Tagen das Gesprach mit einem Ausschuss verlangen, der sich aus je zwei Vertre-
tern des Verbandes Bildung Thurgau (BTG) und des Verbandes Thurgauer Schul-
gemeinden (VTGS) zusammensetzt. Der Ausschuss wird vom Departement fir

jedes Verfahren neu ernannt.

3Er erlasst eine schriftliche Empfehlung zu Handen der far-die-Persenal-
fohrung-zustandigen-Persen Schulbehorde, die auch der Lehrperson mitgeteilt

wird. Die Schulbehérde entscheidet abschliessend.

§51
2

6. Beitrdge an die eigene Schule ederan-den-eigenenKindergarten;

8§52
'Es gelten folgende Pflichtpensen:
1. fur Lehrpersonen an der Sekundarstufe I, der Sonderklasse der Sekundarstu-

fe | sowiefir-LehrpersenenfirFextHarbeitA\Werken-und-Hauswirtschaft: 29

Lektionen zu 45 Minuten;

2. fur Lehrpersonen an der Primarstufe und der Sonderklasse Primarstufe: 30
Lektionen zu 45 Minuten;



Festlegung
Unterrichtszeiten
und Pensen

Treuepflicht

3. fur Kindergartenlehrpersonen: 27 Lektionen zu 45 Minuten;

4. fur Schulische Heilpadagogen und Heilpaddagoginnen: 30 Lektionen zu
45 Minuten.

§53

’Die Festlegung der Unterrichtszeiten und des Beschaftigungsgra-
des bei Lehrpersonen mit variablem Beschéftigungsgrad erfolgen durch
einfache arbeitsrechtliche Weisung. Weisungen zur Anderung des Beschéf-
tigungsgrades sind nur wirksam, sofern sie spatestens zwei Monate vor
Semesterende erfolgen.

§58

’Sie arbeitet mit den értlichen und kantonalen Sehutbehérden Bildungs-
stellen zusammen und befolgt deren Weisungen.



RRV 411.114 Anhang

Einreihung Lehrpersonen

Einsatzbereich Ausbildung Lohnband
Kindergarten EDK-anerkannte Diplome fiir den Kindergarten 1
Primarschule EDK-anerkanntes Lehrdiplom (Bachelor) fiir die Primarstufe 3

Lehrdiplom Textilarbeit/Werken

Lehrdiplom Textilarbeit/Werken mit Lehrberechtigung fir 4 oder 3

mehr Unterrichtsfacher

Lehrdiplom (Bachelor) Fachhochschule Magglingen 2

ehrdinlom Fachhochsehule Maaalingen i ehrbe 3
I I ehtofact

Lehrdiplom der ETH fiir Sport 3

Lehrdiplom (Master) fiir Schulmusik 3

Lehrdiplom (Master) fur Musik 2
Sekundarschule EDK-anerkanntes Lehrdiplom (Master) oder vom Kanton Thurgau 6

anerkannter Abschluss

Primarlehrdiplom

Lehrdiplom Textilarbeit/\Werken oder Hauswirtschaft

Lehrdiplom Textilarbeit/Werken oder Hauswirtschaft mit Lehrbe- 4

rechtigung fur 4 oder mehr Unterrichtsfacher

Lehrdiplom (Bachelor) Fachhochschule Magglingen 3

ehrdinlom-Fachhoeh hile Maaalinagen-mi ehrbe 4

' od he U iehtsfict

Lehrdiplom der ETH flr Sport 5

Lehrdiplom (Master) fur Schulmusik 5

Lehrdiplom (Master) fur Musik 4
Schulische vom Kanton Thurgau anerkannter Abschluss 5
Heilpadagogik ' Jarba

Sehweiz-{VHpA) 6

EDK-anerkannter Master-Abschluss fur Schulische Heilpddagogik 6
Sonderklassen EDK-anerkannter Master-Abschluss fur Schulische Heilpddagogik 6

EDK-anerkanntes Lehrdiplom (Bachelor) fir die Primarstufe 4




