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Franzésisch erst auf der Sekundarstufe
Multitalente Lehrplan 21 gesucht

Schule als Lehrbetrieb
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Aus dem Vorstand

Pressekonferenz mit AV zum Schulbeginn

Fir die gemeinsame Pressekonferenz mit der Spitze
des AV wurde ein grosser Aufwand betrieben. Das
Interesse der Medienschaffenden war jedoch klein.
Dennoch war es wichtig, pridsent zu sein. So konnte
direkt zu diversen Themen Stellung bezogen werden.
Die Talsohle mit zuriickgehenden Schiilerzahlen ist
frither als angenommen durchschritten, der Lehrer-
mangel ist nicht mehr gravierend. Auf der Sekundar-
stufe ist die Situation noch nicht optimal, Schulische
Heilpddagogen sind weiterhin gesucht, ebenfalls auch
Schulleitungspersonen. Trotzdem, das Gesamtbild ist
viel besser! Es konnte auch aufgezeigt werden, dass die
Schulabgéngerinnen und Schulabgénger gut vorbereitet
sind und den Schritt ins Berufsleben oder in die Mit-
telschule mit Selbstvertrauen wagen kénnen. Die Medi-
envertreter wurden zudem iiber die Neuerung fiir das
Schuljahr 2014/15 informiert. Themen waren: Bewilli-
gungen Forderkonzepte, Projekt Lehrplan 21, Stand ICT
in der Primarschule und integrative Sonderschulungen.

Aussprache mit Vorstand VSL TG

Der Artikel des VSL TG im offiziellen Schulblatt hat
bei den Mitgliedern des VTGS verschiedentlich hohe
Wellen geworfen. Felix Ziist hat im Zytpunkt Mérz
entschieden Stellung dazu bezogen. Der Vorstand des
VTGS hat beschlossen, die Tiire nicht endgiiltig zu
zuschlagen, sondern das Gesprach zu suchen. Aus
diesem Grund wurde der Vorstand VSL TG nach den
Sommerferien zu einem Austausch eingeladen. In der
Diskussion haben beide Seiten ihre Befindlichkeiten
nochmals dargelegt. Der Vorstand des VSL TG bekraf-
tigte die Intention, mit dem Artikel eine Vision, einen
Denkanstoss setzen zu wollen. Beim Vorstand des
VTGS kamen insbesondere die despektierlichen Ausse-
rungen sowie einige inhaltliche Ausserungen schlecht

an. Klar war beiden Seiten, dass nach diesem Gespriach
das Geschriebene ad acta gelegt und wieder vorwirts
geschaut werden soll.

Die Vorstinde der Schulleitungspersonen und der
Schulgemeinden moéchten ihre Krifte zu Gunsten einer
guten Schule im Thurgau biindeln. Die zwei Verban-
de sind gegenseitig wichtige Diskussionspartner. Die
Gemeinsamkeiten sollen als Kontrastpunkt gegeniiber
anderen Verbénden vertreten werden. In der Sache
stehen sich VTGS und VSL TG in vielen Punkten nahe.
Die gegenseitige Information und der Austausch sollen
geférdert werden.

Aktuell kann die Vernehmlassung des Volksschulge-
setzes eine Chance sein, Gemeinsamkeiten heraus-
zuschilen. Wir sind iiberzeugt, dass in Zukunft die
Zusammenarbeit positiv gestaltet werden kann.

Wiedereintritt der Schulen Kreuzlingen in den VTGS
Mit einem Schreiben haben die Schulen Kreuzlingen
den Wiedereintritt in den VTGS per 1. August 2014
angekiindigt. Gemiss Statuten ist dies fiir Schulgemein-
den des Kantons Thurgau jederzeit moglich. Der Vor-
stand hat an der letzten Sitzung ordentlich vom Schrei-
ben Kenntnis genommen und den Schulen Kreuzlingen
den Wiedereintritt bestétigt. Der Vorstand freut sich auf
eine weiterhin erspriessliche Zusammenarbeit mit den
Schulgemeinden Kreuzlingen als Teil des VTGS.

Vorgehen Vernehmlassung Volksschulgesetz

Der VTGS ist eingeladen zu einer «kleinen» Vernehm-
lassung zur Revision des Volksschulgesetzes. Eine
«kleine» Vernehmlassung heisst, dass nicht jede Schul-
gemeinde einzeln eingeladen ist, sondern der Verband
als Ganzes. Der Vorstand wird eine Stellungnahme
erarbeiten. Definitiv verabschiedet wird die Vernehm-
lassungsantwort dann von den Delegierten an der Dele-
giertenversammlung vom 12. November 2014.

Handreichung Schulsozialarbeit

Der VTGS war in dieser AG mit Peter Welti vertreten.
Der Vorstand konnte Riickmeldungen zur Vernehmlas-
sung der Handreichung machen. Insbesondere bean-
standete er die Nennung von Stundenansitzen. Viele
Schulgemeinden haben schon eine tragfihige Losung
gefunden. Sie ist abhéngig von Strukturen vor Ort, dem
sozialen Gefiige, der Schulentwicklung und den an der



Schule Beteiligten. Eine Nennung von Ansétzen wére
kontraproduktiv und wiirde Diskussionen heraufbe-
schworen, welche nicht notwendig sind.

Masernpravention

Das Mail des Kantonsarztes zur Masernpriavention hat
viele Fragen aufgeworfen. Obwohl hinter dem Auftrag
das Bundesamt fiir Gesundheit steht, kann das kanto-
nale Amt fiir Gesundheit gegeniiber den Schulgemein-
den nicht derart direktiv auftreten. Es fand vor der
Umsetzung keine Diskussion statt, obwohl der VTGS in
Arbeitsgruppen vertreten ist, in denen solche Themen
besprochen werden koénnten. Es steht die Grundsatz-
frage im Raum, inwieweit Schulen bei solchen Praven-
tionsmassnahmen eingebunden werden konnen.

Die Pflicht der
Schulen darf nicht
instrumentalisiert
werden.

Der Vorstand suchte den Kontakt zu den verschiedenen
Protagonisten, um einen gangbaren Weg zu finden. Die
Diskussionen sind noch nicht abgeschlossen.

Die Schulgemeinden werden laufend von der Geschifts-
stelle iiber den Stand informiert.

Renate Wthrich, Geschaftsfihrerin VTGS
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Herbstver-
sammlung 2014
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Einladung zur Jahresversammlung
Freitag, 7. November 2014
Gasthof zum Goldenen Kreuz
Zurcherstrasse 134, 8500 Frauenfeld

Programm
17.30 Uhr Apéro
18.15 Uhr Versammlung

* Vorstellung Schulgemeinden

* Grussbotschaft Monika Knill

o Statutarische Geschéfte
anschliessend Nachtessen

Traktanden

1. Wahl von zwei Stimmenzihlern

2. Protokoll der Jahresversammlung vom 14. Mai 2014
3.Budget 2015

4. Mitteilungen

5. Umfrage

Das detaillierte Programm mit An- und Abmeldung
wird Thnen rechtzeitig zugestellt.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!
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Handbiicher

VTGS und AV stellen Ihnen
umfassende Handbiicher
zur Verfliigung

www.vtgs.ch
Fihrungshandbuch VTGS

www.av.tg.ch

Handbuch fur Schulbehérden, rechte
Spalte unter Gesetze und Verordnungen
Handbuch Finanzen AV, linke Spalte
unter Finanzen

Verband

Verband Thurgauer Schulgemeinden
Geschaftsstelle, Webi-Zentrum
Romanshornerstrasse 28, 8580 Amriswil
Telefon 058 346 14 40, geschaeftsstelle@vtgs.ch




Umsetzung «Franzosisch erst auf
der Sekundarstufe» ist angelaufen

Am 13. August 2014 hat der Grosse Rat die Motion «Fran-
zosisch erst auf der Sekundarstufe» erheblich erklart. Im
Hinblick auf die Umsetzung des Motionswillens hat das
DEK die Auftrdge der bisherigen Arbeitsgruppe «Spra-
chenkonzept» und der Projektorganisation «Lehrplan 21»
angepasst. Im Rahmen der Grundlagenarbeiten sind unter
anderem die folgenden Fragen zu klédren:

Inhalte des angepassten Lehrplans 21 fiir den Franzo-
sischunterricht auf der Sekundarstufe I — unter Wahrung
der bisherigen Leistungsziele an den Schnittstellen zur
Sekundarstufe II

Stundentafeln fiir den Franzosischunterricht auf der
Sekundarstufe I

Lehrmittelsituation fiir den Franzosischunterricht auf
der Sekundarstufe I

Abwahl- und Dispensationsregelung, Lernzielanpassung
auf der Sekundarstufe I

Verfiigbarkeit und Qualifikation der Franzdsischlehrper-
sonen Sekundarstufe I

Freifachvariante Franzosisch auf der Primarstufe: Model-
le, Folgen fiir die Sekundarstufe I, Kosten

Priifung von Optimierungsmaglichkeiten fiir den Schii-
ler- und Lehreraustausch Thurgau-Westschweiz
Finanzielle Auswirkungen

Die Ergebnisse dieser Klarungen fliessen in das iiberarbei-
tete Thurgauer Sprachenkonzept ein, das bis im Herbst
2015 vorliegen wird. Zentral bleibt dabei, dass bis ans
Ende der obligatorischen Schulzeit die bisherigen Lei-
stungsziele und Kompetenzniveaus im Fach Franzosisch
erreicht werden. Diese Vorgabe ist deshalb wichtig, weil
die Anschlussfdhigkeit fiir die Berufs- und Mittelschulbil-
dung auch mit dem neuen Sprachenkonzept gewihrleistet
sein muss.

Die Eckpunkte des neuen Thurgauer Sprachenkonzepts
werden in den kantonalen Bestimmungen des Lehr-
plans 21 (Stundentafeln, einleitende Kapitel) verankert
und kommen voraussichtlich in der ersten Hélfte 2016 in
die Vernehmlassung. Es gilt weiterhin, dass der neue Lehr-
plan frithestens im Schuljahr 2017/18 eingefiihrt wird.

Bis zur Einfithrung des neuen Lehrplans bleibt das bishe-
rige Fremdsprachenmodell verbindlich. Mit Blick auf die
Bildungschancen der Schiilerinnen und Schiiler diirfen
auch in der kommenden Ubergangszeit keine qualitativen
Abstriche am Franzosischunterricht gemacht werden.

Generalsekretariat DEK



Umstellung aut HRM2 —

Fluch oder Segen?

In der Verordnung des Regierungsrates iiber das Rechnungs-
wesen der Gemeinden vom 23. April 2013 heisst es in §64:
«Die Umstellung auf die Rechnungslegung nach HRM2
erfolgt spétestens per 1. Januar 2018». Die Frage, ob man von
HRM1 auf HRM2 umstellen will, stellt sich also nicht, es gilt
nur zu entscheiden, per wann die Umstellung erfolgen soll.

Natiirlich bedeutet die Umstellung einige Verdnderungen.
Die Erfolgsrechnung (bisher als «laufende Rechnung»
bezeichnet) umfasst weiterhin ein Kalenderjahr und wird
jeweils im Vergleich zum Budget und letzter abgeschlos-
sener Rechnung dargestellt. Neu wird ein gestufter Erfolgs-
ausweis nach zweistelliger Artengliederung ausgewiesen:
Die erste Stufe umfasst den betrieblichen Aufwand und

Ertrag, die zweite Stufe den Finanzaufwand und Ertrag

und die dritte Stufe den ausserordentlichen Aufwand
und Ertrag. Des Weiteren wird ein Zusammenzug nach
dreistelliger funktionaler Gliederung ausgewiesen. Die
Investitionsrechnung weist weiterhin Ausgaben und Ein-
nahmen auf, nach Objekten geordnet, im Vergleich zum
Budget und letzter abgeschlossener Rechnung. Die Akti-
vierungsgrenze richtet sich neu nach der Einwohnerzahl
der Gemeinde, bei Fr. 100'000.— ist sie jedoch zwingend.
Abschreibungen des Verwaltungsvermégens miissen neu
linear iiber die gesamte Nutzungsdauer erfolgen. Das
bisherige Verwaltungsvermdgen wird nicht neu bewertet.

Der Kontenplan hat in den Funktionen einige Anderungen
erfahren, insbesondere sind die Funktionen und Arten
neu 4-stellig. Die Zuordnung ist kantonal vorgeschrieben.

Ubersicht der neuen Funktionen im Vergleich zu den bisherigen

011 Legislative

200 Kindergarten

210 Primarschule

211 Sekundarschule

214 Musikschulen

217 Schulliegenschaften

541 Familienerganzende Betreuung
(Mittagstisch/Aufgabenzeit)

219 Schulverwaltung

540 Soziale Wohlfahrt

(Beitrag Kinder- & Jugendnetz)

0110 Legislative

2110 Kindergarten

2120 Primarschule

2130 Sekundarschule

2140 Musikschulen

2170 Schulliegenschaften

2180 Tagesbetreuung
(Mittagstisch/Aufgabenzeit)

2190 Schulverwaltung

2191 Schulleitung (bisher in Schulverwaltung,
neu eigene Funktion)

2192 Volksschule Sonstiges, z.B. Schulsozialarbeit
(Beitrag an KIN)

2193 Volksschule Sonstiges/Transporte (bisher in

200-211 integriert, neu eigene Funktion)



460 Gesundheit

900 Schulsteuern

931 Gemeindeanteile an kantonalen Steuern
(Grundsttickgewinnsteuern)

921 Finanzausgleich

940 Zinsen

990 Abschreibungen

995 Neutrale Aufwendungen (Einlagen in

Vorfinanzierungen/Erneuerungsfond)

HRM2 im Alltag

Eine grosse Vorarbeit wurde bereits geleistet. Der Kon-
tenplan wurde durch die Projektgruppe erstellt und von
den Systemanbietern umgesetzt. Die bisherigen Abacus*-
Personal- wie auch die Kreditorenstammdaten wurden
durch die alpha.info AG auf den neuen HRM2-Mandanten
iibertragen. Die Lohnbuchhaltung wurde provisorisch
angepasst und ist einfach zu bedienen. Voraussichtlich
wird die neue Version der Abacus-Lohnbuchhaltung per
Januar 2015 zur Verfiigung stehen. Diese verspricht, einige
zusétzliche Moglichkeiten bei der Zu- und Aufteilung der
Léhne zu bieten. Nachdem also das Budget den neuen
Kontonummern zugeteilt und der erste Lohnlauf nach
HRM2 erstellt war, war der grosste Schritt getan.

Der erste Jahresabschluss

Nun blicken wir gespannt dem ersten Jahresabschluss nach
HRM?2 entgegen. Bis dahin muss noch die Anlagebuchhal-
tung, welche uns vor einiger Zeit von Abacus vorgestellt
wurde und auch noch als abgespeckte Version als Excel-
Variante vom Kanton zur Verfligung gestellt werden soll,
erstellt werden. Auch die Anhédnge zur Jahresrechnung
und die Darstellung der Ausdrucke fiir die Botschaft wer-
den wohl noch ein Thema sein.

2194 Volksschule Sonstiges/Bibliothek (bisher in
210 & 211 integriert, neu eigene Funktion)

4330 Schulgesundheit

5330 Leistungen fur Pensionierte: Rentenanpas-
sungszahlungen, (bisher in 200/210/211/219
integriert, neu eigene Funktion)

9100 Allgemeine Gemeindesteuern

9101 Sondersteuern (Grundstickgewinnsteuern)

9300 Finanz- & Lastenausgleich

9610 Zinsen
Keine separate Funktion mehr, wird der
entsprechenden Funktion zugeordnet:
hauptsachlich 2170 Liegenschaften!
Keine separate Funktion mehr, wird der
entsprechenden Funktion zugeordnet:
hauptsachlich 2170 Liegenschaften!

9690 Finanzvermdgen exkl. Liegenschaften (neu
eigene Funktion fur Bankspesen & -gebuhren)

9710 Rickverteilung CO2-Abgabe (bisher in 217

verbucht, neu eigene Funktion)

Alles hat zwei Seiten

Wie bei allen Neuerungen gibt es Vor- und Nachteile. Ein
grosser Vorteil ist die Tatsache, dass man «auf einer grii-
nen Wiese» beginnt und alte Fehler, die sich im Laufe der
Zeit in den Buchhaltungen eingeschlichen haben, elimi-
niert werden. Auch Konten, die schon lange nicht mehr
bebucht wurden, verschwinden aus der Buchhaltung. Bei
der Kontierung muss mehr Zeit eingeplant werden, denn
es braucht eine gewisse Ubung, bis man die Kontonum-
mern wieder sicher und auswendig im Kopf hat. Und an
die Tatsache, dass Riickerstattungen im Personalbereich
als Minus-Aufwand gebucht werden miissen, kann man
sich wahrscheinlich als Rechnungsfithrer nie wirklich
gewohnen.

*Da die Schulgemeinde Schonenberg-Kradolf mit Abacus arbeitet, kann

nicht abgeschatzt werden, wie der Stand der Dinge und die Umsetzung

bei den anderen Systemanbietern ist.

Jacqueline Humbel, Vorstand VTGS



Neuerungen zur Durchfiihrung
von Stellwerk 8 ab 2015

Zeitfenster der Durchfithrung

Einerseits wird geméss Entscheid das Zeitfenster der
Durchfithrung von Stellwerk 8 von 1. Februar bis
30. April des jeweiligen Schuljahres festgelegt. Damit
stehen die Leistungsprofile frither zur Verfiigung und
kénnen somit optimaler fiir den Berufswahlprozess,
fiir Elterngesprdache, Standortbestimmungen, die Fest-
legung von individuellen Lernzielen oder Wahlfdchern
im 9. Schuljahr sowie fiir Bewerbungsschreiben oder
Schnupperlehren genutzt werden.

Flexibilisierte Testung
Andererseits wird die Aussagekraft der Leistungspro-
file erhoht durch eine flexibilisierte Testung, d.h. einer

Wahlmdéglichkeit der Fachbereiche. Die Durchfiithrung
der Tests in den Fachbereichen Deutsch und Mathe-
matik und einer Fremdsprache mit allen Teilbereichen
bleibt fiir alle Schiilerinnen und Schiiler obligatorisch.
Zusitzlich ist mindestens ein weiterer Bereich obliga-
torisch zu testen. Dabei kann gewidhlt werden zwischen
den Fachbereichen Franzosisch oder Englisch (je alle
Teilbereiche), Natur & Technik (mindestens Teilbereich
Biologie oder Teilbereich Physik), oder es kann einer
der beiden linearen Tests Vorstellungsvermogen oder
Technisches und logisches Verstindnis gewidhlt wer-
den, welche unter dem Fachbereich «Logisches Den-
ken» zusammengefasst sind.

Diese Wahlmaglichkeiten gelten gleichermassen fiir E- und G-Schiilerinnen und Schiiler.

Mathematik alle Teilbereiche

Deutsch

alle Teilbereiche

Franzosisch alle Teilbereiche

Englisch alle Teilbereiche
Natur & Technik Biologie

oder

Physik

Logisches Denken
(Stellwerk plus)

Vorstellungsvermogen
oder
Technisches und

logisches Verstandnis

Personale, soziale und
methodische Kompetenzen
PSM (Stellwerk plus)

Selbsteinschatzung,

Kompetenzraster

Fur alle Schilerinnen und Schuler obligatorisch.

Fur alle Schilerinnen und Schuler obligatorisch.

Fur alle Schulerinnen und Schiler mindestens eine

Fremdsprache wahlweise obligatorisch.

Fir Schulerinnen und Schaler mit nur einer
Fremdsprache mindestens ein Teilbereich resp. Test

wahlweise obligatorisch.

Die Durchfuhrung von weiteren Tests wird empfohlen.

Interessierten soll die Moglichkeit gegeben werden,
weitere Tests auf eigene Rechnung an der Schule ablegen

zu kénnen.



Interessierten soll ausserdem die Mdglichkeit gegeben
werden, weitere Tests auf eigene Rechnung an der Schule
ablegen zu konnen. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass vor-
gingig die Kostenfrage mit der Schulleitung geklart wird.

Mit den Neuerungen gegeniiber den bisherigen Durch-
fithrungen von Stellwerk 8 wird den Schiilerinnen und
Schiilern ermoglicht, die Tests ihren Stérken entsprechend
zu absolvieren. Entsprechend muss zur Wahl des vierten
Tests rechtzeitig mindestens ein kldrendes Vorgesprdch
zwischen Lehrperson und Schiiler oder Schiilerin stattfin-
den, auch der Einbezug der Eltern ist empfohlen. Die Sicht
der Lehrperson darf/soll als beratende Stimme einfliessen.

Bei Lernenden mit Lernzielanpassungen und bei Lernenden
in Sonderklassen entscheidet die Schule in Absprache mit
den Schiilerinnen und Schiilern sowie deren Erziehungs-
berechtigten, welche Bereiche und Teilbereiche geldst
werden.

Kosten/Finanzierung
Pro Fachbereich und Schiilerin/Schiiler werden vom
Lehrmittelverlag St. Gallen Fr. 7.— erhoben. Die Abrech-
nung erfolgt direkt mit den beteiligten Schulen.
Die Kosten belaufen sich pro Schiilerin/Schiiler auf min-
destens Fr. 28.— (vier obligatorische Tests).
Die Kosten fiir diese vier obligatorischen Tests gehen zu
Lasten der Schule.
Kosten fiir zusétzliche, freiwillige Tests (zweite Fremd-
sprache, Stellwerk plus, Natur und Technik) gehen
grundsitzlich zu Lasten der bestimmenden Seite (Schule
oder Erziehungsberechtigte).
Die Kosten fiir eine Wiederholung von Stellwerk 8 oder
Teilbereichen davon (September bis Dezember mdglich)
gehen grundsétzlich zu Lasten der bestimmenden Seite
(Schule oder Erziehungsberechtigte).

Weitere Schritte

Die Neuerungen werden im Dokument «Stellwerk 8, Rah-
menbedingungen zur Durchfithrung 2015, Kanton Thurgau»
ausfiihrlicher beschrieben und den Schulen anfangs des
Schuljahres 2014/15 zur Verfiigung gestellt. Diese Rege-
lungen gelten vorerst fiir drei Jahre, d.h. bis und mit Durch-
fithrung 2017. Die gemachten Erfahrungen werden auf
Seiten der Sekundarstufe I und der Sekundarstufe II (Berufs-
bildung) in geeigneter Form erhoben und ausgewertet.

Bettina Sutter, Fachexpertin ICT AV

Fur weitere Ausktinfte wenden Sie sich an:
bettina.sutter@tg.ch, Tel. 058 345 58 15

Neuer Leitfaden
«Merkmale fiir
Unterrichts- und
Schulqualitat»

Kiirzlich wurde vom Kanton der neue Leitfaden
«Merkmale fiir Unterrichts- und Schulqualitdt» samt
Begleitschreiben versandt. Darin sind die beiden
bisherigen Broschiiren «Merkmale Unterrichtsquali-
tat» und «Merkmale Schulqualitéit» zusammengefasst
und aktualisiert. Der Leitfaden ist ein Instrument
zur Reflexion von Schul- und Unterrichtsqualitét.
Er dient Lehrpersonen, Schulleitungen und Schul-
behérden bei der Sicherung und Weiterentwicklung
der Qualitét der Volksschule. Die im Leitfaden festge-
haltenen Qualitétskriterien bilden die Grundlage der
Schulevaluationen und der kantonalen Aufsichts-
tatigkeit.

Quelle AV




Was ist eine gute Schule?

Gibt es verlassliche Indikatoren, woran man eine gute Schule erkennt? Die Broschire
«Merkmale fur Unterrichts- und Schulqualitat» des Amtes fur Volksschule definiert den
Referenzrahmen einer guten Schulqualitat.

Eine ganz andere Sichtweise nimmt die nachfolgende
Liste ein. Sie postuliert, an was Eltern erkennen, ob die
Schule ihres Kindes etwas taugt. Sie ist im «Spiegel.
Das deutsche Nachrichtenmagazin» in der Ausgabe
25/2014 erschienen.

Uber alles gesehen, sind die Merkmale wohl nicht so
verschieden. Im Spiegel sind sie einfach gradliniger
und eingéngiger definiert.

Markus Mendelin, Vorstand VTGS

/_\/ )
Woran Sie erkennen, ob die Schule Ihres Kindes etwas taugt

1. Thr Kind freut sich morgens auf die Schule. Die nie. Ebenso wenig wie den Satz: «Das kriegen wir

Lehrer freuen sich auf Ihr Kind.

Schiiler und Lehrer griissen einander, halten sich 9. Die Schulleitung sieht Richtlinien und Behdrden-
die Tir auf, bedanken sich. Sekretiarinnen und vorgaben als Herausforderungen, die es, wo notig,
Reinigungspersonal sind freundlich und arbeiten mit Fantasie zu umgehen gilt.

gern. Der Hausmeister hat sein Biiro auf der Leh-  10. Es gibt klare Regeln. Zugleich gilt, dass man auch
reretage, nicht im Keller. etwas lernt, wenn man eine Regel mal bricht.

Die Schule bittet um Feedback von aussen, um 11. Den Schulwechsel eines schwierigen Kindes
Fehler abzustellen. Kritik wird als Bereicherung nimmt die Schule nicht als Erleichterung, son-
verstanden, nicht als Zumutung. dern als Niederlage.

Die Schulleitung gibt zu, dass es auch mit Lehrern  12. Die Schiiler konnen mitbestimmen, wie Flure und
Probleme gibt — und sucht nach Lésungen. Klassenzimmer gestaltet werden.

Lehrer sind am Schiiler-Feedback interessiert; sie  13. Werden Wénde oder Toiletten beschmiert, sind
fragen, beispielsweise bei Lernentwicklungsge- diese Schmierereien nach kurzer Zeit beseitigt.
spriachen: Was kann ich besser machen? 14. Der Schulleiter ist mehr als ein Verwaltungsexper-
Lehrer helfen sich gegenseitig, etwa indem sie te. Er hat ein Weltbild. Und eine Haltung.

sich im Unterricht besuchen und einander Tipps 15. Wenn Sie als Fremder im Schulgebdude unter-

geben. wegs sind, dauert es nicht lange, bis Sie angespro-
Lehrer, die Herausragendes leisten, werden schul- chen werden.
offentlich gelobt.

Den Satz: «Wir wiirden ja gern, aber uns sind die
Hédnde gebunden.» horen Sie an dieser Schule

niemals durch.»

Quelle SPIEGEL25/2014, Seite 63
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Fritherkennung und Friihintervention
an Thurgauer Schulen

Welche Verantwortung und Aufgabe hat eine Schule fiir
ihre Kinder und Jugendlichen? Wie gelingt die Balance
zwischen Hilfe und Kontrolle? Sind Individualitdt und
Nonkonformismus nicht auch gesund?

Fritherkennung und Friihintervention im psychosozialen
Bereich sind neuere Ansédtze in der Prdvention, die ver-
suchen «gefdhrdete Kinder und Jugendliche» zu einem
Zeitpunkt zu erfassen, in dem sich problematische Verhal-
tensweisen noch nicht verfestigt haben.

Das Nachschlagewerk der Perspektive Thurgau bietet
Ihnen praxisnahe Hilfen bei Auffdlligkeiten von Schi-
lerinnen und Schiilern und nennt die entsprechenden
Anlauf- resp. Fachstellen, Vorgehensweisen und wichtige
Informationen.

Die Lehrperson ist ein wesentlicher Teil jedes Hilfs-
prozesses in der Schule. Es ist nicht ihre Aufgabe, alle
Probleme zu behandeln. Es ist jedoch die Aufgabe der
Lehrperson, sich den Problemen anzunehmen und aktiv
zu werden. «f&f web» unterstiitzt und zeigt Hilfsmoglich-
keiten auf.

Mit «f&f web» ermutigen wir Lehrer/Lehrerinnen, bei
regelwidrigem Verhalten und Verhaltensauffilligkeiten
von Schiilern/Schiilerinnen ein ursachenorientiertes
Handlungsmodell anzuwenden, das sie mittels eines
strukturierten Vorgehens zur Eigenverantwortung fiir ihr
Handeln begleitet.

Die wesentlichen Ziele
Erkennen (regelwidriges Verhalten, Auffilligkeiten,
auffélliges Verhalten, Verhaltensauffdlligkeit, Gefdhr-
dung, Risikofaktor, problematische Verhaltensweisen,
storendes Verhalten)
Konfrontation mit der Problemsituation
Dialog
Motivation fiir Problemlésungsstrategien in Zusam-
menarbeit mit verschiedenen Fachstellen

«f&f web» optimiert Friiherkennung und
Friihintervention in den Bereichen
Suchtmittel
Vandalismus
Diebstahl
psychisch, korperliche, sexuelle Gewalt
Erndhrung
Neue Medien
psychische und andere Aulffilligkeiten
Aufnahme von Risikofaktoren

Peter Welti Cavegn, Perspektive Thurgau, Vorstand VTGS

Wir freuen uns auf lhre Kontaktnahme, Ihr Feedback an uns
und vor allem den regen Gebrauch bei ganz seltenen Fallen.



Schulsozialarbeit vor Ort

Trosten, vermitteln, aufklaren, beraten, zuhéren, begleiten, mitfihlen, mitfreuen ... das ist der
Alltag von ca. 40 Schulsozialarbeitende im Kanton Thurgau.

In {iber zwanzig Gemeinden werden Kinder und Jugend-
liche sowie deren Bezugspersonen (Lehrpersonen, Eltern,
usw.) bei der erfolgreichen Bewaltigung ihres Schulalltags
durch Fachpersonen der Sozialen Arbeit unterstiitzt. Dies
ist die Kernaufgabe der Schulsozialarbeit (SSA). Die SSA
trdgt dazu bei, sozialen und personlichen Problemen
vorzubeugen, sie zu lindern oder gemeinsam mit den
Ratsuchenden zu l6sen. Dazu setzt sie auf der Ebene der
Einzelpersonen, der Klasse, in Gruppen oder der ganzen
Schule an. Eine préaventive Wirkung erzielt sie durch ihre
Prdsenz im Schulhaus und der Mitarbeit bei Projekten.
Das Angebot der Schulsozialarbeit ist freiwillig und fiir
die ratsuchenden Personen kostenlos. Die Gespréiche
werden vertraulich behandelt und durch die Prdsenz
im Schulhaus wird eine gewisse Niederschwelligkeit
gewihrleistet. Ebenfalls ein wichtiger Grundsatz ist die
Allparteilichkeit, was oft zur speziellen Herausforderung
wird.

Ganz praktisch beinhaltet SSA folgende Aufgaben

° Beratung, Betreuung und Begleitung von Kindern,
Jugendlichen, Lehrpersonen und Eltern in sozialen
Fragen und Problemstellungen

 Rasche Unterstiitzung bei Krisen in der Alltagsbewdlti-
gung

* Themenspezifische Klassen- und Gruppenarbeiten

¢ Lancierung oder Mitarbeit bei Praventionsprojekten

° Moderation von Gesprédchen

¢ Vernetzung und Triagefunktion mit professionellen
Fachstellen und Fachpersonen

Die SSA wahrend der Projektarbeit mit einer Klasse

Was sind die Griinde fiir eine Einfiihrung der SSA?

Zur Einfithrung von Schulsozialarbeit fithren oft proble-
matische Situationen in Schulen, die mit den zeitlichen
Ressourcen von Lehrpersonen und Schulleitung nicht
mehr zu bewiltigen sind. Die Schule, insbesondere die
Lehrpersonen, wurde je ldnger je ofter mit komplexen
sozialen Problemstellungen von einzelnen Schiilern und
Schiilerinnen konfrontiert. Die Begleitung und Bewdlti-
gung forderte sehr viel Aufwand, sowohl in zeitlicher als
auch in fachlicher Hinsicht. Dies fiihrte dazu, dass die
Lehrpersonen an ihre Grenzen stiessen und dadurch auch
ihr Lehren darunter litt. Die Einfiihrung sollte bezwecken,
dass eine Fachperson aus der Sozialen Arbeit die Fille
und die Fallfiihrung als neutralere Person tibernehmen
konnte.

Ausserdem erwartete die Schule von der SSA, dass sie
im Bereich der Préavention die Lehrpersonen unterstiitzt.

Wirkungen der SSA

Einen Satz, den die SSA bei Begegnungen mit Lehrper-
sonen oft zu horen bekommen, ist: «Gut, dass ich dich
gerade sehe ...». Die Lehrpersonen schétzen es, dass die
SSA présent ist und sie unkompliziert ihre Anliegen
deponieren konnen. Gleichzeitig ist auch von Lehrper-
sonen zu vernehmen, dass es ihnen Sicherheit gibt, iiber-
haupt zu wissen, dass sie in schwierigen Situationen auf
die SSA zugehen kénnen.

Zitat eines Schulleiters: «Alle an der Schule beteiligten
Personen werden in schwierigen sozialen Problemstel-
lungen unterstiitzt und entlastet. Dies gilt nicht nur fiir
die Lehrpersonen, es konnen z.B. auch die Hauswarte und
andere an der Schule Beteiligte davon profitieren. Durch
diese Entlastung konnen sie sich wieder ihrer eigent-
lichen Arbeit widmen.»

Oft arbeiten viele Personen an einem Kind. Das bedeutet
eine grosse Herausforderung in der Zusammenarbeit und
in der Kommunikation untereinander. Die SSA hat die
Moglichkeit die Fallfithrung zu iibernehmen, insbesondere
wenn zusitzlich externe Fachstellen involviert sind. Es
kann von entscheidender Bedeutung sein, wie rasch Kin-
der und deren Umfeld eine professionelle Unterstiitzung
bekommen. Wenn die Faden der beteiligten Instanzen
gut und vor allem friihzeitig konstruktiv miteinander
verkniipft sind, kénnen dadurch unter Umstédnden Fremd-



platzierungen vermieden werden und das Kind kann
weiterhin in der Ursprungsfamilie wohnen. Somit wirkt
sich das direkt auf das Budget der Gemeinde oder anderer
Trdgerschaften aus.

Auf Elternebene hat die SSA bewirkt, dass die Eltern
untereinander von den Erfahrungen mit der SSA erzdhlen
und dadurch weitere Eltern ermutigt werden, in Krisen
mit der SSA Kontakt aufzunehmen.

e
ek et

Der Ausdruck eines gemobbten Kindes auf dem Tisch

Organisation und Vernetzung

Die Schulsozialarbeitenden im Kanton Thurgau sind als
Fachgruppe organisiert, deren Anliegen es ist, fach- und
berufspolitische Anliegen auszutauschen und zu vertre-
ten. Es wird eine professionelle Weiterentwicklung und
Verankerung der Schulsozialarbeit im Kanton Thurgau
angestrebt, wozu die Mitglieder ihr Wissen und Kénnen
hinsichtlich Aufbau und Umsetzung von Schulsozialar-
beit zur Verfiigung stellen.

Ziele und Angebote der Fachgruppe Schulsozialarbeit

Thurgau

° Qualitdtssicherung und Weiterentwicklung der Schul-
sozialarbeit im Kanton Thurgau

« Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung

¢ Stellungnahmen zu berufs- und fachpolitischen Fragen

° Austausch und Zusammenarbeit mit kantonalen
Behorden, Fachstellen und Fachhochschulen

o Stdarkung der Position der Schulsozialarbeit in den
Schulen, Schulgemeinden und Politischen Gemeinden

¢ Fachlicher Austausch und Wissenstransfer unter
Schulsozialarbeitstdtigen

° Beratung und Unterstiitzung bei der Einfiihrung von
Schulsozialarbeit: Dieses Angebot richtet sich z.B. an
Schulbehérden, Schulleiter und Schulleiterinnen und
politische Entscheidungstrager

Wichtige Vernetzungspartner sind Fachstellen, die sich
ebenfalls mit den Anliegen der Kinder und Jugendlichen
auseinandersetzen, wie z.B. der Kinder- und Jugendpsy-

chiatrische Dienst, die Fachstelle Perspektive oder die
Schulberatung. Mit all den erwdhnten Stellen haben
schon Austauschrunden stattgefunden. Die einzelnen
Stellen vernetzen sich individuell mit Angeboten vor Ort
wie dem Sozialdienst, der KESB, der Jugendarbeit, usw.

Handreichung Schulsozialarbeit

Im August 2013 war die Kickoff-Sitzung der Arbeits-
gruppe «Handreichung Schulsozialarbeit». Das Amt fiir
Volksschule hat den Auftrag gegeben, eine Handreichung
fiir die SSA zu erarbeiten. Diese soll Empfehlungen fiir
den Aufbau, den Betrieb und die Weiterentwicklung von
Schulsozialarbeit geben. Dabei sollen Grundlagen, Ziele
und Aufgaben der SSA und die verschiedenen Formen
dargestellt werden.

In der Handreichung sollen Uberlegungen zur konkreten
Umsetzung und Implementierung erkennbar sein. Dabei
werden verschiedene Ebene wie z.B. Grosse der Schule,
Anzahl Schiiler und Schiilerinnen, geografische Lage,
Fihrungsstrukturen etc. beriicksichtigt.

Die Handreichung kann den Schulen und auch Gemein-
den direkt abgegeben sowie in Beratungen und Weiterbil-
dungen eingesetzt werden.

Die Zusammensetzung der Arbeitsgruppe besteht aus
verschiedensten Vertretungen: Fachgruppe SSA, Amt
fiir Volksschule, VSL TG, Bildung Thurgau, KJF, KESB,
Fachstelle Prdvita, VTGS, Fachstelle Hausliche Gewalt.
Ziel ist, dass die Handreichung bis zum November 2014
fertiggestellt ist und dem Kanton vorgelegt werden kann.

Fachtagung Schulsozialarbeit Ost 2014

Unter dem Titel «Bildung(S)kills — Lebenskompetenzen und
Schule» findet am Mittwoch, 19. November 2014, die dies-
jahrige Fachtagung Schulsozialarbeit Ost in Schaan/FL statt.
Die Tagung thematisiert gefragte Bildungsskills, Merkmale
gelingender Bildungskooperation sowie den spezifischen
Auftrag wie auch mogliche Leistungen der Schulsozial-
arbeit sowie weiterer Professionen in der Bildungsarbeit.
Eingeladen sind neben Schulsozialarbeitstdtigen auch
weitere Fachleute aus Schule und Sozialer Arbeit.

Roland Muiller, Sabine Berbig
Fachgruppe Schulsozialarbeit Thurgau

Informationen und Anmeldung finden sich auf folgenden
Homepages: www.soziales.sg.ch > Schulsozialarbeit
www.schulsozialarbeit.ch

www.schulsozialarbeit. i

www.avenirsocial.ch



Multitalente Lehrplan 21 gesucht

Sie sind Fachpersonen mit vertieftem Wissen und erwei-
terten Kompetenzen zum neuen Lehrplan und haben in
ihren Schulen erprobt, wie er konkret umgesetzt werden
kann: Die Multiplikatorinnen und Multiplikatoren Lehr-
plan 21. Die Ausbildung dauert zehn Tage und umfasst
das Grund- sowie das Vertiefungsmodul und die Begleit-
treffen. Das Grundmodul ist fiir die Multiplikatoren aller
Zyklen identisch, das Vertiefungsmodul zyklenspezifisch.
Der modulare Aufbau der Ausbildung erlaubt den Erwerb
weiterer Vertiefungsmodule. Inhaltlich sind die fachlichen
Grundlagen und das Lern- und Unterrichtsverstdndnis des
Lehrplans 21, die Gestaltung von Lernumgebungen mit der
exemplarischen Erarbeitung und Erprobung von kompetenz-
orientierten Unterrichtseinheiten sowie die Férder- und
Beurteilungsprozesse zentral. Methoden der Erwachsenen-
didaktik und die Unterstiitzung der Multiplikatorenfunktion
in einer Schule runden die Ausbildung ab. Sie startet im
Herbst 2015 und wird zu Beginn der lokalen Lehrplanum-
setzung abgeschlossen sein.

Was bewegt den Kanton Thurgau, neben anderen Projekt-
kosten zur Einfithrung des neuen Lehrplans, rund 2.3 Mio
Franken in diese Fachpersonen zu investieren?

Erfolgreiches Modell iScout

Interkantonale Erfahrung mit der Einfithrung von Lehrpla-
nen aus friitheren Jahren haben gezeigt, dass flichendeckend
verordnete Weiterbildungen wenig wirksam sind. Die Ver-
bindlichkeit solcher Settings ist oft tief und innovative,
engagierte Lehrpersonen sowie die Schulleitungen tragen
dann die Umsetzungslast vor Ort, sobald Verbindlich-
keit hergestellt wird. Internationale Schulentwicklungen
wie beispielsweise in Wales oder im Bundesland Hessen
(Deutschland), aber auch die im thurgauischen Projekt «ICT
in der Primarschule» ausgebildeten iScouts zeigen gute
Erfahrungen mit kompetenten Personen, die vor Ort oder
im Zusammenschluss von Schulen coachen, unterstiitzen
und beraten.

Aus diesen Erfahrungen heraus ist es ein zentrales Anliegen
des Kantons, die eingesetzten Mittel méglichst an die Basis
zu bringen und dort zur Verfiigung zu stellen. 120 Multipli-
katorinnen und Multiplikatoren sollen kantonal ausgebildet
und auf die Schulgemeinden verteilt werden. Jede Schul-
gemeinde erhdlt mindestens einen Multiplikator zugespro-
chen, weitere kénnen auf eigene Kosten ausgebildet werden.

Bereitschaft zur Arbeit am eigenen Unterricht

Wen sie in die Multiplikatorenausbildung schicken, ent-
scheiden Schulleitung und Behérde gemeinsam mit Hilfe
eines Anforderungsprofils. In der Regel werden es Lehr-
personen sein und nur in Ausnahmefillen die Schullei-
tung selbst. Idealerweise verfiigt ein Multiplikator, eine
Multiplikatorin {iber einige Jahre Unterrichtserfahrung
als Klassenlehrperson, eine erfolgreiche Praxis in der
personlichen Unterrichtsqualitdtsentwicklung, der Diffe-
renzierung und der Umsetzung eines lernziel- bzw. kom-
petenzorientierten Unterrichts, Akzeptanz im Team und
Freude an der Erwachsenenbildung. Wer lernbereit und
offen fiir Neues ist, auch eine mehrjahrige Verpflichtung
in der Schulgemeinde nicht scheut und bereit ist, gege-
benenfalls auch iiber die Schulgemeindegrenzen hinaus
zum Einsatz zu kommen, ist geeignet fiir die Funktion des
Multiplikators.

Fiir die Lehrperson eréffnet sich die Moglichkeit eines
Job-Enrichments. Die Funktionsentlastung wird an das
Pensum des Bildungssemesters angerechnet. Multiplikato-
rin oder Multiplikator Lehrplan 21 zu werden heisst, eine
einzigartige und zeitlich begrenzte Funktion in einem spe-
ziellen Einsatzfeld zu tibernehmen: Wahrend der lokalen
Umsetzung des Lehrplans unterstiitzen sie die Team- und
Unterrichtsentwicklung im Sinne von interner fachlicher
Professionalisierung, handeln ausschliesslich im Auftrag
ihrer Schule und werden von den Schulleitungen gefiihrt.

Geregelte Finanzierung

Der mehrjdhrige Prozess zur Einfiihrung und Umsetzung
des Lehrplans 21 erfordert fiir alle Beteiligten klare Rah-
menbedingungen. So schafft der Beschluss des Regie-
rungsrates vom 12. August 2014 diese Klarheit in Bezug
auf die Finanzierung der notwendigen Vorbereitungs- und
Umsetzungsarbeiten (vgl. wichtige Informationsquellen
und Grafik). Die Lehrplan 21-Doppelseite im néchsten
Schulblatt widmet sich ausfiihrlich diesem Thema. Grund-
sitzlich werden die Vorbereitungs- und Einfithrungsar-
beiten durch den Kanton, die Umsetzungsarbeiten durch
die Schulgemeinden getragen.

Die Entlastung der Multiplikatorinnen und Multipli-
katoren wihrend Ausbildung und Einsatz sowie den
zusétzlichen Einkauf von Beratungs-, Weiterbildungs- und



Supportangeboten fiir das Lehrpersonal organisieren die
Schulgemeinden. Geméss §§8 und 9 des Gesetzes iiber
Beitragsleistungen an die Schulgemeinden sollte eine
Schulgemeinde bei durchschnittlichen Kosten mit einem
Steuerfuss von maximal 100 Steuerprozenten auskommen,
waobei in Beitrdge des Kantons an den Besoldungsaufwand
und an den iibrigen Aufwand aufgegliedert wird. Entspre-
chend wird die Entlastung der 120 Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren wéahrend der Ausbildung (90 Lektionen,
zur Entwicklung und Erprobung von Unterrichtseinheiten)
und teilweise im Einsatz (80 Lektionen) gestiitzt auf §8
der Beitragsverordnung als Beitrag fiir gezielte Entlastung
abgegolten. Da jede Schulgemeinde einen Sockelaufwand
benotigt sowie die Ausrichtung der Beitrdge zeitlich auf
die Jahre 2015-2021 befristet ist, wird anstelle einer
Erhohung des Beitrages von Fr. 30.— pro Schiilerin oder
Schiiler eine Direktauszahlung an die Schulgemeinden
vorgenommen.

In Ergdnzung dazu finanzieren die Schulgemeinden in
den Umsetzungsjahren den Multiplikatoreneinsatz geméss
ihrem Bedarf. Strategische Uberlegungen von Behérden
zur regionalen Zusammenarbeit iiber die Schulgemein-
degrenzen hinaus erméglichen es, die Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren optimal einzusetzen. Reicht uns der
zugeteilte Multiplikator aus? Mit wem wollen, kénnen wir

in welcher Form zusammenarbeiten? Zu welchen Bedin-
gungen? Diese Planungen bedingen weitere Informationen.

Bis Ende Jahr einen Schritt vorwarts zum eigenen
Multiplikator

Néchstens erhalten die Prédsidien und Schulleitungen
schriftliche Angaben zu den wichtigsten Eckwerten und
wie viele Multiplikatorinnen und Multiplikatoren ihrer
Schulgemeinde zustehen.

Das detaillierte Konzept wird am 19. November 2014 an
der AV-Informationsveranstaltung in Weinfelden vorge-
stellt und erldutert. Zu Themen wie Gewinnung, Anstel-
lung, Einsatz oder Ausbildung koénnen Informationen
abgeholt und Fragen geklart werden. Um die lokalen Dis-
kussionen und erste Absprachen in Gang zu bringen, emp-
fiehlt sich die gemeinsame Teilnahme von Schulleitungen
und Behordenmitgliedern.

Gegen Ende Februar 2015 erwartet der Kanton eine erste
Trendmeldung der Schulgemeinden, wie viele Multipli-
katoren — kantonale und zusétzliche — in die Ausbildung
geschickt werden sollen. Voraussichtlich Ende Mai muss
die endgiiltige Anmeldung erfolgt sein, damit es ab Herbst
2015 heissen kann: Leinen los — auf zu neuen Ufern!

Sandra Bachmann, Gesamtprojektleiterin

Einfihrung Lehrplan 21 im Thurgau

Zeitliche Ubersicht der Vorbereitungs-, Einfiihrungs- und Umsetzungsaufgaben LP21

Schuljahr | 2014/15
Kalenderjahr
Kantonale Vorbereitung Arbeiten
Kernteam

Auf- und Ausbau Supportangebote
Multiplikatoren

Weiterbildung Schulleitungen
Einflihrung Lehrpersonen

Lokale Umsetzung Lehrplan 21
Uberpriifung Umsetzung
Zusatzliche Erlauterungen und wichtige Infor-

mationsquellen sieche Homepage
unter

2015/16
2014/2015/2015/2016 /20162017 2017 2018 2018 2019 2019 2020 2020 20212021 2022

Beratungen, Begleitungen, Kurse,
Dienstleistungen, Referate, Hand-
reichungen, Broschiren, Lehrmittel

Ausbildung

Auftrag - planen,
vorbereiten

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 = 2021/22

Einflhrung
Instrumente

Nutzung der Angebote nach Massgabe des
lokalen Umsetzungskonzepts

Multiplikatoren im Einsatz

Lokales Umsetzungskonzept in Anwendung
(1.8.17: gemass RRB Nr. 198 vom 11.3.14
frithest-méglicher Zeitpunkt der Einfiihrung)

Kanton

Finanzielle Rahmenbedingungen Einfihrung und Umset-
zung LP 21 (RRB 570 vom 12.8.14)
Rahmenbedingungen zur Einfiihrung und Umsetzung
inkl. zeitliche Ubersicht
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Ausbildung als Fachmann/Fachfrau
Betriebsunterhalt EFZ

Ausbildungsverantwortlicher
und Leiter Hauswartwesen
VSG Bischofszell

Kaum eine zweite Berufsgattung verlangt eine solche
Vielseitigkeit wie die des Hauswarts. Nebst den heute
komplexen technischen Anlagen, den hohen Anfor-
derungen an die Reinigung und Griinpflege sowie der
Abfalltrennung und Entsorgung muss ein Hauswart
auch ein grosses Potential an Selbst- und Sozialkompe-
tenz aufweisen.

Seit 12 Jahren wird auch eine dreijdhrige Ausbildung
als Fachmann/Fachfrau Betriebsunterhalt EFZ angebo-
ten. Ab 2015 wird voraussichtlich auch die zweijdhrige
EBA-Ausbildung (Eidg. Berufsattest) angeboten.

Die Ausbildung kann in den Schwerpunkten Hausdienst
oder Werkdienst absolviert werden. Die Fachleute
Betriebsunterhalt mit Schwerpunkt Hausdienst finden
ihre Lehrstellen meist in Schulgemeinden, 6ffentlichen
Verwaltungen oder bei Firmen, welche im Liegen-
schaftsunterhalt tdtig sind. Der Schwerpunkt Werk-
dienst wird hauptsdchlich bei Gemeindewerkhdfen
oder bei den kantonalen Tiefbaudmtern angeboten. Die

Lernenden sind an vier Tagen im Ausbildungsbetrieb und
einen Tag in der Berufsfachschule BBM in Kreuzlingen.
Neben der Ausbildung im Ausbildungsbetrieb umfasst
die dreijahrige Ausbildung 16 Tage tiiberbetriebliche
Kurse (6 UK's), an welchen die praktischen Arbeiten
von Fachleuten gezeigt und mit den Auszubildenden
trainiert werden. Die UK's finden grossmehrheitlich auf
dem Arenenberg statt, wo der SFB Thurgau eingemietet
ist. Zum Abschluss der dreijdhrigen Ausbildungszeit
erfolgt das QV (Qualifikationsverfahren frither Lehrab-
schlusspriifung) auf dem Geldnde des Arenenberg. Das
vielseitige QV umfasst neben der Allgemeinbildung
folgende Priifungsfdcher:

Reinigung

Wartungs- und Kontrollarbeiten

Baulicher Unterhalt und Reparaturen

Griinpflege

Abfallbewirtschaftung

Arbeitssicherheit und Betriebsorganisation

Schwerpunkt Hausdienst

Schwerpunkt Werkdienst

Berufskenntnisse schriftlich und miindlich

Nach der Ausbildung ist vor der Weiterbildung! Fiir die
erfolgreichen Absolventen des QV stehen verschiedene
Moglichkeiten zur Weiterbildung offen. So kénnen die
Fachleute Betriebsunterhalt mit Schwerpunkt Haus-
dienst die Ausbildung zum Hauswart mit Eidgends-
sischem Fachausweis erlangen und mit dem Schwer-
punkt Werkdienst kann man die Vorarbeiter- und
Baupolierschule Strassenunterhalt in Sursee besuchen.

Die Gemeinde- und Schulbehérden sind grundsétzlich
in der Pflicht, sich am Nachwuchs der Hauswarte und
Werkhofmitarbeiter zu beteiligen. Einerseits indem sie
Ausbildungsplédtze schaffen und andererseits miissen
auch Stellen fiir ausgebildete Fachménner/Fachfrauen
Betriebsunterhalt angeboten werden. Gut ausgebildete
Berufsleute sind unsere Zukunft!



Gesprach mit Mike Ziircher

Lernender

Wohnort Oberaach

Geburtsdatum  15.01.1994

Schule Kindergarten, Primarschule,
Sekundarschule Niveau G

1. Ausbildung  EBA-Ausbildung (2 Jahre) als
Schreinerpraktiker

2. Ausbildung  Fachmann Betriebsunterhalt EFZ
(3 Jahre) Schwerpunkt Hausdienst,
2. Lehrjahr

Arbeitgeber VSG Bischofszell

Ausbildner Erich Walder, Roger Rohner

Herr Ziircher, was hat Sie dazu bewogen nach der 2-jah-
rigen Ausbildung zum Schreinerpraktiker EBA, eine
3-jdhrige EFZ-Ausbildung in Angriff zu nehmen?

Ich habe einen anderen handwerklichen Beruf gesucht,
in dem ich meine erlernten Fdhigkeiten als Schrei-
nerpraktiker einsetzen kann. Zusdtzlich ist es mir ein
Anliegen, eine EFZ-Ausbildung abzuschliessen.

Wie sind Sie auf den Beruf Fachmann/Fachfrau
Betriebsunterhalt gekommen?

Der Berufsberater hat mich auf diesen Beruf auf-
merksam gemacht. Im Gesprdch mit meinen Eltern
ist dann das Interesse an diesem Beruf immer grésser
geworden.

War es schwierig einen Arbeitgeber fiir eine Schnupper-
woche zu finden?
Ich konnte innert kiirzester Zeit bei zwei Schulgemein-
den eine Schnupperwoche absolvieren. In der Volks-
schulgemeinde Bischofszell hat es mir dann auf Anhieb
sehr gut gefallen.

Sie sind jetzt bereits im 2. Lehrjahr und konnten erste
Erfahrungen in diesem Beruf sammeln. Gibt es etwas,
das Sie sich ganz anders vorgestellt haben?

Die Reinigungen der WC-Anlagen habe ich mir viel
schlimmer vorgestellt. Jetzt ist es einfach ein normaler
Teil der Arbeit.

Was sind lhre Hauptaufgaben?

Allgemeine Reinigungen von Klassenzimmern, Trep-
pen, Gdngen, Turnhallen, Garderoben und sanitdren
Anlagen. Zusdtzlich kann ich selbstdndig kleine War-
tungs- und Reparaturarbeiten ausfithren, welche dann
von meinem Ausbildner kontrolliert werden. Im Aus-
senbereich gehort die Pflege der Griinanlagen (Rasen
mdhen, Arbeiten mit dem Freischneider, Rabattenpfle-
ge, Hecken schneiden, jiten etc.) sowie der Hartbeld-
ge (Arbeiten mit Kehrsaugmaschine und Laubsauger,
wischen etc.) zu meinen Hauptaufgaben.

Welche Arbeit(en) machen Sie am liebsten?

Am liebsten reinige ich die Turnhalle mit der Scheuer-
saugmaschine. Aber ich mdhe auch gerne den Rasen
und fiithre Reparaturarbeiten aus.

Welche Arbeiten bereiten lhnen eher etwas Miihe?
Ich mache eigentlich alle Arbeiten gerne.

Sie besuchen die Berufsfachschule im Bildungszentrum
fir Bau und Mode in Kreuzlingen. Wo lagen die Schwer-
punkte im ersten Lehrjahr?

Im berufskundlichen Unterricht lag der Schwerpunkt ganz
klar bei der Reinigung und beim Kennenlernen von ver-
schiedenen Baustoffen. In der Allgemeinbildung befassten
wir uns viel mit den allgemeinen Rechten und Pflichten.

In den liberbetrieblichen Kursen (UK’s) werden lhnen die
praktischen Arbeiten gezeigt, welche Sie dann in lhrem
Ausbildungsbetrieb vertiefen miissen. Wie haben Sie die
ersten zwei UK's im ersten Lehrjahr erlebt und welche
Themen wurden instruiert?

Diese UK’s waren fiir mich sehr lehrreich und praxis-
orientiert. Die UK-Leiter waren sehr gut vorbereitet und
das Gelernte konnte zu einem grossen Teil im Ausbil-
dungsbetrieb angewendet werden. Im UK1 wurden wir
zum Thema Arbeitssicherheit geschult. Ein sehr wich-
tiges Thema, denn die Arbeitssicherheit muss eigentlich
bei jeder Arbeit beriicksichtigt werden. Der UK2 war
dann ganz der Reinigungstechnik gewidmet.



Fiihrten die UK’s auch dazu, dass Sie in lhrem Lehrbe-
trieb mehr Verantwortung libernehmen konnten und
somit Arbeiten alleine ausfithren? Welche?

Meine Ausbildner hatten schon vor den UK’s grosses
Vertrauen in mich und ich durfte schon einige Arbeiten
selbstindig ausfithren. Nach den UK’s konnte ich auch
vermehrt Arbeiten mit der Maschine ausfiithren wie zum
Beispiel scheuer- oder kehrsaugen.

Zum obligatorischen Bestandteil der Ausbildung zum
Fachmann/Fachfrau Betriebsunterhalt gehért auch das
Fiihren einer Lerndokumentation. Wie viele Eintrdge
haben Sie im ersten Ausbildungsjahr gemacht und wur-
den diese Eintrage vom Ausbildner kontrolliert?

Im ersten Lehrjahr habe ich 22 Lerndokumentationen
geschrieben, also ca. 2 pro Monat. Jede Lerndokumen-
tation wird mit meinem Ausbildner zusammen bespro-
chen und falls nétig nochmals von mir iiberarbeitet. Die
abgeschlossenen Lerndokumentationen werden vom
Ausbildner und mir unterzeichnet.

Welche Voraussetzungen muss lhrer Meinung nach ein
Jugendlicher mitbringen, der als Fachmann/Fachfrau
Betriebsunterhalt ausgebildet werden will?

Ein Fachmann Betriebsunterhalt sollte ein handwerk-
liches Geschick mitbringen und «Allwetter»-tauglich
sein. In der Reinigung darf er gerade im sanitdren
Bereich keinen Ekel empfinden. Da sich der Fachmann
Betriebsunterhalt in der Regel auf einer offentlichen
Anlage befindet, sollte er freundlich und hilfsbereit sein.

Empfehlen Sie die Ausbildung als Fachmann/Fachfrau
Betriebsunterhalt weiter? Wieso?

Die Ausbildung ist unglaublich vielseitig und abwechs-
lungsreich. In keiner zweiten Ausbildung kommt man
mit so vielen verschiedenen Berufen in Beriithrung wie
als Fachmann/Fachfrau Betriebsunterhalt. Ich kann
diese Ausbildung auf jeden Fall weiterempfehlen.

Roger Rohner, Ausbildungsverantwortlicher und
Leiter Hauswartwesen VSG Bischofszell

Beweg dich schlau!

mit Felix Neureuther

Beweg dich schlau!
mit Felix Neureuther
Fit und clever durch
den Schulalltag

Ca. 144 Seiten,

durchg. farbig mit Fotos
und Zeichnungen

ISBN 978-3-485-02819-6
Fr. 25.90

5% mehr Intelligenz durch Zahneputzen mit der
linken Hand!

«Es macht einfach Spass, mit Felix zu trainieren.» Der
erfolgreiche Sportler arbeitet seit einigen Jahren mit
Kindern, fordert sie in seinen Racing Camps und ist
Botschafter des «fit4future»-Programms der Cleven-
Stiftung, an dem in Deutschland 160 000 Kinder
im Alter von 6 bis 12 Jahren teilnehmen. In Zusam-
menarbeit mit Effi Kompodietas, einem Experten fiir
Kinesiologie, wurde das spezielle Ubungsprogramm
«Beweg dich schlau» entwickelt. Prof. Dr. Petra Jansen
erklart den Einfluss von Bewegung auf das Gehirn von
Kindern.

Felix Neureuther erldutert die Ubungen. Sie synchro-
nisieren die Gehirnhilften, fordern die Konzentration,
korrigieren Haltungsschdden und steigern spielerisch
und ohne Druck die Leistungsfahigkeit.

Buchhandlung Marianne Nagel
Bahnhofstrasse 5

CH-8580 Amriswil

Telefon 071 411 10 26

Web  www.buchhandlung-nagel.ch
E-Mail  buchhandlung.nagel@bluewin.ch



Fir Sie holen wir aus allem das Beste heraus.
Erleben Sie mit, was uns inspiriert, auf www.gut-werbung.ch/gut-news

GUT WERBUNG
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Schulblatt-Newsletter

Das AV hat im letzten Schulblatt-Newsletter zum Schulbeginn angekin-
digt, dass dieser eingestellt wird. Die Meldungen aus dem Amt finden
Sie nun ausschliesslich auf der neu gestalteten Schulblatt-Website.

www.schulblatt.tg.ch/

Sie ist wie ein Blog mit Kommentarmoglichkeit aufgebaut und soll Sie taglich mit
dem Neuesten zum Thema Schule aufdatieren. Es lohnt sich bestimmt, von Zeit
zu Zeit einen Blick auf diese Homepage zu werfen.

SCHULVERWALTUNG unter EDIS

(SV Schulverwaltung und SV Fin als Teil von EDIS)
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Unbezahlter Urlaub vor Bundesgericht

Der Sekundarlehrer bezog mit Bewilligung der Schulbe-
horde einen unbezahlten Urlaub von vier Wochen. Die
Schulbehérde kiirzte im daraufthin den Lohn um 1/40 pro
nicht geleistete Schulwoche. Die Schulbehérde hielt sich
an die Vorgabe des Kantons in der Lehrerpersonalverord-
nung. Der Sekundarlehrer beantragte im Nachhinein bei
der Schulbehorde eine Riickzahlung von Fr. 2104.25, da
er die Meinung vertrat, die Schulgemeinde hétte ihm nur
1/47 pro nicht geleistete Schulwoche abziehen diirfen.
Er stellte sich auf den Standpunkt, dass er auch in der
unterrichtsfreien Zeit Leistungen erbringen miisse und
deshalb eine Aufteilung von 47 Arbeitswochen und fiinf
Ferienwochen gerechtfertigt wiren.

Was ist Sache?

Die Schulgemeinde lehnte die Nachzahlung ab. Der
Sekundarlehrer zog die Sache an die Personalrekurs-
kommission weiter. Die Personalrekurskommission
stiitzte den Entscheid der Schulbehérde. Der Lehrer zog
die Beschwerde weiter ans Verwaltungsgericht des Kan-
tons Thurgau. Das Verwaltungsgericht hielt in seinem
Entscheid fest, dass es einen wesentlichen Unterschied
gidbe zwischen der Rechtsstellung des Staatspersonals
und der Rechtstellung der Lehrpersonen an der Volks-
schule. Wahrend beim Staatspersonal eine Jahresarbeits-
zeit und ein Ferienanspruch vorgesehen sei, lege die
Rechtsstellungsverordnung fiir Lehrpersonen weder das
eine noch das andere fest. Ein Vollzeitpensum werde
einzig nach der Anzahl der zu haltenden Lektionen defi-
niert. Mangels einer geregelten Arbeitszeit gebe es folge-
richtig auch keine Uberstunden/Uberzeit im eigentlichen
Sinne, die — wie es der Beschwerdefiihrer fordere — in der
Unterrichtszeit zu kompensieren wiren. Mangels eines

geregelten Ferienanspruchs bestehe auch keine Grundlage
fiir die vom Beschwerdefiihrer behauptete Ermittlung der
Lohnkiirzung von 1/47 der Arbeitswoche auf der Grundla-
ge von 47 Arbeits- und 5 Ferienwochen.

Zu beachten sei in diesem Zusammenhang auch Art. 44
Rechtsstellungsverordnung, lautend: «Die Grundbesol-
dung deckt die Unterrichtstitigkeit im Rahmen des Pflicht-
pensums und die Aufgaben des Berufsauftrages ab.
Anspruch auf eine zusétzliche Entschddigung besteht
nur, wo ein Auftrag erteilt wurde, welcher eine erheb-
liche Mehrbelastung mit sich bringt.»

Das ausserhalb der Pflichtlektionen erbrachte Pensum
werde weder definiert noch kontrolliert. Eine solche
Regelung nehme in Kauf, dass einzelne Lehrpersonen
tatsdchlich mehr als andere arbeiten — womit aber noch
nichts iiber die Qualitdt der Arbeit gesagt sei. Den Lehr-
personen wird also viel Freiheit gelassen, wie sie ihre
Arbeit organisieren. Diese Freiheit liege wohl auch im
Interesse der Lehrpersonen.

Hinzu komme, sagt das Verwaltungsgericht, dass wih-
rend einer Schulferienwoche wohl wesentlich weniger
Arbeit anfalle, als wihrend einer Arbeitswoche.

Das Bundesgericht folgte der Begriindung des Verwal-
tungsgerichtes und wies die Beschwerde ab (Urteil vom
24. Juni 2014).

Was ist zu tun?

Sinnvoll ist, wenn die Schulbehérden die Lehrpersonen
darauf hinweisen, dass bei unbezahltem Urlaub ein
Abzug von 1/40 pro Schulwoche vorgenommen werden
miisse. So kann eine Lehrperson vor Urlaubsantritt ent-
scheiden, ob sie den Urlaub antreten will oder nicht. In
jedem Falle macht es Sinn, den Entscheid in der Behor-
de zu fillen und so schriftlich zu fixieren.

Markus Mendelin, Vorstand VTGS

Das Urteil des Bundesgerichtes im Detail:
http:/relevancy.bger.ch/php/aza/http/index.php?lang=de&zoom==&type=
show_document&highlight_docid=aza%3A%2F%2F24-06-2014-
8D_4-2014



Ein Entscheid und Diskussionen danach —
une décision et des discussions a ce sujet

«Thurgau bricht als erster Kanton mit dem Friihfranzésisch»
TG: Fremdsprachenunterricht: Im Kanton Thurgau soll
Franzosisch nicht mehr in der Primarschule, sondern
erst auf der Sekundarstufe unterrichtet werden. Das
Thurgauer Parlament hat eine entsprechende Motion
mit 71 zu 49 Stimmen fiir erheblich erklért. Die Regie-
rung hat nun den Auftrag, den obligatorischen Franzo-
sischunterricht aus dem Lehrplan der Primarschule zu
streichen. Zurzeit wird in den Thurgauer Primarschulen
Englisch ab der dritten und Franzosisch ab der fiinften
Klasse unterrichtet.

«Monika Knill will nationales Sprachenkonzept dndern»
TG: Fremdsprachenunterricht: Im Kanton Thurgau soll
Franzdsisch nicht mehr in der Primarschule, sondern
erst auf der Sekundarstufe unterrichtet werden. Erzie-
hungsdirektorin Monika Knill spricht im Interview iiber
die Umsetzung und eine allféllige Flexibilisierung des
Fremdsprachenkonzepts der EDK.

EDK-Prisident Christoph Eymann und Politiker aus der
Ostschweiz dussern sich zum Entscheid des Thurgauer
Parlaments und seine Signalwirkung auf die anderen
Kantone. So sind beispielsweise im Kanton St. Gallen
dhnliche Vorstosse eingereicht worden, die zum Ziel
haben, das Franzdsisch von der Primarschule auf die
Oberstufe zu verlegen.

«Die erste Fremdsprache muss eine Landessprache sein»
CH: Fremdsprachenunterricht: Westschweizer Biirger-
liche stehen mit wenigen Ausnahmen hinter dem Vor-
schlag der SP, Friithfranzosisch im Gesetz zu verankern.

«Lehrerverein will mehr Sachlichkeit bei Diskussion um
Sprachunterricht»

CH: Fremdsprachenunterricht: Der Lehrerverein Schaff-
hausen (LSH) hat eine Expertise zum Thema «Fremd-
sprachenunterricht» in der obligatorischen Schule erar-
beitet. Das Papier gibt laut LSH einen Uberblick iiber
Forschungsstand und Argumente in der Fremdspra-

chendebatte. Das Papier wurde auch dem Erziehungs-
departement iibergeben.

«Fremdsprachen friih zu lernen, lohnt sich nicht»

CH, SH: Friihfremdsprachenunterricht: «Je friither
desto besser», sagen viele Befiirworter des Friihfran-
zosischunterrichts. Eine im Auftrag des Lehrerver-
bandes Schaffhausen entstandene Expertise kommt
hingegen zum Schluss, das treffe fiir den Frithfremd-
sprachenunterricht in der Schule nicht zu. Weil éltere
Schiiler schneller und effizienter lernten, kénnen sie
den Riickstand gegeniiber «Friihstartern» in der Regel
wettmachen.

«Pladoyer der SP fiir Lehrplan 21»

CH: Lehrplan 21 und Fremdsprachenunterricht: Die SP
hat ihre politischen Forderungen fiir die obligatorische
Schule présentiert. Sie spricht sich deutlich fiir den
Lehrplan 21 aus und kritisiert die Sparbemiihungen
vieler Kantone im Bildungsbereich. Die Harmonisie-
rung drohe an der Kiirzung der Bildungsbudgets zu
scheitern. Die SP spricht sich auch fiir den Unterricht
in einer zweiten Landessprache ab der Primarstufe aus.
Falls notig, miisse dafiir das Sprachengesetz oder gar die
Verfassung gedndert werden.

«Sekschiiler gehen ins Welschland»

SG: Fremdsprachenunterricht: Auch wenn Franzgsisch
im Kanton Thurgau kiinftig nicht mehr ab Primarstufe
unterrichtet wird, sollen die Jugendlichen Franzo-
sisch nach der neunten Klasse mindestens ebenso gut
beherrschen wie heute. Der Franzdsisch-Unterricht soll
auf der Sekundarstufe intensiviert werden. Absehbar
sind mehr Lektionen. Wie der Franzdsisch-Unterricht
kiinftig gestaltet wird, klart derzeit eine Arbeitsgruppe
ab. Sekundarlehrpersonen fordern eine Erh6hung der
Lektionenzahl, weil bei anderen Fachern nicht abgebaut
werden darf. Weiter soll der Sprachaustausch gefordert
werden.



«SP stiftet Lehrer zu Ungehorsam an»

BE: Franzosisch: Die SP des Kantons Bern fordert die
bernischen Primarlehrkrdfte in einem offenen Brief
auf, im Fach Franzésisch auf Notengebung beim Uber-
tritt in die Sekundarstufe I zu verzichten. Der neue
Franzosischunterricht auf der Primarstufe setze auf
eine moderne Fremdsprachendidaktik, die in Wider-
spruch zum Vergleich von individuell erworbenen
Kompetenzen und einer Beurteilung mit Noten stehe.
Hintergrund ist, dass ab dem bevorstehenden Schuljahr
das Lehrmittel «mille feuilles» erstmals bei den Sechst-
kldsslern zur Anwendung kommt.

«L'échec de I'enseignement précoce ravive la guerre des
langues»

CH: Enseignement des langues: selon Georges Liidi, pro-
fesseur émérite de linguistique francaise a 1'Université
de Bale, «deux langues, c'est souvent trop pour
I'enseignant, plus que pour les éleves». Prise de positi-
on de Georges Pasquier, président du Syndicat des en-
seignants romands. Débat sur les formes d'enseignement
pour les langues étrangeres et sur les attentes envers les
enseignants.

«Erste Exekutive gegen das Friihfranzosisch»

NW: Frithfranzosisch: Geméss Regierungsrat soll im
Kanton Nidwalden der Franzdsischunterricht auf die
Sekundarstufe I verschoben werden. Er entspricht
damit dem Anliegen einer Volksinitiative, die den
Unterricht nur einer Fremdsprache auf Primarstufe
fordert. Der Regierungsrat betont, dass das Fran-
zGsisch gestdrkt werden soll, indem Massnahmen
vorgesehen sind, die gewéhrleisten, dass die Sprach-
kenntnisse am Ende der obligatorischen Schulzeit
mindestens gleich gut oder besser sein sollen als
heute: Mit mehr Lektionen und einem verbindlichen
Sprachaufenthalt soll das Franzdsisch auf der Sekun-
darstufe intensiviert werden.

«Wer frith Franzosisch lernt, spricht besser Deutsch:
Kommentar»

CH; TG: Fremdsprachenunterricht: Kristiane Vietze,
Thurgauer Kantonsrdtin, spricht sich in einem Mei-
nungsartikel fiir den Franzoésischunterricht auf der
Primarstufe aus. Der Entscheid des Kantonsrates, den
Franzdsischunterricht von der Primarstufe zu verban-
nen, benachteilige die Thurgauer Schiiler gegeniiber
anderen Deutschschweizer Schiilern.

«Man spricht Deutsch»

CH: Fremdsprachenunterricht: Geméss einem Mei-
nungsartikel wird in der Deutschschweiz unterschatzt,
was das Nein zum Friithfranzosisch in der Romandie
auslost. Ein staatlicher Zwang wire dennoch falsch,
weil so das Ansehen der Sprache sinken und zur Ali-
biveranstaltung verkommen wiirde.

«Jeder vierte Schiiler kénnte "adieu" sagen"»

UR: Franzosischunterricht: Die Dispensation vom Fran-
zosischunterricht an der Urner Oberstufe soll erleichtert
werden. Schiilerinnen und Schiiler im Niveau B sollen
bereits von Beginn der Oberstufe vom Franzdsischunter-
richt dispensiert werden kénnen und die Dispensation
soll nicht mehr nur von den Noten in Deutsch und Eng-
lisch, sondern von einer Gesamtbeurteilung abhingig
sein.

«Abstimmung uber Friihfranzosisch»

LU: Fremdsprachenunterricht: Im Kanton Luzern ist
die Volksinitiative gegen zwei Fremdsprachen an der
Primarschule geméss Initiativ-Komitee zustande gekom-
men. Das Volksbegehren soll am 17. September einge-
reicht werden. Es will im kantonalen Volksschulgesetz
festschreiben, dass auf der Primarstufe nur noch eine
Fremdsprache unterrichtet wird. Das Franzosisch soll
in die Sekundarschule verschoben werden.

In mehreren Kantonen gibt es zudem einen Mangel an
qualifizierten Lehrpersonen fiir den Franzosischunter-
richt.

Und das noch ...

«Eine teurere Schule macht noch langst nicht bessere
Schiiler»

CH: Bildungsmonitoring: Wie der Bildungsbericht 2014
zeigt, variieren die Ausgaben der Kantone fiir ihre
Volksschulen. Ein eindeutiger Zusammenhang zwi-
schen den Ausgaben und der Leistung der Schiiler
konnte aber bisher nicht festgestellt werden. Grossere
Klassen fithren nicht zwingend zu einem Nachteil der
Schiilerinnen und Schiiler.

Felix Z{st, Prasident VTGS
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Thurgauer Abfallkiibel schreien

«Bruuch mi!»

Der Kanton Thurgau lanciert im September eine Kampagne zum Thema «Littering». Man will
den Passanten demonstrieren, dass es genltigend 6ffentliche Abfallktbel in den Gemeinden
gibt. Die Ausrede «Es hat halt keinen Kubel in der Nahe gehabt», zahlt schon lange nicht mehr.

Der Weg zum Abfallktbel wird belohnt.

Littering ist auch im Kanton Thurgau ein leidiges Thema.
Die Unsitte, im 6ffentlichen Raum trotz reichlich vor-
handener Abfallkiibel, Abfille achtlos wegzuwerfen
oder liegen zu lassen, kostet den Kanton jedes Jahr tiber
5 Millionen Franken. Ein Betrag, der sicherlich fiir sinn-
vollere Aufgaben als die hdufige Reinigung 6ffentlicher
Pldtze wegen Litterings eingesetzt werden konnte.

Das Amt fiir Umwelt in Zusammenarbeit mit Vertre-
tern des Departementes fiir Erziehung und Kultur, des
Departementes fiir Justiz und Sicherheit, des Verbandes
Thurgauer Gemeinden und des Verbandes Thurgauer
Schulgemeinden lanciert eine Sensibilisierungskampa-
gne, die aufzeigt, dass sich der Weg zum Abfallkiibel
immer lohnt. Hauptteil der Kampagne wird auch ein
Wettbewerb sein, der am 29. September 2014 beginnt
und am 12. Oktober endet, mit tdglicher Verlosung eines
iPad mini.

Uber 2'000 Abfallkiibel stehen im Zentrum

«Wir wollen aufzeigen, dass der Gang zum Abfallkiibel,
wo der Abfall hingehort, kein zusétzlicher Aufwand ist.
Die Abfallkiibel-Dichte ist gross und die Ausrede, kei-
nen Abfallkiibel in der Nédhe gehabt zu haben, ist eine
schlechte», so Projektleiter Martin Eugster vom Amt fiir
Umwelt. Rund 2'000 Abfallkiibel in den Gemeinden wer-
den wihrend der Kampagne zur eigentlichen «Gewinn-
Box». Fotografiert man den QR-Code auf dem Abfallkii-
bel mit seinem Smartphone ab, nimmt man am Spiel teil.
Entweder man hat Gliick und erhilt einen Game-Code,
der zur Verlosung berechtigt, oder man muss es beim
nédchsten Abfallkiibel noch einmal probieren. Alle kon-
nen so oft Abfallkiibel mit dem Handy «abschiessen»
wie sie mochten. Sie steigern damit ihre Gewinnchance.
Am darauffolgenden Tag wird die Gewinnerin oder der
Gewinner auf der Kampagnen-Website www.bruuch-mi.ch
bekannt gegeben.

Die Aktion wird durch verschiedene Kommunikati-
onsmassnahmen wie Plakate auf offentlichen Plitzen,
in Stadtbussen im Thurgau, den Thurbo-Ziigen und in

www.bruuch.mi.ch

Schulen und Gemeinden unterstiitzt. Weiter sind Akti-
onen auf Social Media-Plattformen geplant und Online-
Prédsenzen vorgesehen.

Die Kampagne startet im ganzen Kanton Thurgau am
29. September und endet am 12. Oktober 2014. Zeit
genug also, einen der begehrten Preise zu ergattern.
WEGA-Besucher profitieren bereits vor dem offiziellen
Start beim richtigen Entsorgen in die Abfallkiibel. Auch
an der WEGA stehen fiinf iPad mini zur tdglichen
Spezial-WEGA-Verlosung zur Verfiigung.

Wir belohnen die, die zum Abfallktbel gehen. Wahrend
14 Tagen (29.9. — 12.10.2014) verlosen wir taglich ein iPad
mini. Einfach den QR-Code auf dem Abfallkibel fotogra-
fieren, den roten Button dricken und schon erfahrt man,
ob man eine Gewinnnummer bekommt. Man erhalt viele
Chancen und das Tag fur Tag. Der Weg zum Abfallkubel
lohnt sich immer — auch ausserhalb der Sensibilisierungs-
kampagne.



Seminarangebote 2015

Besuchen Sie doch einmal einen Kurs mit Ihren Behdérdekolleginnen und -kollegen — zusammen
gehen ist motivierend und fordert die Diskussion! Beachten Sie jeweils auch den Hinweis flr die
Weiterbildung im Behdrdennewsletter des AV.

Die Weiterbildungskurse finden Sie im Flyer, der kiirz-
lich an alle Schulgemeinden versandt wurde. Es sind
zahlreiche neue Themen ins Angebot aufgenommen
worden. Sicher ist auch fiir Sie ein Kurs dabei, der Sie
bei Threr Kompetenzerweiterung unterstiitzt. Die detail-
lierten Ausschreibungen zu den einzelnen Angeboten
finden Sie im Internet unter www.weiterbildung.tg.ch.
Auf dieser Seite melden Sie sich auch fiir alle Kurse an.
Das Kursangebot fiir Schulgemeinden wird in Zusam-
menarbeit mit dem Amt fiir Volksschule, dem Verband
Thurgauer Schulleiterinnen und Schulleiter und dem
VTGS zusammengestellt. Dank der Finanzierung durch
das AV kénnen diese Kurse wie bisher kostenlos besucht
werden.

Kurse und Seminare der Verwaltung stehen auch Schul-
behordemitgliedern, Schulleitern und dem Personal von
Schulgemeinden gegen entsprechende Gebiihren offen.
Unter den Rubriken Fach-, Personlichkeits-, Fiihrungs-,
Sozialkompetenz und Gesundheitsforderungen finden
Sie interessante Themen.

Nutzen Sie das Angebot fiir praxisorientierte Weiter-
bildung und motivieren Sie auch Thre Kolleginnen und
Kollegen ihr Wissen und ihre Féahigkeiten zu stdrken und
auszubauen.

Da in der Vergangenheit zahlreiche Angemeldete den
Kursen unentschuldigt ferngeblieben sind, werden

Annullierungsgebiihren erhoben.

Ursula Roth, Sekretariat VTGS

4 )

Folgende Gebuhren werden erhoben
Kurse, die fiir Schulbehérdemitglieder und Schullei-
tungen kostenlos sind

* Bei Abmeldungen nach Zustellung der Einladung
wird eine Bearbeitungsgebiihr von CHF 50.— ver-
rechnet.

° Fiir Abmeldungen, welche spéter als 10 Arbeits-
tage vor Seminarbeginn eintreffen, oder bei
unentschuldigtem Nichterscheinen betrdgt die
Annullierungsgebiihr CHF 100.—.

Kurse, die fiir Schulbehérdemitglieder und Schullei-
tungen kostenpflichtig sind

Bei Abmeldungen nach Zustellung der Einladung
wird eine Bearbeitungsgebiihr von CHF 50.— ver-
rechnet. Fiir Abmeldungen, welche spéter als 10
Arbeitstage vor Seminarbeginn eintreffen, betrégt
die Annullierungsgebiihr 50% und bei Abmel-
dungen innerhalb von drei Arbeitstagen vor Semi-
narbeginn oder bei unentschuldigtem Nichterschei-
nen 100 % der Seminaransétze.

Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes (Krankheit,
Unfall usw.) kann auf schriftliches Gesuch die
Annullierungsgebiihr teilweise oder ganz erlassen
werden.

N\ J




Kurse fiir Schulbehorden und
Schulleitungen 2014-2015

Die Kurse sind fir Schulgemeinden kostenlos. Sie finden im Kurszentrum Adler,
Grabenstrasse 8, Frauenfeld statt. Bei Ausnahmen sind die Kursorte rot aufgefiihrt.

Thurgauer Schulfinanzwesen fiir
Schulleitungen
(2. Durchfuhrung November 2015)

Fit fiir die Umsetzung des Lehrplans 21
(2. Durchftihrung Dienstag, 12. Mai 2015)

«Schlechtwetterfiihrung»

Neu: Aufbau von Tagesstrukturen

Schul- und Personalrecht

Neu: Changemanagement -
Blick in die Werkstatt
«Reteaming» als Mdglichkeit zur Teamentwicklung

Neu: Lehrplan 21 erfolgreich in der
Schulgemeinde einfiihren

Neu: Eine gesunde Schulkultur gestalten
HRM2 fiir Finanzverantwortliche

(2. Durchfuhrung Donnerstag, 24.09.2015)
Neu: Clever und wirksam intern

evaluieren

Treffen fiir Schulpflegerinnen, -pfleger
und Finanzverantwortliche

Donnerstag, 13.11./
Freitag, 14.11. und
Freitag, 28.11.2014

Dienstag, 10.02.2015
Dienstag, 17.02.2015
Samstag, 21.02.2015
Amriswil

Freitag, 27.02./
Donnerstag, 12.03. und
Freitag, 13.03.2015
Donnerstag, 05.03. und
Dienstag, 31.03.2015
Mittwoch, 18.03. und

Mittwoch, 25.03.2015

Freitag, 20.03.2015

Dienstag, 21.04.2015

Donnerstag, 23.04. und
Samstag, 25.04.2015

Donnerstag, 30.04.2015

08.30 — 17.00 Uhr

18.30 — 21.30 Uhr

17.30 — 22.00 Uhr

09.00 — 12.00 Uhr

08.30 — 17.00 Uhr

18.00 — 21.00 Uhr

18.30 — 21.30 Uhr

13.30 - 16.30 Uhr

18.00 — 21.00 Uhr

18.30 — 21.30 Uhr
09.00 - 12.00 Uhr

14.00 — 17.00 Uhr

AV, Abt. Finanzen

Sandra Bachmann
Kurt Zwicker

Peter Zweidler
Rainer Zensen

Regina Hiller
Katja Leisi

Marcel Volkart
Hans Munz

Markus Mendelin

A. Guidon
P. Vecchi
Kurt Zwicker

Markus Mendellin

Tanja Kernland
Bernd Ruoff

AV, Abt. Finanzen
Markus Hunziker
Team Fachstelle

Schulevaluation

AV, Abt. Finanzen
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Kurs-Titel/Thema

Fit fir die Umsetzung des Lehrplans 21

Dienstag, 12.05.2015

. Kursleitung

18.30 — 21.30 Uhr Sandra Bachmann
Kurt Zwicker

Neu: Rechnungslegung in
Schulgemeinden - HRM1

Dienstag, 09.06.2015

18.00 — 21.00 Uhr AV, Abt. Finanzen

Neu: Anstellungen und Besoldungen
in Schulgemeinden

Neu: Neue Autoritat in der Schulfiihrung

Dienstag, 01.09.2015

Donnerstag, 17.09. und

18.00 — 21.00 Uhr AV, Abt. Finanzen

18.00 — 21.00 Uhr A. Guidon

Donnerstag, 01.10.2015 P. Vecchi

Finanzplanung in Schulgemeinden - HRM2  Dienstag, 27.10.2015

18.00 — 21.00 Uhr AV, Abt. Finanzen

Anmeldung fiir alle Kurse

Rasch und unkompliziert melden Sie sich per Internet Gber
www.weiterbildung.tg.ch bis 1 Monat vor Kursbeginn an.
Aus organisatorischen Grinden ist eine frihzeitige Anmeldung
erforderlich!

Abrufkurse fiir schulgemeindeinterne Weiterbildung
Folgende Abrufkurse stehen zur Verfiigung

e Qualitdtsmanagement

e Management von schwierigen Ereignissen

e Eltern wirkungsvoll einbeziehen

Das fiir Ihre Schulgemeinde Passende ist nicht dabei?
Nach Absprache sind weitere Kursthemen maglich.

Haben Sie Anregungen fiir neue Kurse?
Mochten Sie eine direkte Riickmeldung
tiber einen Kurs machen?

Brauchen Sie einen Tipp fiir lhre persénliche
Weiterbildung?

Wir sind fiir Sie da und unterstiitzen Sie gerne.
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Weitere fir Schulbehérden und Schulleitungen interessante
Kurse der Weiterbildung Thurgau
Den Schulbehérden und Mitarbeitenden von Schulgemeinden stehen alle Kurse der Weiterbildung Thurgau zum

Besuch offen. In den Bereichen Fachkompetenz, Persénlichkeitskompetenz, Sozialkompetenz, Fiihrungskompetenz
und E-Learning finden Sie interessante Kurse. Anregungen sind nachfolgend aufgefiihrt.

Grundziige des 6ffentlichen Fachkompetenz Y2 Tag Frauenfeld Fr. 155.—
Beschaffungswesen Dienstag, 17.03.2015
oder Dienstag, 22.09.2015

Neu: Speed Reading - die Fachkompetenz Mittwoch, 19.08.2015 Frauenfeld Fr. 310.—
Technik zum schneller Lesen

Neu: Ganz Ohr sein Personlichkeits- 1 Tag Frauenfeld Fr. 310.—
kompetenz Donnerstag, 18.06.2015

Umgang mit aggressiver Sozialkompetenz 1 Tag Frauenfeld Fr. 310.—
Kundschaft Freitag, 26.06.2015

Neu: Fiihrung und Motivation Fuhrungskompetenz 1 Tag Frauenfeld Fr. 310.—
Dienstag, 26.05.2015

Beurteilungs- und Ziel- Fuhrungskompetenz 1 Tag Frauenfeld Fr. 310.—
vereinbarungsgesprach Dienstag, 22.09.2015

Kommunikation im Beruf E-Learning jeder Zeit ortsunabhangig Fr. 100.—
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Angebote der PH Thurgau
www.phtg.ch/weiterbildung

Weiterbildungen als Dienstleistung (WB DL)

Die PHTG bietet bedarfsorientierte Angebote fiir
die berufliche Praxis, auf den Bedarf lhrer Schul-
gemeinde abgestimmte Weiterbildungen.
Themenbeispiele fur die Volksschule
* Lerncoaching |-V
 Referat: Umgang mit Heterogenitat in der
Schulklasse — Grundlagen
* Lernaufgaben mit verschiedenen Anspruchsniveaus
e Altersdurchmischtes Lernen I-IV
* Kooperatives Lernen
e EinfUhrung Projektunterricht
* Beurteilen im offenen Unterricht I-Ill
» Kompetenzorientierung in der Unterrichtspraxis I-ll
» Kompetenzorientierung im Mathematikunterricht I-IV
» Natur und Technik - modulare Angebote
e Sprachliche und kulturelle Heterogenitat
in der Schule I-VI
» Teamentwicklung - Potenziale entfalten

Themen fur Elternorganisationen
o Altersdurchmischtes Lernen IV (AdL)
* Neue Medien — faszinierend und herausfordernd

N

4
Lehrplan 21 (SCHILW)

* Kompetenzorientierung in der Unterrichtspraxis

» Grundlagenreferat — Begriffe, Einordnung,
Anwendung

» Kompetenzmodelle als Basis guter Lernkontrolle

* Kompetenzorientierter Schreibunterricht

* Kompetenzorientierung im Mathematikunterricht —
was heisst das?

N

Weiterbildungsstudiengange

Intensivweiterbildung
Angebot flr Lehrpersonen aus der Ostschweiz,
welche ein Bildungssemester planen.

Infoveranstaltungen

Schaffhausen 26. Februar 2015 / 18.00 — 20.00 Uhr
24. September 2015 / 18.00 — 20.00 Uhr
05. November 2015 / 18.00 — 20.00 Uhr

Amriswil
Rorschach

Freie Platze im CAS Lerncoaching

Der CAS Lerncoaching 2014/15 wird ab

15. Oktober 2014 definitiv durchgefuhrt.

Fur interessierte Lehrpersonen stehen noch wenige,
vom Amt fur Volksschule (AV) unterstitzte Platze
zur Verflgung.

Nachmeldungen sind bis kurz vor dem Start oder
bis zur Erreichung der Maximalzahl auf Anfrage
maoglich. Die unterstutzten Platze werden in der
Reihenfolge des Anmeldeeingangs vergeben.

Sind Sie interessiert an einer Teilnahme?
Weitergehende Informationen finden Sie auf:
www.phtg.ch/weiterbildung/
weiterbildungsstudiengaenge/cas-lerncoaching/
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Weiterbildungsstudiengange

www.netzwerkschulfuehrung.ch

Anmeldung

CAS Schulleitung 2015 - 2017

CAS Personelle Fiihrung 2015/16

CAS Betriebliche Fihrung

MAS Bildungsmanagement 2015/16 oder 2016/17

Service

Lehrgange

Lehrgénge, welche ein oder mehrere Semester dauern, finden im Bildungszentrum fiir Wirtschaft in Weinfelden statt.
Das Angebot finden Sie unter www.whzw.ch.



Veranstaltungen

Herbstversammlung 2014

Goldenes Kreuz, Frauenfeld

Friithlingsversammlung 2015
Herbstversammlung 2015

Delegiertenversammlungen 2014

Beginn jeweils 19.00 Uhr
im Singsaal, Thomas-Bornhauser-Sekundarschulzentrum
Thomas Bornhauserstrasse 18, 8570 Weinfelden

Delegiertenversammlungen 2015

Schulentwicklung konkret — Schule geben Einblick
10. Tagungsreihe 2014
Mehrwert in Biirglen

14.00 - 16.30 Uhr
Primarschule Birglen
Friedhofstrasse 5, 8575 Blirglen

AV Arbeitstage fiir Schulleitungen zum
Lehrplan 21

Abgesagt

AV Informationsveranstaltung fiir Schulbehorden
und Schulleitungen

19.00 — 22.00 Uhr
Thurgauerhof, Weinfelden

Thementagungen Lehrplan 21 (2015 - 2016)

Kompetenzen sichtbar machen: Aufgabenkultur
13.30 — 18.00 Uhr
Schulzentrum, Berg

Kompetenzen einschatzen: Lernprozesse
und Lernleistungen beurteilen

2. Netzwerktreffen der Verantwortlichen
fiir die Kinder- und Jugendférderung

16.30 — 19.30 Uhr
Rathaus Weinfelden, Weinfelden

Messe Basel



Diese Konferenzen sind fur die entsprechenden Lehr-
personen obligatorisch — bitte diese Daten frei halten
und keine schulinternen Veranstaltungen planen.

TMK
TKHL

TUK
TMK
TKHL

Aus dem grossen Angebot im Flyer «Veranstaltungen
September 2014 — Februar 2015» weisen wir auf fol-
gende Angebote hin.

Schenk mir eine Geschichte -

Angebot fiir Fremdsprachige

Wahrend 90 Minuten werden 6 mal pro Halbjahr in den
Erstsprachen Portugisisch, Albanisch, Turkisch und Serbo-
kroatisch flr Erziehungsberechtigte mit 2—6 jahrigen
Kindern Geschichten erzahlt, Lieder gesungen und Bilder-
blcher angeschaut. Ebenso wird mit Alltagsmaterialien
gespielt und gebastelt. Mit den Eltern gibt es Gesprache
Uber die Sprach- und Leseférderung in der Familie, den
Umgang mit der Mehrsprachigkeit und tber Kindermedien.
Auch die Inanspruchnahme anderer &ffentlicher Familien-
und Elternangebote wird thematisiert.

Aktuelle Kurse sind in Birglen, Diessenhofen, Frauenfeld,
Kreuzlingen und Weinfelden ausgeschrieben und kénnen
ohne Kostenfolge besucht werden.

Flr weitere Auskinfte oder wenn Sie sich fur eine Durch-
fuhrung eines Kurses in Ihrer Gemeinde interessieren,
wenden Sie sich an:

TAGEO

Susanna Fink

Telefon 052 720 51 46

www.tageo.ch

Perspektive Thurgau

Zu folgenden Themen bietet Perspektive Thurgau
Referate und Informationsveranstaltungen fur Eltern,
Lehrpersonen und Schler an.

«rauchen, kiffen, saufen»
Aktuelle Zahlen, Fakten, Handlungsansatze, Regeln
und Haltungen (kostenlos)
Projektarbeit mit Schulern zum Thema (kostenlos)
Angebote «Neue Medien»
«chatten/gamen/surfen — glotzen?»
(in Zusammenarbeit mit der PHTG)
Cybermobbing, Cyberbulling (kostenlos)
Cyberetikett — Benehmen im Internet (kostenlos)
Angebote fiir Eltern
Zeit fur Konflikte, Fihren von schwierigen Elternge-
sprachen — die praventiven Mdglichkeiten der Familie
im Zusammenhang mit Risikoverhalten (kostenlos)

Auskunft: Telefon 071 626 02 02
p.welti@perspektive-tg.ch, www. perspektive-tg.ch

Neue Medien - faszinierend und herausfordernd
Dozenten und Beauftragte der PHTG

Kosten: nach Anfrage und Vereinbarung

Auskunft: Telefon 071 678 56 38
brigitte.gertkaemper@phtg.ch

Theater Bilitz

Das Theater Bilitz und die Fachstelle Theaterpadagogik
realisieren theatrale, animatorische und theaterpada-
gogische Projekte und Aktionen nach lhren Winschen
und Beddrfnissen.

Forumsstticke
Big Deal? (Uber Gras und den Handel mit sich selbst)
Live: Family life (Konflikte aus dem Spannungsfeld
Familie und Erziehung)
Jugend und Alkohol (fuir Erwachsene)
Kids und Alk (fur Jugendliche)

Kosten: nach Anfrage und Vereinbarung
Auskunft: Telefon 071 622 88 80, theater@bilitz.ch



MEHR VOM LEBEN

Beider TKB ist jetzt mehr fiir Sie drin. Die neuen Servicepakete
Classic, Comfort und Premium sind nicht nur perfekt auf alle
Anspriiche fiir Privatpersonen zugeschnitten. Sie profitieren von
einem klaren Mehrwert und sparen gegeniiber den Einzelpreisen.
Uberzeugen Sie sich selbst unter www.tkb.ch/paketfinder

( Thurgauer
www.tkb.ch/pakeffinder Ka ntO Na I ba n k




