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INTERN

Aus dem Vorstand

Im August fand das traditionelle Austauschtreffen mit der Chefin DEK, Monika Knill, und den
Vertretern von DEK und AV statt. Uber die Sommerferien bearbeiteten das Ressort Finanzen
und der Vorstand zudem zwei Vernehmlassungen.

Renate Wuthrich, Geschaftsfihrerin VTGS

Schulanfang

Gemeinsam mit Beat Brillmann, Chef AV, bestritt Heinz
Leuenberger Anfang August die Medienorientierung zum
Schuljahresbeginn. Unter dem Titel «Die Volksschule
wéchst - und wird digitaler» wurde den Medienschaf-
fenden ein Ausblick auf das neue Schuljahr gegeben. Im
Gegensatz zu anderen Kantonen verlief die Stellenbe-
setzung im Thurgau trotz steigender Schiilerzahlen pro-
blemlos. Nebst der Zahlenprognose war das grosse Thema
Digitalisierung der andere Schwerpunkt der Information.
Dazu bekamen die Teilnehmenden einen Einblick in die
schulinterne Weiterbildung in Aadorf.

Eine kantonale
Arbeitsgruppe beob-
achtet den Stellen-
markt flr Lehrper-
sonen genau und
lanciert bei Bedarf
entsprechende
Massnahmen.

Der ganze Artikel kann im AV-Info 8 12018 nachgelesen

werden.

Stand der Beratungen im Beitragsgesetz

In seiner Botschaft zum Beitragsgesetz an den Grossen
Rat, die bei der Abschopfung einen anderen Mechanis-
mus vorschlédgt als in der Vernehmlassung, mdchte der
Kanton eine hélftige Lastenteilung von je 50 Prozent fiir
Kanton und finanzstarke Schulgemeinden.

Der Vorstand ist jetzt daran, Berechnungen anzustellen
und Varianten zu kldren, welcher Satz fiir die Schulge-
meinden vertretbar ist und welche Auswirkungen die
anderen Anpassungen mit sich bringen.

Auf der Internetplattform des Grossen Rates des Kantons
Thurgau kann der Stand der Vorlage mit der GRG-Num-
mer 265 verfolgt werden.

Treffen mit DEK

Ende August traf sich der Vorstand zur Sommersitzung
mit Monika Knill, Chefin DEK, sowie Paul Roth, Gene-
ralsekretir DEK, Beat Briillmann, Chef AV, und Heinrich
Christ, AV. Es wurden verschiedene Themen besprochen.

Wie weiter nach dem Bundesgerichtsentscheid zu den
Elternbeitragen?

Paul Roth informierte, dass nach Anpassung von § 39
des Volksschulgesetzes eine Konkretisierung in § 18a
der Verordnung des Regierungsrats iiber die Volksschule
erfolgen kann. Das Bundesgerichtsurteil und die offene
Formulierung des neuen Paragraphen im Volksschulge-
setz lassen dabei einen gewissen Spielraum offen.

Der Absatz betreffend die Beteiligung an Kosten von
Sprachkursen und Dolmetscherdiensten wurde bekannt-
lich ganz gestrichen, darunter auch die Aufforderung an
die Schulgemeinden, iiber entsprechende Angebote zu
informieren. Letzteres plant man, in der Verordnung an
geeigneter Stelle festzuhalten.

Die Thematik der angemessenen Forderung des Spra-
cherwerbs bis zum Kindergarten bleibt. Es wurde {iber
Riickstellung, Obligatorium fiir die vorschulischen
Angebote und Spezialklassen diskutiert. Das AV sieht
in den Jahreszielen 2019 vor, gemeinsam mit dem VTGS



und der Fachstelle KJF eine Auslegeordnung zu mog-
lichen Massnahmen vorzunehmen.

Struktur Schulgemeinden

Der Kanton hat die kantonale Supportgruppe zur Unter-
stiitzung bei der Bildung von Volksschulgemeinden auf-
gelost. Der VTGS-Vorstand ist jedoch der Meinung, dass
an diesem Thema in geeigneter Form weitergearbeitet
werden soll. Gemiss RR Monika Knill ist der Regie-
rungsrat, wie in den Legislaturzielen festgehalten, nach
wie vor interessiert an der Bildung von Volksschulge-
meinden. Kritischer steht man der Bildung von Ein-
heitsgemeinden aus einzelnen Primarschulgemeinden
gegeniiber. Die Auflosung der Arbeitsgruppe bedeutet
nicht, dass man kiinftig keinen Support mehr leisten
wird, dieser soll vielmehr ad-hoc und passend zur Situ-
ation vor Ort erfolgen.

Die Motivation fiir einen Zusammenschluss muss von
der Basis kommen. Auch der VTGS will das Thema
aufgreifen und auf die pddagogischen und finanziellen
Vorteile einer gewissen Gemeindegrdsse verweisen.

Beurteilung

Das AV wird im Herbst Workshops zu den Beurteilungen in
denverschiedenenZyklendurchfiithren. DerVTGSistdarin
mit jeweils drei Personen vertreten. An der DEK-Sitzung
beanstandete der VT'GS-Vorstand die Tatsache, dass im
3. Zyklus die TAGEO vertreten ist, jedoch nicht die Wirt-
schaftsverbinde. Beim Kanton hatte man beschlossen,
die «Abnehmer» in einem separaten Workshop zusam-
menzufassen. Der Vorstand wies darauf hin, dass gerade
diese Schnittstellendiskussion SEK I/SEK II dringend
notig ist.

SKIT

Das Angebot des SKIT steht nach wie vor zur Verfi-
gung. Aus personellen Griinden hat Beat Briillmann
voriibergehend die organisatorische Leitung des SKIT
iibernommen. Es steht aber ein motiviertes Team bereit

und sobald eine tragfihige Nachfolgelésung vorhanden
ist, wird der Amtschef diese Leitung wieder abgeben.

Neuer Registratur- und Archivplan fiir Schulgemeinden
Mit der AV-Info 0812018 wurde der neue Registra-
tur- und Archivplan verschickt. Weder das AV noch
der VTGS wurden zu einer Vernehmlassung dieser
Anpassungen eingeladen. Der Vorstand und einzelne
Verbandsmitglieder haben Ungereimtheiten festgestellt.
Die kantonalen Vertreter werden dieser Angelegenheit
nachgehen.

Strukturanpassungsprozess AV

Beat Briillmann, Chef AV, informierte tiber den Stand des
Strukturanpassungsprozesses im Amt fiir Volksschule.
Eine Grobstruktur wurde bereits festgelegt. Neu werden
die Bereiche Schulaufsicht, Sonderschulung und Schul-
evaluation eine Abteilung und die Bereiche Schulbera-
tung, Schulentwicklung und Schulblatt eine Abteilung
bilden. Diese Grobstruktur soll nun AV-intern konkre-
tisiert werden, sodass sie ausgestaltet und ab Sommer
2020 umgesetzt werden kann.

Riicktritte von Schulprasidien

Im Zusammenhang mit einigen Riicktritten aus Schul-
prasidien verwies RR Monika Knill auf die Beantwortung
einer Motion im Jahr 2013, die Interventionen des Kan-
tons bei Gemeindekonflikten verlangte. Sie wurde vom
Grossen Rat mit grosser Mehrheit fiir nicht erheblich
erklart. Die damalige zuriickhaltende Antwort des Regie-
rungsrats, die auf die Gemeindeautonomie verweist,
sich aber einer beratenden Rolle nicht verschliesst, hat
grundsétzlich bis heute Bestand.

Auch innerhalb des VTGS findet sich viel Erfahrung
zu solchen Fragen, sodass man bei Bedarf beratend zur
Seite stehen kann.

Obligatorium Stufenkonferenzen der Lehrpersonen

Die Stufenkonferenzen der Lehrpersonen wurden mit
einem DEK-Entscheid fiir obligatorisch erklért. Uberle-
gungen zur Ausgestaltung eines pragmatischen Kontroll-
systems sind im Gang.

Vernehmlassungen

Nebst den Verhandlungen zum Beitragsgesetz setzte sich
das Ressort Finanzen mit der Vernehmlassung zur Teilre-
vision des Gesetzes iiber die Staats- und Gemeindesteu-
ern auseinander. Grundsétzlich unterstiitzt der VTGS die
Vernehmlassungsvorschldge, damit der Kanton Thurgau
im schweizerischen Vergleich und gegeniiber den Nach-
barkantonen weiterhin attraktiv und wettbewerbsfahig
bleibt.



Die Antwort des VTGS schloss sich derjenigen des Ver-
bandes Thurgauer Gemeinden VTG an, insbesondere den
folgenden Forderungen:
stufenweise Senkung des Gewinnsteuersatzes
Bemerkungen zum Natur- und Heimatschutzgesetz
Bitte um eine Ubersicht iiber die mutmasslichen Steu-
erausfille pro Gemeinde

Im Weiteren beschréinkten sich die Riickmeldungen auf
die Sicht der Schulgemeinden. Die Steuerertragsausfille
werden nicht linear tiber die Schulgemeinden verlaufen;
je nach Anzahl juristischer Personen in einer Gemeinde
respektive dem Anteil am Steuergesamtertrag der jewei-
ligen Gemeinde kénnen sie massiv ausfallen und werden
zu Steuerfusserhohungen fithren. Es gilt, die Gesamt-
steuerbelastung einer Gemeinde in die Berechnungen
einzubeziehen. Obwohl den Finanzressort-Mitgliedern
die Berechnungsgrundlagen fehlten, sind sie tiberzeugt,
dass die Steuerausfille fiir einzelne Gemeinden Steuer-
fusserh6hungen in allen Korperschaften zur Folge haben
werden. Vom Minus von 4,9 Mio. Franken werden einige
Schulgemeinden stirker betroffen sein, andere weniger
oder gar nicht. Je nach Hohe der Ausfille miissen diese
beim Steuerzahler wieder eingeholt werden. Der VTGS
verlangte deshalb analog des VTG auch eine Hartefall-
klausel fiir die Schulgemeinden.

Die Antwort verweist auch auf das neue Beitragsmodell.
Dieses berticksichtigt die vorgesehenen Anpassungen
der Unternehmensbesteuerung nicht. Dadurch entste-
hen zusitzliche Ausfille fiir die Schulgemeinden, die
Abgaben entrichten miissen oder fiir diejenigen, die
beim {tbrigen Aufwand keine Gelder aus dem Kan-
tonstopf erhalten.

Wie bereits 2016 unterstiitzte der VTGS auch diese Mal
die geplanten Querfinanzierungen nicht und forderte
fiir die notwendigen Entlastungen aller Gemeinden eine
transparente, nachvollziehbare Lésung.

Vernehmlassung Personalrecht

Anspruch auf Familienzulage KVTG fiir Alleinerziehende
Nach wie vor unterstiitzt der Vorstand des VTGS das
Anliegen nicht, dass Alleinerziehende andere Ansprii-
che haben sollen als die restlichen Mitarbeitenden mit
Kindern. Wie bereits bei der Vernehmlassung «Familien-
zulage 2017» forderte VTGS, dass alle Mitarbeiten-
den mit Kindern gleich behandelt werden und jeder
anspruchsberechtigte Mitarbeitende die Zulage anteil-
méssig zu seinen Anstellungsprozenten erhalt.

Vaterschaftsurlaub

Der Vorstand des VTGS unterstiitzt die Erthéhung des
Vaterschaftsurlaubes von zwei auf fiinf Tage. Er fordert
jedoch, dass diese maximal fiinf bezahlten Urlaubstage
zusammenhédngend innerhalb des Schwangerschafts-/
Mutterschaftsurlaubes der Frau zu beziehen sind. Die
Tage sollen nicht frei wihlbar sein oder einzeln bezogen
werden konnen.

Biiroschluss vor Weihnachten

Grundsitzlich unterstiitzt der Vorstand des VTGS
auch diesen Vorschlag. Bedingung ist, dass die frithere
Schliessung keinen Einfluss auf die Jahresarbeitszeit hat,
indem diese dadurch verkiirzt wird.

Die vollstindigen Vernehmlassungsantworten kdénnen
auf unserer Homepage eingesehen werden.
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Radonmessungen

Radon ist ein im Boden entstehendes natlr-
liches, radioaktives Edelgas. Bei durchlas-
sigem Gebdudeboden kann Radon in Hauser
eintreten, was zu einer Innenluftbelastung
fUhren kann. Radon ist krebserregend und
nach dem Rauchen die wichtigste Ursache
flr Lungenkrebs.

Markus Muggler, Leiter Ressort Sicherheit VTGS

Es wurden gesetzliche Werte fiir die Radonkonzentra-
tion in Innenrdumen festgelegt. Diese Werte wurden
im Frithjahr 2018 nach unten angepasst, was zu aktu-
ellen Fragen im Umgang mit diesem Thema fiihrte.
Im Laufe des Augusts 2018 hat nun das BAG einen
Vorschlag «Radon-Messprotokoll fiir Schulen und
Kindergérten» publiziert.

Radonmessungen vorzunehmen ist generell nicht
schwierig. Es muss aber von einer anerkannten Mess-
stelle geeignet gemessen werden. Um eine vergleich-
bare Beurteilungsbasis mit zielfiihrenden Resultaten
zu erlangen, erarbeitet das Thurgauer Kantonslabor
unter der Leitung von Dr. Christoph Spinner bis
Anfang 2019 eine Orientierungshilfe fiir uns Schulen.
Wir empfehlen deshalb, auf vorgezogene Messungen

zu verzichten und diese Orientierungshilfe abzuwar-
ten. Fiir weitergehende Fragen steht wie immer unse-
re Geschiftsstelle zur Verfiigung.




Volksschulbildung heute

Bildung in der Volksschule heute

Berufliche Grundbildung

Die Berufsbildung ermdglicht den Jugendlichen den
Einstieg in die Arbeitswelt und sorgt fiir Nachwuchs
an qualifizierten Fach- und Fihrungskréften. Sie ist
arbeitsmarktbezogen und als Teil des Bildungssystems
auf der Sekundarstufe II und auf der Tertidrstufe ange-
siedelt. Zwei Drittel der Jugendlichen in der Schweiz
entscheiden sich fiir eine berufliche Grundbildung
und eignen sich dadurch eine solide berufliche Grund-
lage an. Mehr als 230 Berufe stehen zur Wahl. Die
berufliche Grundbildung ist Basis fiir lebenslanges Ler-
nen und 6ffnet eine Vielzahl von Berufsperspektiven.

Karriereperspektiven

Die hohere Berufsbildung baut auf der beruflichen
Grundbildung auf. Sie vermittelt spezialisierte Berufs-
qualifikationen und bereitet auf Fithrungs- und Fach-
funktionen vor. Rund 400 Berufs- und hohere Fach-
priifungen sowie acht Bereiche mit 57 Fachrichtungen
an hoheren Fachschulen stehen zur Wahl. Die Berufs-
maturitdt 6ffnet den Weg an die Fachhochschule. Mit
einer Ergdnzungspriifung ist auch ein Studium an
einer Universitdt oder der ETH moglich.

Duales Bildungssystem
Das Berufsbildungssystem ist geprédgt durch die Dua-
litdt zwischen Theorie und Praxis. Die Ausbildung in

Betrieb und Berufsfachschule ist die iiberwiegende
Form der beruflichen Grundbildung. Nebst der dualen
Ausbildung in einem Betrieb kann eine berufliche
Grundbildung auch in einem schulisch organisier-
ten Angebot wie einer Lehrwerkstédtte oder einer
Handelsmittelschule absolviert werden. Die hohere
Berufsbildung kombiniert Unterricht und Berufspraxis
miteinander und stellt so das duale System auch auf
der Tertidrstufe sicher.

Die Berufsbildung baut auf klar definierten Bildungs-
angeboten und nationalen Qualifikationsverfahren auf
und ist von einer hohen Durchldssigkeit geprdgt. Der
Besuch weiterfithrender Bildungsangebote, der Wech-
sel von der Berufsbildung an eine Hochschule und ein
Tétigkeitswechsel im Verlauf des Arbeitslebens sind
ohne Umwege moglich. Auf allen Ebenen ist ein viel-
faltiges Weiterbildungsangebot vorhanden.

Arbeitsmarktorientierung

Die Ausbildungen orientieren sich an tatsdchlich
nachgefragten beruflichen Qualifikationen und an den
zur Verfligung stehenden Arbeitspldtzen. Durch diesen
direkten Bezug zur Arbeitswelt weist die Schweiz im
Vergleich zu anderen europédischen Landern eine der
tiefsten Jugendarbeitslosigkeitsquoten auf.



Nationalrat,
Prasident Thurgauer
Gewerbeverband

Grundsétzliches zur Schule

HJB: Die Schule hinkt der gesellschaftlichen Entwicklung
nicht hinterher - sie ist ein Abbild unserer Gesellschaft.
Ich sehe es auch nicht als Aufgabe der Schule, jede Stré-
mung und jeden Trend mitzumachen oder sogar eine
Vorreiterrolle zu iibernehmen. Schule muss vielmehr
verldsslich und stabil sein, denn sie ist fiir alle ein prd-
gender und zentraler Lebensabschnitt. Und als verldss-
lich und stabil erlebe ich personlich die Schule.

Aus Sicht der Wirtschaft

HJB: Als langjdhriger Thurgauer Gewerbeverbandsprid-
sident betrachte ich unser Schulsystem natiirlich aus
der Sicht der Wirtschaft und aus der Perspektive der
Ausbildner unserer Jugend. Dabei ist klar, dass sich die
heutigen Schulabginger von denjenigen vor 20 Jahren
stark unterscheiden. Und es mag sein, dass viele die
Grundkompetenzen Lesen, Schreiben und Rechnen eher
schlechter als frither beherrschen und einigen auch
das handwerkliche Geschick etwas abgeht. Das bereitet
vielen Branchen natiirlich Probleme. Aber eines stelle
ich ebenfalls fest: Respekt, Anstand und Zuverldssigkeit
sind bei den meisten immer noch vorhanden. Zudem
tritt die aktuelle Jugend viel selbstbewusster auf und
vertritt eine eigene Meinung. Die Wirtschaft profitiert
ebenfalls davon, dass die jungen Menschen schon viel
Erfahrung im Umgang mit der digitalen Welt mitbringen.
Und eines mdchte ich an dieser Stelle unbedingt auch
festhalten: Wir Erwachsenen sind die Vorbilder. Wenn
uns das Verhalten von Jugendlichen nicht passt, miissen
wir uns immer zuerst die Frage stellen, was wir selber
falsch gemacht haben!

Was verstehen Sie unter einer zeitgemassen Bildung?

HJB: Heute ist es die Digitalisierung und frither war es
die Mechanisierung. Unabhdngig von den gerade aktu-
ellen Herausforderungen geht es immer um dasselbe: Die

Schule hat die Aufgabe, den Schiilerinnen und Schiilern
die notwendigen Fdhigkeiten und Fertigkeiten zu ver-
mitteln, damit sie im Leben bestehen und sich orien-
tieren konnen. Das Wissen um unsere vergleichsweise
tiefe Jugendarbeitslosigkeit und um die Tatsache, dass
jedes Jahr Zehntausende junger Menschen mit Freude
und Motivation in eine Berufslehre einsteigen, iiberzeugt
mich davon, dass die Schule den Auftrag, den man an
sie stellt, gut erfiillt.

Die Schule bereitet die Kinder und Jugendlichen auf
das Leben vor. Wo sehen Sie, mit Blick auf die gewalti-
gen Verdanderungen, welche die Digitalisierung in allen
Bereichen mit sich bringt, die Aufgabe der Volksschule?
HJB: Die Digitalisierung kann niemand aufhalten. Auch
fiir die Schule gilt es, ihre unzdhligen Vorteile zu
nutzen und sie nicht zu verteufeln. Es ist aber sicher
nicht allein Aufgabe der Schule unserer Jugend einen
verniinftigen Umgang, zum Beispiel mit Social Media,
beizubringen. Da ist die gesamte Gesellschaft gefordert.
Die Bandbreite vom neugierigen und aufgeweckten Kin-
dergdrtner bis zum pubertierenden und phasenweise
vielleicht nicht immer topmotivierten Sekundarschiiler
ist gross. Dies stellt die Lehrerschaft vor grosse Heraus-
forderungen. Unsere Lehrerinnen und Lehrer miissen
einen spannenden und kreativen Unterricht bieten, die
Jugendlichen abholen und sie begeistern. Sie miissen ihr
Vertrauen gewinnen, ihre Interessen férdern und sie im
interdisziplindren Denken schulen. Lehrmittel und Tech-
niken der Wissensvermittlung werden sich ebenso wie
die Lerninhalte immer wieder dndern. Wir sollten aber
nicht stindig am System «herumschrauben» und per-
manent reformieren wollen. Mit dem Lehrplan Thurgau
haben wir einen grossen Schritt gemacht. In den kom-
menden Jahren ist jetzt erstmals Kontinuitdt angesagt.

Welche Bildung muss die Volksschule als Grundlage fiir
Kinder und Jugendliche zum Bestehen in der zukiinfti-
gen Lebenswirklichkeit anstreben?

HJB: Die Volksschule soll ja bilden und ausbilden. Mit
der Ausbildung meine ich, dass die Schiiler Fertigkeiten
erlernen, die ihnen in der Berufsbildung helfen: Rech-
nen, Lesen, Schreiben, gute Ausdrucksfdhigkeit in der
Muttersprache, Fremdsprachen, Grundlagen der Geome-
trie und vieles mehr. Unter Bildung verstehe ich, dass die
Kinder lernen zu reflektieren, Belastungen auszuhalten,
Ziele zu setzen und sie zu erreichen. Ich stelle in Gesprd-
chen mit ausldndischen Unternehmern immer wieder
fest, wie beeindruckt man von unserem dualen Berufsbil-
dungssystem und vor allem auch von der tiefen Jugend-
arbeitslosigkeit ist. Unser Bildungssystem ist durchldssig
und die Berufsmaturitdt ldsst alle Wege offen. Das ist
auch notwendig, denn viele Berufsbilder werden sich in



den ndchsten zwanzig, dreissig Jahren stark verdndern.
Bisherige Berufe werden verschwinden, dafiir wird es
neue geben. Die Volksschule muss die Grundlage bieten,
damit sich unsere Jugend in einer sich stindig schneller
drehenden und verdndernden Welt zurechtfindet. Das ist
eine Herkulesaufgabe.

Welchen Stellenwert soll die Informatik in der Volks-
schule erhalten?

HJB: Der Informatikunterricht allein bringt wenig, wenn
die Schiiler nicht lesen und rechnen kénnen! Aber der
Informatikunterricht wird immer zentraler. Mindestens
so wichtig sind aber die Grundkompetenzen des Lernens.
Unser Leben ist immer mehr geprdgt von Informations-
und Kommunikationstechnologien, die untereinander
vernetzt sind. Ein unabhdngiger Einblick und Umgang
iiber die reine Anwendung hinaus ist wichtig. Aber letzt-
lich geht es auch bei der Informatik darum, das Interesse
zu wecken, zu fordern und zu fordern, damit die Jugend-
lichen im Anschluss an die obligatorische Schulzeit fit
fiir eine Ausbildung sind.

Wie konnen die iiberfachlichen Kompetenzen wie Kre-
ativitat, Teamfahigkeit, Solidaritdt, Empathie, Vertrau-
enswiirdigkeit in der Schule geférdert werden? Und
wie kénnen sie gegeniiber einer Lehrfirma ausgewiesen
werden?

HJB: Im Kanton Thurgau gibt es tausende von Lehrbe-
trieben und tausende von Lehrmeistern und Ausbildern,
viele davon mit langjdhriger, grosser Erfahrung. Lehrmei-
ster haben ein gutes Auge und erkennen den Charakter
und das Potenzial eines méglichen Lernenden meist auf
Anhieb. In der Regel findet ja auch ein Gesprdch mit den
Eltern statt und die Zusammenarbeit mit den meisten
Lehrkrdften der Sekundarschule erlebe ich als vorbild-
lich. Der Lehrmeister ist schliesslich darauf angewiesen
zu wissen, wie gut ein zukiinftiger Polymechaniker-Lehr-
ling in Mathe ist, ob der am Schreinerberuf interessierte
Schiiler iiber rdumliches Verstdndnis und handwerk-
liches Geschick verfiigt und ob der angehende KV-Stift
fehlerfrei schreiben kann? Hier wiinschen wir uns, dass
die Zeugnisse lesbar, verstdndlich und eindeutig sind.

Was ist fiir eine Schiilerin/einen Schiiler das Wichtigste
fir eine erfolgreiche Berufslaufbahn in einem gewerbli-
chen Beruf?

HJB: Der Thurgauer Gewerbeverband fiihrt jedes Jahr
die Berufsmesse Thurgau durch. Letztes Jahr haben
fast 8000 Jugendliche die Messe besucht. Sie konnten
sich iiber mehr als 200 Berufsbilder informieren und
viele davon 1:1 erleben. Junge Kiche, Bdcker, Schreiner,
Gartenbauer, Maurer usw. standen im Einsatz und konn-
ten von den interessierten Schiilerinnen und Schiilern

befragt werden. Man kann die verschiedenen Berufe mit
ihren unterschiedlichen Anforderungsprofilen so sehr
gut kennenlernen. Die passende Wahl ist also méglich,
daneben muss in jeder Ausbildung die Bereitschaft
bestehen, Neues zu lernen, sich weiterzubilden und
hartndckig seine Ziele zu verfolgen. Und keinesfalls ver-
gessen werden darf, dass eine Berufslehre die optimale
Grundlage ist, um spdter einmal selbstidndig zu werden,
sein eigener Chef zu sein, Mitarbeiter zu fiithren und Ver-
antwortung zu iibernehmen.

Was ist fiir einen Schiiler/eine Schiilerin, der/die eine
weiterfiihrende Schule besuchen will, das wichtigste?
HJB: Friiher absolvierte man eine Lehre und gut war’s.
Danach arbeiteten die Leute iiber Jahrzehnte im glei-
chen Beruf. Das ist schon lange vorbei. Heute gilt: Nach
der Priifung ist vor der Priifung. Die Bereitschaft, sich
stdndig weiterzubilden ist Voraussetzung, um beruflich
erfolgreich zu sein.

Wie sieht lhre Idealvorstellung der Schule in 20 Jahren
aus?

HJB: Was heisst schon ideal! Die Schule wird immer
ein Abbild der Gesellschaft sein. Was in 20 Jahren sein
wird, weiss heute niemand. Die Schule wird sich weiter
anpassen miissen. Sie muss fiir neue Entwicklungen
offen bleiben, genauso aber auch muss sie fiir Stabilitdt
und Kontinuitdt sorgen, damit sie auch fiir zukiinftige
Schiilergenerationen ein Hort der Sicherheit und der
Verldsslichkeit ist, die sie moglichst gut auf die Anforde-
rungen des Lebens vorbereitet.



Berufswahlprozess bei Integrativen

Sonderschulungen

Fur Schulgemeinden, welche Jugendliche mit integrativer Sonderschulung (InS) unterrichten,
wurde ein Support-Angebot erstellt. Den padagogischen Teams steht neu eine Checkliste zur
Verfligung, welche helfen soll, den Berufswahlprozess mit InS-Jugendlichen erfolgreich zu

gestalten.

Robert Schroder, René Zidrjen und
Barbara Schwarzenbach, Kantonaler Beraterpool

Eine wachsende Anzahl Jugendliche mit dem Status
integrative Sonderschulung erreichen das Sekundar-
schulalter. Deshalb biindelte eine Arbeitsgruppe aus
dem kantonalen Beraterpool die relevanten Informa-
tionen zum Thema Berufswahl bei InS. Ziel ist es, den
Wissenstransfer aus den Sonderschulen, bzw. von den
Beratungspersonen in die Regelschule zu gewédhrleisten.

Besonders wichtig: Der Berufswahlprozess braucht bei
InS-Jugendlichen mehr Zeit als bei Regelschiilern. Des-
halb beginnt die Arbeit im Herbst des 7. Schuljahrs mit
dem Ausloten, welche Fachstellen und Unterstiitzungs-
massnahmen voraussichtlich nétig sind.

Wenn zum Beispiel zu priifen ist, ob der oder die Jugend-
liche Anspruch auf IV-Berufsberatung hat, dauert dieser
Abkldrungsprozess oft einige Monate. Es fehlt ein medi-
zinisches Gutachten oder die Erziehungsberechtigten
sind skeptisch gegeniiber einer solchen Abkldrung, dann
verstreicht mit der Beschaffung von Unterlagen und den
notwendigen Gesprachen wieder einige Zeit.

Spéter sind vielleicht Fachstellen wie das Casemanage-
ment Berufsbildung CMBB oder die IV-Berufsberatung
involviert. Alle Stellen schétzen es, wenn sie rechtzeitig
ins Boot geholt werden.

Der Berufswahl-
prozess bei
InS-Jugendlichen
braucht Zeit.

Auch die Jugendlichen selber brauchen oft ldnger Zeit,
um zwischen Wiinschen und realistischen Mdglich-
keiten eine Berufswahl treffen zu kénnen.

Durch all diese Fragestellungen leitet die Checkliste
Schritt fiir Schritt. Durch Verlinkungen findet man ziel-
gerichtet zu den passenden Fachstellen oder Formularen.

Die Arbeitsgruppe hofft, dass die Sekundarschulen von
diesem Supportangebot profitieren und viele Jugendli-
che erfolgreich den Schritt in eine Ausbildung oder ein
weiterfithrendes Angebot schaffen.

Die Checkliste ist zu finden unter
> Integrative Sonderschulung >
Checkliste Berufswahlprozess
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PLANKULTUR

Machbarkeitsstudien
Schulraumplanung
Vergabeverfahren

Mit unserer langjahrigen Erfahrung in der Planung von offent-
lichen Bauvorhaben beraten wir Sie kompetent in allen Phasen
Ihres Projektes. Wir freuen uns auf lhre Anfrage!

PLANKULTUR Beratung und Planung GmbH
Balierestrasse 29, 8500 Frauenfeld
T. 052 577 31 83, www@plankultur.ch

PN\

=
!R?T?N%?J&\'D‘éﬁp%&? Ilhre Schulleitungsstelle ist vakant?

Sie suchen eine temporare Losung, damit der Schulbetrieb aufrecht erhalten bleibt? Sie mochten den
Einstieg lhrer Schulleitung in den Berufsalltag mit einem Mentorat begleiten? Sie mdchten eine Belas-
tungsspitze tiberbriicken oder fir einen kiirzeren Zeitraum Fiihrungsaufgaben abgeben?

Goldinger BS - Beat Goldinger - Schwalbenweg 18 - 8500 Frauenfeld - 079 504 44 70 - info@goldinger-bs.ch - www.goldinger-bs.ch

ATACOM Ihr Partner fiir:
Engineering
- Steuerungstechnik

Sie sind einzigartig. : - Antriebstechnik
Genau wie unsere

Lésungen. - Informatik

SV Schulverwaltung und
SV Fin als Teil von EDIS

ATACOM Engineering
Bischofszellerstrasse 72a
9200 Gossau

Tel.: 071 388 17 00




Verein Elternnotruf Ziurich

Departement fur Erziehung und Kultur

In solchen Situationen kann eine Telefonberatung den
Eltern eine neue Perspektive, Stirkung und Entspan-
nung vermitteln. Sie ist niederschwellig erreichbar
und wirkt préventiv gegen Eskalation im Familien-
alltag und Kindesgefdhrdung. Der Elternnotruf ist fiir
Erziehende aus dem Kanton Thurgau dann da, wenn
keine andere fachliche Hilfe verfiighar ist: abends,
nachts, an Wochenenden und Feiertagen. Die Perspek-
tive Thurgau verweist ausserhalb ihrer Biiro6ffnungs-
zeiten auf den Elternnotruf.

Der Verein Elternnotruf wurde 1983 gegriindet und ist
ein privater, politisch und konfessionell neutraler Ver-
ein. Gemdss den Statuten will der Verein Elternnotruf
Zirich verhindern, dass Kinder misshandelt oder ver-
nachlédssigt werden. Er bietet deshalb Eltern seine Hilfe
an und wirkt ergdnzend zu den bestehenden Bera-
tungsangeboten der Pro Juventute Beratung + Hilfe 147
fir Kinder und Jugendliche sowie der Dargebotenen
Hand 143 fiir Médnner und Frauen jeden Alters. Zur
Erreichung dieses Zwecks betreibt der Verein eine
permanent erreichbare Beratungsstelle. Sie fiihrt Erzie-
hungs-, Eltern- und Familienberatungen durch und
triagiert die noétigen Hilfsangebote. Der Elternnotruf
betreibt aktiv Offentlichkeitsarbeit, um sein Angebot
moglichst bei vielen Eltern und Bezugspersonen im
Kanton Thurgau bekannt zu machen.

Eltern

notruf

0848 35 45 55

&4h Hilfe und Beratung.

Die Fachstelle fiir Kinder-, Jugend- und Familienfra-
gen (KJF) beurteilt die Anlaufstelle «Elternnotruf» als
wichtiges und ergédnzendes Angebot fiir Eltern und
Erziehungsberechtigte, die Hilfe bendtigen. Dies mit
dem Ziel, die Erziehungs- und Betreuungsaufgaben der
Eltern und Erziehungsberechtigten zu unterstiitzen.
Das Angebot «Elternnotruf» weist wichtige Schnitt-
stellen zum Themenfeld 2 (Elternbildung und -bera-
tung), zum Ziel 2.2 (Unterstiitzung fiir Eltern) und zur
Massnahme 2.2b (Elternnotruf) des Konzepts fiir ein
koordiniertes Vorgehen in der Kinder-, Jugend- und
Familienpolitik des Kantons Thurgau 2018 —2022 auf.

Alle Angebote stehen auch Fachleuten und Teams aus
Betreuung, Schule, Erziehung und Kindsschutz zur
Verfiigung.

Die Fachstelle fur Kinder-, Jugend- und Familienfragen stellt
die Zusammenarbeit auf der kantonalen Webseite vor.

> Elternbildung und -beratung > Unter-
stUtzte Projekte / Angebote



Schulbeginn in allen Facetten

und Gazetten

Renate Wuthrich, Geschaftsfihrerin VTGS

«Zwei von finf Kindern kénnen nicht geniigend gut
Deutsch»

Rund 40 Prozent der Kinder, die im Kanton Basel-Stadt
eingeschult wurden, besuchten im vergangenen Jahr die
Deutsch-Friihférderung. Seit 2013 miissen Kinder, die vor
der Einschulung tiber unzureichende Deutschkenntnisse
verfiigen, wihrend eines Jahres eine Einrichtung mit
integrierter Deutschforderung besuchen. Auch die Eltern
werden in die Pflicht genommen. Diese besuchen teilwei-
se parallel einen Deutschkurs.

«Lieber spater in die 1. Klasse»

Gemiss der Schweizerischen Koordinationsstelle fiir Bil-
dungsforschung (SKBF) variiert das Schuleintrittsalter
in den Kantonen stark. Wihrend im Kanton Luzern
38 Prozent der Kinder verzogert in die erste Primar-
schulklasse eintreten, liegt der entsprechende Wert im
Kanton Basel-Stadt bei zwei Prozent. Auch Kinder mit
Migrationshintergrund und fremdsprachige Kinder tre-
ten tiberdurchschnittlich spét in die Primarschule ein.
Gesamtschweizerisch nehmen die Riickstellungsgesuche
von Eltern zu.

«Aargauer Schiiler ein Jahr lang weniger im Klassen-
zimmer», «1000 Stunden weniger Unterricht», «Genfer
Kinder sind nicht kliiger als Luzerner» (Interview)

Gemaiss Bildungsbericht 2018 bestehen zwischen den

Kantonen grosse Unterschiede was die jdhrliche Unter-

richtszeit betrifft. So sitzen Schiilerinnen und Schiiler
aus dem Kanton Genf bis zum Ende der Primarschule
iiber 1000 Stunden ldanger im Unterricht als Schiiler aus
dem Kanton Luzern. Der Schweizer Durchschnitt liegt
bei 816 Stunden. Diese Unterschiede wirken sich auch
auf die Leistungen der Schiiler aus, so Urs Moser, Bil-
dungsforscher an der Universitét Ziirich.

Andreas Schleicher, Direktor der Bildungsabteilung der
OECD, aussert sich zum Thema. Gemaiss Schleicher hat
insbesondere die Qualitit des Unterrichts einen Einfluss
auf die Leistungen der Schiiler.

«Nur wenn Eltern einverstanden sind»

In seiner Antwort auf eine entsprechende Interpellation
erklart der Aargauer Regierungsrat, dass an den kanto-
nalen Schulen eine Kommunikation via WhatsApp oder
anderen Messenger-Diensten weiterhin méglich sein soll.
Allerdings miissten die Nutzungsbedingungen einge-
halten werden und die Lehrpersonen oder die Schulen
diirften hinsichtlich der Nutzung keinen Druck auf die
Schiiler oder die Eltern ausiiben. Experten sind sich in
dieser Frage uneinig: Der Dachverband Lehrerinnen und
Lehrer Schweiz spricht sich beispielsweise klar gegen die
Kommunikation mittels WhatsApp aus.

«Mathe, Franzésisch, WhatsApp», «Ein Verbot ist kontra-
produktiv» (Interview)

Nach Einfithrung eines gesetzlichen Handyverbots an
Schulen in Frankreich, hat der Kanton Waadt an zehn



https://www.aargauerzeitung.ch/aargau/kanton-aargau/whatsapp-darf-im-unterricht-eingesetzt-werden-aber-nur-wenn-die-eltern-einverstanden-sind-132970844
http://
http://www.schulblatt.tg.ch/documents/OaS_9_Mathe_Whatsapp.pdf
https://www.bzbasel.ch/basel/basel-stadt/zwei-von-fuenf-basler-kindergaertlern-koennen-nicht-genuegend-gut-deutsch-132921880
http://www.schulblatt.tg.ch/documents/SoZ_Lieber_spaeter.pdf
https://www.aargauerzeitung.ch/basel/bis-zu-1000-stunden-unterschied-basler-primarschueler-haben-deutlich-mehr-unterricht-132981549
https://www.aargauerzeitung.ch/basel/bis-zu-1000-stunden-unterschied-basler-primarschueler-haben-deutlich-mehr-unterricht-132981549

Waadtldnder Volks- und Sekundarschulen das absolute
Handyverbot getestet. In der Ostschweiz entscheidet
hingegen weiterhin jede Schule selber iiber die Praxis
im Umgang mit Smartphones. Dabei wird auf Sensibili-
sierung und den Erwerb von Kompetenzen im Umgang
mit elektronischen Gerdten und Medien statt auf Verbote
gesetzt, wofiir auch Ralph Kugler, Dozent fiir Medienpé-
dagogik an der PHSG, plédiert.

«Erkennen, was "alternative Fakten" sind»

In einem Meinungsartikel fordert Philippe Weber, Dozent
fiir Fachdidaktik Geschichte an der Universitit Ziirich,
dass Jugendliche ein Qualitdtsbewusstsein fiir Informa-
tionen entwickeln. Sie sollen ein begriindetes Vertrauen
in journalistische Informationen aufbauen. Die Schulen
seien auf diese Aufgabe aber zu wenig vorbereitet.

«Das "Haus" bei Hausaufgaben wird tberfliissig» (Inter-
view)

Arboner Unterstufenschiiler miissen seit zwei Jahren
keine Hausaufgaben mehr machen. Nun ziehen die Ver-
antwortlichen eine positive Bilanz. Fiir Damian Miller,
Dozent an der PHTG, ist es nicht iiberraschend, dass
die Schiilerinnen und Schiiler auch ohne Hausaufgaben
gleich gute Leistungen bringen. Das selbstindige Losen
von Aufgaben soll in Zukunft vermehrt in den Unterricht
eingebettet werden.

«Wenn Lehrer zu Biirokraten werden»

In einem Meinungsartikel wird beklagt, dass es in der
Schule immer mehr Methodik, Administration und Biiro-
kratie gebe. Dabei gehe vergessen, was gute Lehrer wirk-
lich ausmacht.

«Schulen in der Teilzeitfalle», «Grossere Klassen machen
am meisten Sinn» (Interview)

Gemaéss Prognosen des Bundesamtes fiir Statistik werden
die Schiilerzahlen bis 2025 ansteigen und neue Hdochst-
werte erreichen. Dies kdnnte in einzelnen Kantonen zu
einem Mangel an ausgebildeten Lehrpersonen fiihren.
Eine mogliche Massnahme, um einem Lehrermangel
abwenden zu konnen, ist beispielsweise die Erhchung der
durchschnittlichen Klassengrosse. Diskutiert wird auch
ein Teilzeit-Verbot fiir Lehrpersonen. Rund 70 Prozent der
Lehrpersonen in der Schweiz arbeiten Teilzeit.

Im Interview dussert sich Bildungsékonom Stefan Wolter
zum Thema.

«Es fehlt an qualifizierten Heilpadagogen», «Problem
erkannt — Lésung unbekannt»

Nur 50 bis 60 Prozent der Lehrpersonen, die in der Funk-
tion als schulische Heilpddagogen tdtig sind, verfligen
iiber eine entsprechende Ausbildung. Behérden und Bil-
dungsvertreter sind sich einig, dass sich das &ndern muss.
Trotzdem ist keine Besserung der Situation absehbar.

Und zum Schluss noch dies

«Kleine Menschen und ihr grosser Tag»

Der erste Schultag ist in der Schweiz eine recht ernste
Sache. In Deutschland hingegen wird den ganzen Tag
gefeiert und in Ddnemark beginnt der Ernst des Lebens in
der 0. Klasse.

«Hurra, die Schulglocke streikt»

In einem Luzerner Oberstufenzentrum ist durch Zufall die
Schulglocke ausgefallen. Nach ein paar Tagen zeigt sich,
dass der Unterricht auch ohne funktioniert, vielleicht
sogar besser als mit.

«Der Islam und die Wurstfrage», «Religiose Vorschriften
gehoren nicht an Schulen» (Kommentar)

Aus Riicksicht auf muslimische Kinder und Eltern wird
an Schulanldssen teilweise auf Schweinefleisch verzich-
tet. Einen Anstieg solcher Fille gelte es zu verhindern,
sonst kidme die religise Bevormundung schleichend
zuriick.

Links zu den Texten oder Zeitungen finden Sie in der
Online-Version auf unserer Homepage
SCHULBLATT-Pressespiegel Uiber


https://www.luzernerzeitung.ch/zentralschweiz/luzern/in-luzerner-schulhaus-streikt-die-schulglocke-und-alle-kommen-puenktlich-ld.1049555
https://www.tagblatt.ch/leben/kleine-menschen-und-ihr-grosser-tag-ld.1044620
https://www.derbund.ch/schweiz/standard/jeder-zweite-heilpaedagoge-ist-nicht-fuers-klassenzimmer-ausgebildet/story/28799599
https://www.nzz.ch/schweiz/das-stille-verschwinden-der-schweinewurst-ld.1417094
https://www.aargauerzeitung.ch/schweiz/klassen-wachsen-lehrer-reduzieren-pensum-muessen-schulen-bald-ein-teilzeit-verbot-verhaengen-132906262
http://www.schulblatt.tg.ch/documents/TA_Buerokraten.pdf
https://www.tagblatt.ch/ostschweiz/frauenfeld/dozent-der-ph-thurgau-das-haus-bei-hausaufgaben-wird-ueberfluessig-ld.1050568https://www.tagblatt.ch/ostschweiz/frauenfeld/dozent-der-ph-thurgau-das-haus-bei-hausaufgaben-wird-ueberfluessig-ld.1050568
https://www.nzz.ch/feuilleton/medien/erkennen-was-wahr-ist-medienbildung-als-vertrauensbildung-ld.1400476https://www.nzz.ch/feuilleton/medien/erkennen-was-wahr-ist-medienbildung-als-vertrauensbildung-ld.1400476

Kampagne zur Pravention der Gliicks-

spielsucht

Perspektive Thurgau

Emotionen, Nervenkitzel, Leidenschaft. Der Fussball
zieht sowohl als Sport wie auch als Wettangebot viele
Menschen in seinen Bann. Zahlen zeigen, dass gerade
Grossereignisse wie die Fussball-WM viele neue Zocker
zu den Wettangeboten locken. Der Umsatz des Sport-
wettenmarktes wéchst. Die Kehrseite: Manche Spieler
verlieren die Kontrolle iiber ihr Wettverhalten, haufen
Spielschulden an und leiden an kérperlichen oder psy-
chischen Beschwerden. Auch die Beziehungen zu Fami-
lie und Freunden oder das Berufsleben kénnen aus dem
Gleichgewicht geraten.

Online-Angebote mit erh6htem Suchtpotenzial

Wenn Sportwetten zum zentralen Lebensinhalt werden
und die Beschiftigung damit vor anderen verheimlicht
wird, sind dies typische Symptome fiir problematisches
Wettverhalten. Dabei sehen Betroffene die Sportwetten
nicht als Gliicksspiel. Vielmehr fiithren sie die Gewinn-
aussichten auf ihr Kénnen zurtick, weil sie sich intensiv
mit dem Thema bzw. mit entsprechenden Statistiken
und Tabellen beschéftigen. Dies ist ein Trugschluss,
auch fiir Kenner ist das Voraussehen eines Spielergeb-
nisses weitgehend vom Zufall abhidngig. Auch Sport-
wetten sind Gliicksspiele. Sportwetten werden oft im
Online-Bereich abgesetzt, der ein erhohtes Suchtpoten-
zial aufweist. Die Angebote sind permanent verfiigbar,
der Bezug zum realen Geld geht verloren und eine sozia-
le Kontrolle fehlt.

bietet Hilfe

Wettbewerbsquiz
Der Online Gliicksspiel Wettbewerb findet aus-
schliesslich im Kanton Thurgau statt. Ziel ist es,

Jugendliche fiir die Risiken von Gliicksspielen zu
sensibilisieren, da diese besonders anfillig fiir fehler-
behaftete Einstellungs- und Wahrnehmungsprozesse
sind. Mogliche Geldgewinne stellen einen erheb-
lichen Spielanreiz dar und sie glauben héaufiger als
Erwachsene an funktionierende Spielsysteme, wobei
die eigenen Fahigkeiten héufig tiberschétzt werden.
Die Suche nach hochgradig stimulierenden oder
unmittelbar belohnenden Handlungen ist typisch
fiir das Jugendalter und veranlasst Jugendliche eher
Risiken einzugehen.

Die Sensibilisierungsaktion wird iiber den Spiel-
suchtfonds des Kantons Thurgau finanziert und
durch die Perspektive Thurgau umgesetzt.

Wettbewerb unter
www.gluecksspielquiz-tg.ch

Weitere Informationen

Perspektive Thurgau

Livia Staub, Projektleiterin interkantonale
Glicksspielsuchtpravention Ostschweiz
Schiitzenstrasse 15, 8570 Weinfelden
Telefon 071 626 02 02
|.staub@perspektive-tg.ch



CERN — und der
Sinn fur Schonheit

Regie Valerio Jalongo
Dokumentarfilm

75 Min.

Original Version
[talienisch/Englisch mit
deutschen Untertiteln
Geeignet fur
Sekundarstufe 1 und 2

Vier Jahre nach der sensationellen Entdeckung des
Higgs-Teilchen steht das CERN am Anfang eines
neuen, aussergewohnlichen Experiments. Das Expe-
riment ist eine Reise durch die ferne Zeit und auf der
kleinsten Skala, die wir uns vorstellen kénnen: ndm-
lich die Erforschung der Materie um eine Millionstel
Sekunde nach dem Urknall, der unser Universum
erzeugt hat. Wahrend das neue Experiment am CERN
in seiner Erforschung der mysterigsen Energie, die das
Universum belebt, voranschreitet, fithren uns Wis-
senschaftler und Kinstler an die Grenze, wo Wissen-
schaft und Kunst auf unterschiedliche Weise Wahrheit
und Schonheit verfolgen. Einige Protagonistinnen und
Protagonisten glauben an Gott, wihrend andere nur an
Experimente und Zweifel glauben. Aber auf der Suche
nach der Wahrheit sind sie alle auf einen schwer fass-
baren sechsten oder siebten Sinn aufmerksam ... den
Sinn fiir Schonheit.

Das Unterrichtsmaterial zum Film steht zum kostenlosen
Download auf der Website unter
«Die Filme» bereit.

Bildungsbericht
Schweiz 2018

Bildungsbericht
Schweiz 2018 e

ISBN: 978-3-905684-17-9
Format A4

340 Seiten

Fr. 60.—

Der Bildungsbericht Schweiz 2018 vermittelt Daten
und Informationen aus Statistik, Forschung und Ver-
waltung zum gesamten Bildungswesen der Schweiz
von der Vorschule bis zur Weiterbildung. Die moder-
nisierte Bildungsstatistik eroffnet neue Moglich-
keiten der Auswertung, mit welcher das Wissen tiber
kantonale Unterschiede, Bildungsverldufe und der-
gleichen in der Schweiz deutlich verbessert werden.
So konnen beispielsweise erstmals innerkantonale
Unterschiede der Klassengrdssen, stabile und diffe-
renzierte Abschlussquoten auf der Sekundarstufe II
und durch Forschungsprojekte die Uberginge zwi-
schen der obligatorischen Schule und der weiterfiih-
renden Bildung untersucht werden.

Der Bildungsbericht Schweiz 2018 wurde am 19. Juni 2018
in Bern der Offentlichkeit vorgestellt und kann auch online
bezogen werden unter SKBF | CSRE

Schweizerische Koordinationsstelle fur Bildungsforschung
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Seminarangebote 2019

Corinne Leuenberger, Sekretariat VTGS

Die Weiterbildungskurse finden Sie im Flyer, der kiirz-
lich an alle Schulgemeinden versandt wurde. Es sind
zahlreiche neue Themen ins Angebot aufgenommen
worden. Sicher ist auch fiir Sie ein Kurs dabei, der Sie
bei Threr Kompetenzerweiterung unterstiitzt. Die detail-
lierten Ausschreibungen zu den einzelnen Angeboten
finden Sie im Internet unter .
Auf dieser Seite melden Sie sich auch fiir alle Kurse an.
Das Kursangebot fiir Schulgemeinden wird in Zusam-
menarbeit mit dem Amt fir Volksschule, dem Ver-
band Thurgauer Schulleiterinnen und Schulleiter und
dem VTGS zusammengestellt. Dank der Finanzierung
durch das AV konnen diese Kurse wie bisher kostenlos
besucht werden.

Kurse und Seminare der Verwaltung stehen auch Schul-
behordenmitgliedern, Schulleitern und dem Personal von
Schulgemeinden gegen entsprechende Gebiihren offen.
Unter den Rubriken Fach-, Personlichkeits-, Fiithrungs-,
Sozialkompetenz und Gesundheitsférderung finden Sie
interessante Themen.

Nutzen Sie das Angebot fiir praxisorientierte Weiter-
bildung und motivieren Sie auch Ihre Kolleginnen und
Kollegen, ihr Wissen und ihre Féhigkeiten zu stédrken und
auszubauen.

Bei kurzfristiger Abmeldung werden Annullierungsge-
biihren erhoben (Tarife siehe rechte Spalte).

Kurse, die fiir Schulbehérdenmitglieder und Schullei-
tungen kostenlos sind
Bei Abmeldungen nach Zustellung der Einladung
wird eine Bearbeitungsgebiihr von Fr. 50.— verrech-
net.
Fiir Abmeldungen, welche spéter als 10 Arbeitstage
vor Seminarbeginn eintreffen, oder bei unentschul-
digtem Nichterscheinen betrdgt die Annullierungs-
gebiihr Fr. 100.—.

Kurse, die fiir Schulbehérdenmitglieder und Schullei-
tungen kostenpflichtig sind

Bei Abmeldungen nach Zustellung der Einladung
wird eine Bearbeitungsgebiihr von Fr. 50.— verrech-
net. Fiir Abmeldungen, welche spiter als 10 Arbeits-
tage vor Seminarbeginn eintreffen, betrdgt die Annul-
lierungsgebiihr 50 % und bei Abmeldungen innerhalb
von drei Arbeitstagen vor Seminarbeginn oder bei
unentschuldigtem Nichterscheinen 100% der Semi-
naransétze.

Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes (Krankheit,
Unfall usw.) kann auf schriftliches Gesuch die Annul-
lierungsgebiihr teilweise oder ganz erlassen werden.
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Kurse fiir Schulbehorden und
Schulleitungen 2018—-2019

Gemeinsame Angebote vom Amt fir Volksschule (AV) und
Verband Thurgauer Schulgemeinden (VTGS)

Kurs-Titel/Thema : Kursleitung
NEU: Veranderungen wirkungsvoll gestalten Donnerstag, 08.11.2018 und 18.00 — 21.00 Uhr Andrea Guidon
Donnerstag, 22.11.2018 Peter Vecchi

Arbeitstreffen Umsetzung Modullehrplan M +1  Montag, 21.01.2019 18.00 - 21.00 Uhr Jurg Widmer
Kurt Zwicker
Renato Miiller

Markus Muggler

Die Zusammenarbeit zwischen Schule und Montag, 18.02.2019 18.00 — 21.00 Uhr Priska Reichmuth
Elternhaus starken Peter Vecchi
Sandra Gansner

Gesundheitsmanagement in Schulen Donnerstag, 14.03.2019 18.00 — 21.00 Uhr Bernd Ruoff
Dienstag, 26.03.2019 18.00 — 21.00 Uhr Monika Dumelin
1 Kurs = 2 Abende

Friihlingstreffen fiir Finanzverantwortliche Montag, 01.04.2019 14.00 - 17.00 Uhr AV, Abteilung Finanzen
Mittwoch, 03.04.2019
2 Durchfuhrungen
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Kurs-Titel/Thema : Kursleitung
NEU: Bauliches und padagogische Ziele: Montag, 06.05.2019 18.00 - 21.00 Uhr Tanja Kernland
Der Raum als dritter Padagoge - Erfahrungs- Kurt Zwicker

austausch Rolf Gmunder

NEU: Padagogische Fiihrung durch die Schul- Montag, 09.09.2019 18.00 — 21.00 Uhr Tanja Kernland
behorde: Wie macht lhr das? Kurt Zwicker

Thomas Wieland

Herbsttreffen fiir Finanzverantwortliche Montag, 23.09.2019 14.00 - 17.00 Uhr AV, Abteilung Finanzen
Mittwoch, 25.09.2019
2 Durchftihrungen

Beitragssystem in Schulgemeinden Mittwoch, 20.11.2019 18.00 — 21.00 Uhr AV, Abteilung Finanzen

Gebiihren
Kurse, die fur Schulbehérdemitglieder und Schulleitungen kostenlos sind
» Bei Abmeldungen nach Zustellung der Einladung wird eine Bearbeitungsgeblhr von Fr. 50.— verrechnet.
 Fur Abmeldungen, welche spéter als 10 Arbeitstage vor Seminarbeginn eintreffen,
oder bei unentschuldigtem Nichterscheinen betragt die Annullierungsgebthr Fr. 100.—.

Anmeldung fiir alle Kurse Haben Sie Anregungen fiir neue Kurse?
Rasch und unkompliziert melden Sie sich per Internet Uber Mochten Sie eine direkte Riickmeldung
www.weiterbildung.tg.ch bis 1 Monat vor Kursbeginn an. liber einen Kurs machen?

Aus organisatorischen Griinden ist eine friihzeitige Anmeldung Brauchen Sie einen Tipp fiir lhre personliche
erforderlich! Weiterbildung?

Abrufkurse fiir schulgemeindeinterne Weiterbildung Wir sind fiir Sie da und unterstiitzen Sie gerne.
Folgende Abrufkurse stehen zur Verfiigung

¢ Qualitatsmanagement

e Management von schwierigen Ereignissen
e Eltern wirkungsvoll einbeziehen

Das fiir Ihre Schulgemeinde Passende ist nicht dabei?
Nach Absprache sind weitere Kursthemen mdglich.
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Angebote der PH Thurgau
www.phtg.ch/weiterbildung

Weiterbildungsstudiengange IBIS — Individualisiertes Bildungssemester

Ausbildung zum iScout (Modul) Sie mochten im Rahmen lhres Bildungssemesters ein
Herbst 2018 — Herbst 2019 eigenes, fachliches Projekt vorantreiben und sich intensiv
> Anmeldung: 28. September 2018 wie auch selbstgestaltet mit einem Thema beschéaftigen?
IBIS bietet Ihnen einen personlich gestalteten Perspekti-
Ceececececcscscs ittt sccscscsa s na 00 e venwechsel mit Austausch und Vernetzungsmaoglichkeiten
sowie Unterstiitzung durch Fachpersonen der PHTG.
Vertiefungsatelier Gestaltung und Kunst Lassen Sie sich beraten und kontaktieren Sie uns oder
September 2018 — Dezember 2018 besuchen Sie die nachste Informationsveranstaltung,
> Anmeldung: 3. September 2018 die gemeinsam mit der Langzeitweiterbildung der PHSG
Nachmeldungen auf Anfrage maoglich durchgefuhrt wird.
Ceeccecessc et s ss s et sss s e sss e e s oo es Nachste Informationsveranstaltung
Rorschach
NEU: IBIS - Individualisiertes Bildungssemester PHTG Padagogische Hochschule, Muller-Friedberg-Strasse 34
> August 2019 - Januar 2020 (Pilotdurchfiihrung) Mittwoch, 14. November 2018 / 18.00 — 20.00 Uhr
Anmeldung: 30. September 2018
bzw. 31. Dezember 2018 Auskunft und Beratung
(Beschreibung siehe rechts) Liliane Speich
Leitung Weiterbildungsstudiengange
Tel. 071 678 56 21
liliane.speich@phtg.ch

www.phtg.ch www.phtg.ch

Netzwerk Schulfiihrung

www.netzwerkschulfuehrung.ch

.

. Anmeldung

CAS Schulleitung 2019 - 2021 Herbst 2019 — Sommer 2021 genaue Informationen folgen
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Informatik-Weiterbildungsprogramm der Volksschulgemeinde
Amriswil-Hefenhofen-Sommeri — Offen fir alle

Details zu den Kursen finden Sie unter www.schulenamriswil.ch

Kursleitung

Bildbearbeitung mit GIMP fiir Anfanger Samstag, 10.11.2018 09.00 — 10.30 Uhr Huseyin Cay

BYOD Erfahrungsaustausch Mittwoch, 21.11.2018 14.00 - 15.30 Uhr Aaron Uhler, Markus Bertet

WorkSheet Crafter Mittwoch, 09.01.2019 14.00 — 17.00 Uhr Carina Felix

Lesewerkstatt Mittwoch, 23.01.2019 14.00 — 15.30 Uhr Felix Schafroth

Informatik auf der Sekundarstufe Samstag, 09.02.2019 08.30 — 11.30 Uhr Stephan Kessler

Multidingsda Mittwoch, 20.02.2019 14.00 - 15.30 Uhr Maja Bertet

Digitale Notizen mit OneNote Mittwoch, 27.02.2019 14.00 - 15.30 Uhr Markus Bertet

Audiobearbeitung mit Audacity Samstag, 09.03.2019 09.00 - 10.30 Uhr Markus Bertet

Lehrmittel ICT im Zyklus 2 Donnerstag, 21.03.2019  16.00 — 17.30 Uhr Markus Bertet

Actionbound Mittwoch, 27.03.2019 14.00 — 15.30 Uhr Kristina Potocnik
Sekundarschule Egelmoos

Schneidplotter Aufbaukurs Mittwoch, 03.04.2019 14.00 — 17.00 Uhr Carina Felix

Bildbearbeitung mit GIMP fiir Fortgeschrittene Samstag, 04.05.2019 09.00 — 10.30 Uhr Huseyin Cay

Thurgau - du Heimat Mittwoch, 22.05.2019 14.00 — 15.30 Uhr Felix Schafroth

Tastaturschreiben Mittwoch, 19.06.2019 14.00 — 15.30 Uhr Felix Schafroth

Massgeschneiderte Weiterbildungsangebote nach Absprache iScout Team der Sekundar-
Medien & Informatik fiir Sekundarschulen schulen Amriswil




Ausbildung zum iScout

Fachperson Medienbildung und Informatik

iScouts Gibernehmen in Schulen zentrale Rollen im Feld
von Medienbildung und Informatik. Die Ausbildung
bereitet deshalb auf wesentliche Aufgaben aus diesem
breiten Aufgabenspektrum vor.

Anmeldung:  28.September 2018
Dauer: 2 Semester | 11 Tage Présenz

www.phtg.ch > Weiterbildung > Weiterbildungsfinder

Padagogische Hochschule Thurgau.
Unterer Schulweg 3, 8280 Kreuzlingen 2, Telefon +41 (0)71 678 56 82, www.phtg.ch

e Y

5

Padagogische Hochschule
St.Gallen

P

Institut Bildungsevaluation
Entwicklung & Beratung

www.phsg.ch/bildungsevaluation

4 N

VTGS und AV stellen Ihnen
umfassende Handbucher
auf ihren Homepages zur
Verflgung

www.vtgs.ch
VTGS-Services, Fihrungshandbuch

www.av.tg.ch
Handbuch Volksschule, Stichworter A-Z

hui

H

gauer Schulgemeinden

Verband Thurgauer Schulgemeinden
Geschaftsstelle

Romanshornerstrasse 28, 8580 Amriswil

Telefon 058 346 14 40, geschaeftsstelle@vtgs.ch

DIE MACHEN
SCHULE.
WIR MACHEN
BURO.

08 WITZIG6

THE OFFICE COMPANY

o /

HUNGERBUELSTRASSE 22 » 8501 FRAUENFELD
WWW.WITZIG.CH




TAGEQO-Kalender

26. Ausgabe des Kalenders «Elternbildung
Kanton Thurgau» erschienen

Rolf Murer, TAGEO

STAGEO

giternbildung Kanton Thurgas
aptember 2018~ Fabuar 2019

So bunt und abwechslungsreich das Leben der Eltern
und Familien heutzutage ist, so bunt und abwechslungs-
reich zeigen sich auch die Themen der Elternbildungs-
angebote in der neusten Ausgabe des von der TAGEO
zusammengestellten Veranstaltungskalenders: Kommu-
nikation, Stirken, Zeit, Lebenskraft, Lernen, Berufs-
bildung, Mut, Gelassenheit, Aggression, Humor, Trotz,
Angste, Spiel sind Stichworte aus dem vorliegenden
Programm. Sie alle wollen die Eltern zu einem Veran-
staltungsbesuch anregen, um sich spannende Inputs fiir
den Familienalltag holen und die Elternkompetenzen
erweitern zu kénnen.

Online ist der Kalender unter www.tageo.ch zu finden.
Diese Website bietet unter anderem auch Hilfestellung
fiir die Organisation von Elternbildungsanldssen und
listet Referentinnen und Referenten auf, die den Anfor-
derungskriterien der TAGEO entsprechen. Fiir Eltern-
bildungsveranstaltungen an Schulen steht in der Rubrik
«Schule & Eltern» ein aktualisierter Angebotskatalog mit
vielen neuen Anregungen zur Verfiigung.

Uber die E-Mail-Adresse sekretariat@tageo.ch kann der
Kalender auch direkt bestellt werden.

TERMINKALENDER 25

Kommunikationstraining fiir Eltern —

damit die Botschaft ankommt

In diesem Kurs wird den Teilnehmenden aufgezeigt, wie
sie wirksam kommunizieren kénnen, sodass das Kind
zuhort. Das Kommunikationstraining ist ein wirksames
Mittel in Konfliktsituationen und beinhaltet viele prak-
tische Tipps und Ubungen.

Kosten Fr. 280.—-

Leitung Evelyn Kuhlbérsch

Veranstalter www.coaching-steinamrhein.ch
Auskunft 079784 71 25

Anmeldung erforderlich

Samstag, 27. Oktober 2018 und
Samstag, 10. November 2018 / 09.00 — 17.00 Uhr
«Kurswechsel», Obergasse 23, 8260 Stein am Rhein

Richtig lernen und Priifungsangst {iberwinden
Weshalb haben manche Schuler Prifungsangst? Welche
Strategien gibt es und wie kénnen sich Schiler effizient auf
eine Prufung vorbereiten? Erfahren Sie, wie Sie als Eltern Ihr
Kind sinnvoll unterstiitzen kénnen, sodass die Lernfreude
erhalten bleibt.

Kosten keine

Leitung Christelle Schlapfer
Veranstalter  Elternschule Bischofszell
Auskunft 071422 3150

Dienstag, 6. November 2018 / 20.00 Uhr — 22.00 Uhr
Aula Sandbankli, Sandbankli 4, 9220 Bischofszell

So macht Lernen (wieder) Spass!

Oft verhindern Missverstandnisse und Konflikte ein opti-
males Lernklima. An diesem Abend entwickeln Eltern
mehr Verstandnis fir das Verhalten ihrer Kinder und
erhalten praktische Tipps und Lerntechniken (Vortrag).

Kosten Kollekte

Leitung Christian Rast
Veranstalter Elternverein Frauenfeld
Auskunft 052 720 12 28

www.elternverein-frauenfeld.ch

Mittwoch, 6. Februar 2019 / 19.30 — 21.00 Uhr
Schulanlage Auen 2, Thurstr. 23, 8500 Frauenfeld

o /
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Bodenseetagung fir die 6ffentliche Hand |
Aus dem Nachhaltig
Rahmen fallen >beschaffen

>

Donnerstag, 15. November 2018 Dienstag, 6. November 2018
08.30 — 16.30 Uhr 09.30 - 16.30 Uhr
Reichshofsaal, A-Lustenau Inselhalle, D-Lindau

Die Thurgauer Schulgemeinden sind bedeutende
offentliche Auftraggeber. Fiir den Schulbetrieb
werden z.B. Schulhéduser gebaut, Laptops gekauft

Die diesjahrige Fachtagung von Schulsozialarbeit und Schiilertransporte organisiert. Durch das
Ost* wird von der ifs Schulsozialarbeit verant- nachhaltige Beschaffen solcher Leistungen kon-
wortet und widmet sich dem Thema «Psychische nen die Schulgemeinden zu einer nachhaltigen
Storungen und Schule». ReferentInnen aus unter- Entwicklung in der Bodenseeregion beitragen.
schiedlichen Bereichen erértern und présentieren
Ergebnisse, Daten, Herausforderungen und Hin- Gemeinsam mit dem Kanton St. Gallen, den Land-
tergriinde zu psychischen Stérungen in Bezug auf kreisen Konstanz und Lindau sowie dem Umwelt-
den schulischen Bereich. Neben dem informativen verband Vorarlberg fiithrt deshalb der Kanton Thur-
Teil werden neue Impulse und Anstdsse fiir die gau eine Veranstaltung zum Thema «Nachhaltig
praktische Tatigkeit geliefert. Wie jedes Jahr gibt beschaffen» durch. Diese Bodenseetagung bie-
die Fachtagung Raum zur Vernetzung und zum tet Thnen als Vertreter Threr Schulgemeinde eine
Austausch unter den TeilnehmerInnen. Gelegenheit, konkrete Beispiele von nachhaltigen
Beschaffungen kennenzulernen und sich iiber
*ist eine Kooperation der Kantone Graubiinden, St. Gallen die Moglichkeiten und Grenzen der nachhaltigen

und Thurgau sowie des Fiirstentums Liechtenstein und des
Bundeslandes Vorarlberg; http://schulsozialarbeit-ost.info/

Beschaffung zu informieren.

www.ifs.at/fachtagung/
schulsozialarbeit.html




Veranstaltungen

Herbstversammlung
30-Jahr-Jubildum VTGS
17.00 Uhr

Delegiertenversammlung 2018

Informationsveranstaltung fiir Schulbehérden
und Schulleitungen

19.15 - 21.45 Uhr
Casino Frauenfeld, Bahnhofplatz 76b, Frauenfeld

Thementagung AV-PHTG
Lernbeziehungen sind fiir das erfolgreiche Lernen
bedeutend

13.30 — 17.45 Uhr
Campus Bildung Kreuzlingen

ca. 13.00 - 18.00 Uhr

Diese Konferenzen sind fir die entsprechenden Lehr-
personen obligatorisch — bitte das Datum frei halten
und keine schulinternen Veranstaltungen planen.
TMK

TKK

TUK

TKHL

SEKI

VTGS-Herbstver-
sammlung 2018

Jubildumsversammlung
30 Jahre VTGS

auf der MS Santis, Romanshorn

Programm

17.00 Uhr Eintreffen der Gaste im
Hafen Romanshorn
Begrussung und Willkommens-
Apéro auf der MS Santis

17.45 Uhr Versammlung auf dem Hauptdeck
Statutarische Geschafte

18.45 Uhr Rundfahrt mit Festakt und
Nachtessen
Gruss- und Jubilaumsbotschaft
Regierungsratin Monika Knill
Ruck- und Ausblick
VTGS-Prasident Heinz Leuenberger

21.45 Uhr Ankunft Romanshorn Hafen

. Wahl von zwei Stimmenzahlern

. Protokoll der Jahresversammlung vom 6. Juni 2018
. Budget 2019

. Wahlen Vorstand

. Mitteilungen

. Umfrage

o Ul b WN —

Das detaillierte Programm mit An- und Abmeldung
wird lhnen rechtzeitig zugestellt.
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