Reglement der Pensionskasse Thurgau: Synopse Reglementsrevision 2012
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Reglement vom 20. Juni / 6. Juli 2005
I. Einleitung

§ 1. Die Pensionskasse Thurgau (PKTG) versichert ihre Mit-
glieder und deren Hinterlassene gegen die wirtschaftlichen Folgen
von Alter, Invaliditat und Tod.

§ 2 Die PKTG ist eine selbstandige 6ffentlich-rechtliche An-
stalt des Kantons Thurgau mit Sitz in Kreuzlingen.

§3. 1Die PKTG fuihrt die obligatorische berufliche Vorsorge
gemass Bundesgesetz tiber die berufliche Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenvorsorge (BVG) durch. Sie ist im Register fur berufii-
che Vorsorge eingetragen.

2Das Reglement der PKTG geht ausserhalb des Obligatoriums
gemdss Artikel 7 ff. BVG den Bestimmungen des Gesetzes vor.

Hl. Versicherte

§4. 1Obligatorisch bei der PKTG versichert sind die vom Kan-
ton besoldeten Personen, die Lehrkrafte an den thurgauischen
Volksschulen und Kindergérten und das Personal der Kassenver-
waltung, soweit diese Personen unter das Versicherungsobligatori-
um des BVG fallen.

*Die PKTG kann Personen, die nicht unter das Versicherung-
sobligatorium des BVG fallen, ausnahmsweise aufnehmen oder
weiterversichern.

3 . N .

Der Regierungsrat bestimmt, welche Personen sich aus-
nahmsweise bei einer andern registrierten Einrichtung der berufli-
chen Vorsorge versichern lassen kénnen.

*Unter den gleichen Bedingungen wird das Personal von Unter-
nehmungen, an denen der Kanton beteiligt ist, versichert, soweit
diese Unternehmungen geméss § 5 Absatz 2 der Pensionskassen-
verordnung des Grossen Rates der PKTG angeschlossen sind.

Die PKTG kann ausserdem versichern
1. Weiteres Personal von thurgauischen Schulgemeinden;
2. Personal von weiteren 6ffentlich-rechtlichen Kérperschaften im

Kanton Thurgau;

3. Personal von Institutionen, die eine kantonale Aufgabe erfiillen.

*Fur die Versicherung von Personen geméss Absatz 5 Ziffer 1
gelten die gleichen Bedingungen wie fiir jene geméss Absatz 1.
Versicherungsverhéltnisse gemass den Ziffern 2 und 3 werden ver-
traglich mit dem Arbeitgeber geregelt.

§ 5. 1Soweit bei einem unbezahliten Urlaub die Beitrage fir Ri-
siko und Sparen seitens der versicherten Person und des Arbeit-
gebers entrichtet werden, lauft das Versicherungsverhaltnis unver-
andert weiter.

2Die Risikoversicherung kann auch allein weitergefuhrt werden,
solange die versicherte Person und der Arbeitgeber je die regle-
mentarischen Beitrége entrichten.
Beteiligt sich der Arbeitgeber nicht mehr an der Beitragszah-
lung, gilt § 6.

§ 6. Personen, die wegen voriibergehender Aufgabe ihrer T4-
tigkeit aus der PKTG ausscheiden missten, kénnen auf Gesuch
hin weiter versichert werden. Die Versicherungsbedingungen wer-
den von der Pensionskassenkommission festgelegt.

Il. Versicherungsdauer

§ 7. Die Versicherung beginnt mit dem Antritt des Arbeitsver-
héltnisses der versicherten Person beziehungsweise mit ihrer Auf-
nahme in die PKTG.

§ 8. Die Mitglieder sind ab 1. Januar nach Vollendung des
17. Altersjahres gegen die Risiken von Tod und Invaliditét versi-
chert.

§9. 'Die Altersvorsorge beginnt frihestens am 1. Januar nach
Vogendung des 22. Altersjahres.

Fir Angehdrige des Polizeikorps beginnt sie frithestens am
1. Januar nach Vollendung des 19. Altersjahres.

§ 10. "Die Versicherung endet mit der Auflésung des Arbeits-
verhéltnisses beziehungsweise mit der Auflosung des Vertrages
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Anderungen ab 1.1.2012

§ 7. Die Versicherung beginnt mit dem Antritt des Arbeitsver-
héltnisses der versicherten Person beziehungsweise mit ihrer Auf-
nahme in die PKTG. Nach der Vollendung des ordentlichen AHV-
Rentenalters erfolgt keine Aufnahme mehr.

Vernehmlassung
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mit der Pensionskasse, sofern dabei kein Rentenanspruch ent-
steht.

Die Versicherung fur die Risiken Tod und Invaliditat bleibt wah-
rend eines Monats nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wei-
ter bestehen, wenn die austretende Person nicht vorher bei einer
anderen Vorsorgeeinrichtung versichert wird.

*Die Weiterversicherung gemass § 6 kann jederzeit unter Ein-
haltung einer Frist von drei Monaten auf Ende eines Monats been-
det werden.

IV. Bemessungsgrundlagen

§ 11. 1Die beitragspflichtige Besoldung besteht aus der jeweili-
gen Grundbesoldung einschliesslich dauernder Zulagen, vermin-
dert um den Koordinationsabzug.

“Die maximale beitragspflichtige Besoldung entspricht dem
15fachen des Koordinationsabzugs geméss § 12.

Bei besonderen Besoldungsverhiltnissen legt die Pensions-
kassenverwaltung die beitragspflichtige Besoldung fest.

“Die Pensionskassenkommission legt fest, in welchen Zeitpunk-
ten die beitragspfiichtige Besoldung an gednderte Lohnverhéltnisse
an%epasst wird.

Bei krankheits- oder unfallbedingter Lohnfortzahlung sowie bei
Schwangerschafts- und Mutterschaftsurlaub wird die beitragspflich-
tige Besoldung unveréndert bis zum Ende der Lohnfortzahlung wei-
tergefiihrt.

§12. "Der Koordinationsabzug betrégt 80% der maximalen
AHV-Altersrente.

“Bei Teilzeitbeschéftigten wird der Koordinationsabzug entspre-
chend dem Beschéftigungsgrad festgesetzt.

§13. 1FUrjedes Mitglied der Sparversicherung wird ein individu-
elles Sparguthaben gefihrt. Dieses setzt sich zusammen aus:

1. den in der PKTG erworbenen Spargutschriften samt Zins. Die

Verzinsung erfolgt auf dem Kontostand am Ende des Vorjahres,
2. der eingebrachten Freiziigigkeitsleistung samt Zins,

3. den freiwilligen Einlagen samt Zins.

*Das Sparguthaben wird reduziert um allfallige Beziige samt
Zins im Zusammenhang mit der Wohneigentumsférderung oder ei-
ner Kapitalabfindung bei einer Scheidung.

Die Sparguthaben werden zu dem vom Bundesrat festgelegten
Mindestzinssatz BVG verzinst.

“Lasst die finanzielle Situation der PKTG eine Verzinsung tiber
dem Mindestzinssatz BVG zu, erfolgt dies auf Beschluss der Pen-
sionskassenkommission hin als ausserordentliche Gutschrift per
Ende Jahr. In den Genuss dieser Gutschrift kommen die per Ende
Jahr nicht ausgetretenen aktiven Versicherten.

§ 14. "Die jéhrlichen Spargutschriften betragen:

Alter Spargutschrift
(Kalenderjahr — Geburtsjahr) (in % der beitragspflichtigen Besoldung)
23-32 12,0 %
33-42 14,0 %
43 - 52 17,5 %
53 -63 19,5 %
64 —65 16,0 %
*Fur Angehdrige des Polizeikorps betragen die jahrlichen Spar-
gutschriften:
Alter Spargutschrift
(Kalenderjahr — Geburtsjahr) (in % der beitragspflichtigen Besoldung)
20-32 15,0 %
33-42 16,5 %
43 - 52 19,0 %
53-60 21,0%
61-62 18,0 %

3Wéihrend der Dauer einer Invaliditét werden die Spargutschrif-
ten aufgrund der fur die Festsetzung der Invalidenrente massge-
benden beitragspflichtigen Besoldung berechnet.

Bei Ein- und Austritten sowie bei unterjahrigen Besoldungsmu-
tationen werden die Gutschriften anteilsméssig berechnet.

V. Finanzierung

A. Aufwendungen der Versicherten

§ 15. 'Die Beitragspflicht beginnt mit dem Eintritt in die PKTG.

Anderungen ab 1.1.2012

4Léisst die finanzielle Situation der PKTG eine Verzinsung tiber
dem Mindestzinssatz BVG zu, erfolgt dies auf Beschluss der Pensi-
onskassenkommission hin als ausserordentliche Gutschrift. In den
Genuss dieser Gutschrift kommen die per Gutschriftsdatum nicht
ausgetretenen aktiven Versicherten.

§ 14. 'Die jahrlichen Spargutschriften betragen:

Alter Spargutschrift
(Kalenderjahr — Geburtsjahr) (in % der beitragspflichtigen Besoldung)
23-32 13,0 %
33-42 15,0 %
43 - 52 18,5 %
53-63 20,5 %
64 — 65 18,0 %
66 — 68 9,0 %
Far Angehdrige des Polizeikorps betragen die jahrlichen Spar-
gutschriften:
Alter Spargutschrift
(Kalenderjahr — Geburtsjahr) (in % der beitragspflichtigen Besoldung)
20-32 16,0 %
33-42 17,5 %
43 -52 20,0 %
53 -60 22,0 %
61—-62 19,0 %

§ 15. 'Die Beitragspflicht beginnt mit dem Eintritt in die PKTG.
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“Die Beitragspflicht erlischt mit dem Austritt aus der PKTG oder
am Monatsende, der dem Tode der versicherten Person folgt bzw.
mit dem Einsetzen einer Rente fir die versicherte Person, spétes-
lens am Ende des Monats, in dem das 65. Altersjahr vollendet wird.

*Fur Angehbrige des Polizeikorps gilt Absatz 2 analog, jedoch ist
das spateste Ricktrittsdatum am Ende des Monats, in dem das
62. Altersjahr vollendet wird.

§ 16. 1Die Versicherten erbringen folgende Beitrége:

Alter Beitrége
(Kalenderjahr-Geburtsjahr) (in % der beitragspflichtigen Besoldung)
Risiko Sparen Total
18 -22 20% 2,0%
23-32 20% 6,0 % 8,0 %
33-52 2,0% 7.0 % 9,0 %
53 -65 2,0% 8,0 % 10,0 %
2Angehéirige des Polizeikorps erbringen folgende Beitrége:
Alter Beitrége
(Katenderjahr-Geburtsjahr) (in % der beitragspflichtigen Besoldung)
Risiko Sparen Total
20 -42 20% 75% 9,5 %
43 - 52 20% 8,5% 10,5 %
53 62 20% 9,0 % 11,0 %

*Die Beitrdge von Versicherten geméss § 4 Absatz 5 Ziffern 2
und 3 werden zwischen ihrem Arbeitgeber und der PKTG vertrag-
hch geregelt.

“Weiterversicherte haben zusétzlich die Arbeitgeberbeitrdge auf-
zubringen.

Die Risikobeitrdge dienen der Finanzierung der Schadenfiile
bei Tod und Invaliditat, der Zusatzrente, der Verwaltungskosten
und des Beitrages an den Sicherheitsfonds.

§17. 'Eine aus einem friiheren Arbeitsverhaitnis stammende
Frelzuglgkeltslelstung ist in die PKTG einzubringen.

*Die eingebrachte Freizugigkeitsleistung wird dem personlichen
Sparguthaben gutgeschrieben. Ubersteigt sie die geméss Tabelle
im Anhang berechnete Einlage, wird der Uberschuss der versicher-
ten Person auf einem Freizlgigkeitskonto oder einer Freiziigig-
keitspolice gutgeschrieben.

§ 18. 'Sind samtliche Freiztgigkeitsleistungen eingebracht, kén-
nen Versicherte ihr Sparguthaben durch freiwillige Einlagen bis zur
Hohe des geméss Tabelle im Anhang berechneten Betrages anhe-
ben. Dies gilt insbesondere auch bei individuellen Besoldungser-
héhungen.

Diese Einlagen sind bis zum Eintritt eines Versicherungsereig-
nlsses mdéglich.

*Die mit freiwilligen Einlagen eingekauften Leistungen diirfen in-
nerhalb von drei Jahren nicht in Kapitalform bezogen werden.

“Wurden Bezlige im Rahmen der Wohneigentumsférderung mit
Mitteln der beruflichen Vorsorge getitigt, kénnen freiwillige Einla-
gen erst vorgenommen werden, wenn die Bezlige zurlickbezahit
sind.

§19. 'Die Beitrdge werden monatlich durch Lohnabziige erho-
ben.

*Allenfalls beim Eintritt eines Versicherungsereignisses von der
versicherten Person nicht bezahlte Beitrage werden mit den Leis-
tungen verrechnet.

B. Aufwendungen des Arbeitgebers

§ 20. 1Beginn und Ende der Beitragspflicht richten sich nach
§ 15.

*Die Arbeitgeber erbringen ihre Beitrige kollektiv auf der Sum-
me der beitragspflichtigen Besoldung wie folgt:

fur die Risikoversicherung 2,0 %
fur die Sparversicherung 9.5 %
fur dle Sparversicherung des Polizeikorps 10,0 %

*Die Aufwendungen der Arbeitgeber von Versicherten gemiss §
4 Absatz 5 Ziffern 2 und 3 werden vertraglich geregelt.

§ 21. Die Finanzierung der Anpassungszulagen auf den Renten

Anderungen ab 1.1.2012

“Die Beitragspflicht erlischt mit dem Austritt aus der PKTG oder
am Monatsende, das dem Tode der versicherten Person folgt bzw.
mit dem Einsetzen einer Rente fir die versicherte Person, spates-
tens am Ende des Monats, in dem das 68. Altersjahr vollendet wird.

® wird aufgehoben

§ 16. 'Die Versicherten erbringen folgende Beitrdge:

Alter Beitrage
(Kalenderjahr-Geburtsjahr) (in % der beitragspflichtigen Besoldung)

Risiko (maximal)  Sparen Total
18 -22 2,0% 2,0%
23-32 2,0% 6,5 % 8,5 %
33-52 2,0 % 7.5 % 9,5 %
53 -65 2,0% 8,5% 10,5 %
66 —68 2,0% 4,5% 6,5 %

2Angehtirige des Polizeikorps erbringen folgende Beitrage:

Alter Beitrage
(Kalenderjahr-Geburtsjahr) (in % der beitragspflichtigen Besoldung)

Risiko (maximal)  Sparen Total
20-42 2,0% 8,0 % 10,0 %
43 -52 2,0% 9,0 % 11,0 %
53-62 2,0% 9,5 % 11,5 %

*Die Risikobeitrdge dienen der Finanzierung der Schadenfille bei
Tod und Invaliditét, der Zusatzrente, der Verwaltungskosten, des
Beitrages an den Sicherheitsfonds und zur Finanzierung von versi-
cherungstechnischen Massnahmen.

*Uber die Hohe und die Verwendung des Risikobeitrages ent-
scheidet die Pensionskassenkommission.

® wird aufgehoben

“Wurden Beziige im Rahmen der Wohneigentumsférderung mit
Mitteln der beruflichen Vorsorge getatigt, kénnen freiwillige Eintagen
erst vorgenommen werden, wenn die Bezilige zurlickbezahlt sind.
Kann der vorbezogene Betrag bis zur Vollendung des 58. Altersjah-
res nicht zuriickbezahit werden, so kdnnen Einkéufe getatigt werden,
soweit sie zusammen mit den Bezligen die maximalen Leistungen
nach diesem Reglement nicht (iberschreiten.

*Die Arbeitgeber erbringen ihre Beitrdge kollektiv auf der Summe
der beitragspflichtigen Besoldung wie folgt:

fur die Risikoversicherung maximal 2,0 %
fur die Sparversicherung 10,0 %
fur die Sparversicherung des Polizeikorps 10,0 %
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erfolgt nach den Bestimmungen der Pensionskassenverordnung
des Grossen Rates.

§ 22. Alifallige Aufwendungen des Arbeitgebers bei vorzeitiger
Entlassung in den Ruhestand werden nach seinen Weisungen ver-
wendet. Die Héhe des geméss Tabelle im Anhang berechneten
Sparguthabens darf nicht Uberschritten werden.

VI. Leistungen

A. Gemeinsame Bestimmungen

§ 23. 1Versicherte, Rentenbeziiger und Rentenbeziigerinnen
oder ihre Hinterlassenen sowie die Arbeitgeber sind verpflichtet,
der Verwaltung alle erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die Ver-
waltung kann alle Unterlagen verlangen, die zum Nachweis von
Anspriichen erforderlich sind.

*Werden Auskiinfte verweigert, kann die PKTG ihre Leistungen
reduzieren oder einstellen.

§ 24. 1Die Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenleistungen wer-
den in der Regel als Renten am Monatsende ausgerichtet.

2Fur den Monat, in dem ein Anspruch erlischt, wird die volle
Rente ausgerichtet.

Die PKTG kann anstelle einer Rente eine Kapitalabfindung ge-
mass § 36 oder bei Geringftigigkeit geméass Artikel 37 BVG aus-
richten. Die Auszahlung erfolgt in der Regel mit oder anstelle der
ersten Rente.

§ 25. Wird die PKTG vorleistungspflichtig, weil noch nicht fest-
steht, wer leistungspflichtig ist, erbringt sie in der Regel nur die ge-
selzlichen Minimalleistungen geméss BVG.

§ 26. Wohnen Rentenberechtigte im Ausland, ist Kreuzlingen
Erflllungsort.

§ 27. Fur den Verzugszins gelten die diesbezliglichen Bestim-
mungen des BVG und des Freiztgigkeitsgesetzes (FZG).

§ 28. 'Die Invaliden-, Hinterlassenen- und Kinderrenten inklusi-
ve Anpassungszulagen werden gekirzt, soweit sie zusammen mit
anderen anrechenbaren Einklinften 90 % der letzten der Versiche-
rung zugrunde liegenden Besoldung zuziiglich zwischenzeitlicher
Lohnanpassungen tbersteigen.

’Als andere anrechenbare Einknfte gelten Leistungen gleicher
Art und Zweckbestimmung, die der anspruchsberechtigten Person
aufgrund des schédigenden Ereignisses ausgerichtet werden, wie
Renten oder Kapitalleistungen mit ihrem Rentenumwandlungswert
in- und ausléndischer Sozialversicherungen und Vorsorgeeinrich-
tungen, mit Ausnahme von Hilflosenentschédigungen, Abfindungen
und &hnlichen Leistungen. Beziigern und Beziigerinnen von Invali-
denleistungen wird iberdies das weiterhin erzielte oder zumutbar-
erweise erzielbare Erwerbs- oder Ersatzeinkommen angerechnet.

*Den gleichen Kurzungsregeln wie die Invalidenleistungen unter-
liegen die Altersleistungen vor Erreichen des AHV-Rentenalters.
Nach Erreichen dieses Alters werden Altersleistungen nur gekiirzt,
wenn sie mit Leistungen der Unfall- oder Militarversicherung zu-
sammenfallen. Bei der Berechnung der Kiirzung wird auf das dem
durchschnittlichen Beschaftigungsgrad entsprechende Vergleichs-
gehait abgestellt.

:Ehegatten- und Waisenrenten werden zusammengerechnet.

Die PKTG ist nicht verpflichtet, Leistungsverweigerungen oder
Klirzungen anderer Sozialversicherungen auszugleichen.

Die Pensionskassenkommission kann ganz oder teilweise von
einer Rentenkiirzung absehen, insbesondere wenn den An-
spruchsberechtigten durch das Versicherungsereignis besondere
Kosten erwachsen.

Anderungen ab 1.1.2012

§ 26. Die Leistungen werden auf das von dem oder der An-
spruchsberechtigten genannte Bank- oder Postkonto Uberwiesen.
Die Kosten der Uberweisung auf ein ausldndisches Konto kénnen
der anspruchsberechtigten Person belastet werden. Die Uberwei-
sung erfolgt in jedem Fall in Schweizer Franken.

?Als andere anrechenbare Einkunfte gelten Leistungen gleicher
Art und Zweckbestimmung, die der anspruchsherechtigten Person
aufgrund des schédigenden Ereignisses ausgerichtet werden, wie
Renten oder Kapitalleistungen mit ihnrem Rentenumwandlungswert
in- und ausléndischer Sozialversicherungen und Vorsorgeeinrichtun-
gen, mit Ausnahme von Hilflosenentschédigungen, Abfindungen und
dhnlichen Leistungen. Uberdies wird das weiterhin erzielte Er-
werbseinkommen oder das zumutbare Ersatzeinkommen angerech-
net.

20 Betragt der IV-Grad der Eidg. Invalidenversicherung zwischen
70% und 100% und besteht eine Uberversicherung aufgrund des
rechnerisch erzielbaren Erwerbseinkommens, kann die Pensions-
kassenverwaltung eine vertrauensérztliche Untersuchung zur Fest-
legung der Resterwerbsfahigkeit veranlassen. Aufgrund dieses Be-
richtes legt sie das zumutbare Ersatzeinkommen fiir die Rentenbe-
rechnung fest.

3Altersleistungen werden gekirzt, wenn sie mit Leistungen der
Unfall- oder Militérversicherung zusammenfallen. Bei der Berech-
nung der Kiirzung wird auf das dem durchschnittlichen Beschafti-
gungsgrad entsprechende Vergleichsgehalt abgestellt.
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§ 29. Die PKTG kann ihre Leistungen im entsprechenden Um-
fang klirzen, wenn die AHV/IV eine Leistung kiirzt, entzieht oder
verweigert, weil der Anspruchsberechtigte den Tod oder die Invali-
ditat durch schweres Verschulden herbeigefiihrt hat oder sich einer
angeordneten Eingliederungsmassnahme der Eidgendssischen In-
validenversicherung (IV) widersetzt.

§ 30. 'Der Anspruch auf Versicherungsleistungen wird perio-
disch Uberpriift.

Bei Uberversicherung sind die Besoldungserhhungen, die der
Rentenbeziiger oder die Rentenbezigerin bei fortdauernder Er-
werbstéatigkeit in gleicher Position hétte erhalten kénnen, sowie all-
fallige Leistungsverénderungen bei andern Versicherungen zu be-
riicksichtigen.

§ 31. Unrechtméssig bezogene Leistungen sind zuriickzuerstat-
ten. Die Pensionskassenkommission kann ganz oder teilweise von
einer Rickforderung absehen. Beztiglich Verjahrung gelten die Be-
stimmungen des BVG.

§ 32. ‘Wer eine Hinterlassenen- oder Invalidenrente bean-
sprucht, hat seine Forderungen gegen haftpflichtige Dritte bis zur
Hohe der Leistungspflicht der PKTG an diese abzutreten. Wird die
Abtretung verweigert, kann die Pensionskassenkommission Versi-
cherungsleistungen entsprechend kiirzen oder einstellen.

Far Leistungen geméss BVG tritt die PKTG geméss Gesetz in
die Forderungsrechte der Versicherten gegeniiber dem haftpflichti-
gen Dritten ein (Subrogation).

§ 33. Die Anpassung der Renten erfolgt geméss den Bestim-
mungen der Pensionskassenverordnung des Grossen Rates.

B. Altersrenten

§ 34 'Beenden Versicherte ihr Arbeitsverhdltnis nach Vollen-
dung des 60. Altersjahres, entsteht ein Anspruch auf eine Alters-
rente, Vorbehalten bleibt § 53 Absatz 3.

*Die Pensionskassenkommission kann ausnahmsweise die Aus-
richtung einer Altersrente vor Vollendung des 60. Altersjahres be-
willigen. Der Umwandlungssatz wird fur jedes Jahr um weitere
0,2 % reduziert.

Die Altersrente beginnt nach Ablauf der Lohnzahlungen, bei
Weiterversicherten mit Authéren der Beitragszahlungen. Sie er-
lischt am Ende des Sterbemonats.

§ 35. Die Altersrente wird in Prozenten (Umwandlungssatz) des
Sparguthabens berechnet. Vorbehalten bleibt die Ubergangsbe-
stimmung geméss § 74.

Alter Umwandlungssatz
60 6,20 %
61 6,40 %
62 6,60 %
63 und alter 6,80 %

Zwischenwerte werden auf Monate genau ermittelt.

§ 36. 1Versicherte kénnen maximal die Halfte des Spargutha-
bens als Kapitalabfindung verlangen. Die Altersrente wird auf dem
verbleibenden Sparguthaben berechnet.

*Das Begehren um Kapitalabfindung ist spétestens ein Jahr vor
Einsetzen der Rente zu stellen und ist unwiderruflich. Eine Mel-
dung ist nicht erforderlich, wenn die Kapitalabfindung das Doppelte
der maximalen AHV-Rente nicht (iberschreitet.

§ 37. 'Die Pensionierung kann in maximal drei Teilschritten voll-
zogen werden. Der Anteil des Sparguthabens, welcher der Ren-
tenberechnung zugrunde liegt, entspricht in der Regel anteilsmas-
sig der jeweiligen Reduktion der Besoldung.

2Die ersten beiden Pensionierungsschritte setzen eine Redukti-
on der Besoldung von je mindestens 25% des Gehaltes im Alter 60
voraus.

Anderungen ab 1.1.2012

*Bei Uberversicherung werden die Besoldungserhthungen in glei-
chem Masse wie die Rentenerhthungen vorgenommen.

§ 34. 1Beenden Versicherte ihr Arbeitsverhéltnis nach Vollendung
des 58. Altersjahres, entsteht ein Anspruch auf eine Altersrente. Vor-
behalten bleibt § 53 Absatz 3.

% wird aufgehoben

: wird neu Abs. 2

¥ \ersicherte konnen nach Vollendung des ordentlichen AHV-
Rentenalters ihre Altersrente verlangen.

§ 35. Die Altersrente wird in Prozenten (Umwandlungssatz) des
Sparguthabens berechnet. Vorbehalten bleibt die Ubergangsbe-
stimmung geméss § 74.

Alter Umwandlungssatz
58 © 557T%
59 5,70 %
60 5,85 %
61 6,00 %
62 6,20 %
63 6,40 %
64 6,45 %
65 6,50 %
66 6,67 %
67 6,84 %
68 7,03 %

Zwischenwerte werden auf Monate genau ermittelt.

’Das Begehren um Kapitalabfindung ist spatestens ein Jahr vor
Einsetzen der Rente zu stellen und ist unwiderruflich. Wenn die Ka-
pitalabfindung das Doppelte der maximalen AHV-Rente nicht tiber-
schreitet, muss das Begehren vor Rentenbeginn gestellt werden.

2Die ersten beiden Pensionierungsschritte setzen eine Reduktion
der Besoldung von je mindestens 20 % des Gehaltes im Alter 58
voraus.
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3Sinken infolge Teilpensionierung die Besoldung unter den
Grenzlohn BVG und gleichzeitig der Beschéftigungsgrad unter
30%, hort die aktive Versicherung auf. Es wird die volle Pensionie-
rung volizogen.

“Die Kapitalabfindung gemass § 36 wird bei jedem Pensionie-
rungsschritt vollzogen.

§ 38. 1Ab dem Monatsersten nach Vollendung des
63. Altersjahres wird dem Bezuiger oder der Bezligerin einer Alters-
rente bis zum Erreichen des ordentlichen AHV-Rentenalters eine
Zusatzrente in der Hohe der maximalen AHV-Altersrente ausbe-
zahlt, sofern und solange keine Renten der IV ausgerichtet werden.

“Bei Teilzeitbeschéftigten wird die Zusatzrente entsprechend
dem durchschnittlichen Beschéftigungsgrad in den drei dem fr-
hesten Pensionierungstermin geméss § 34 Absatz 1 vorausgehen-
den Jahren berechnet. Bei Teilpensionierten entspricht die Zusatz-
rente anteilsméssig der Reduktion der Besoldung.

*Hat das Versicherungsverhéltnis weniger als 10 Jahre gedau-
ert, wird die Zusatzrente fur jeden vollen fehlenden Monat um
1/120 gekurzt.

‘Bei Angehorigen des Polizeikorps setzt die Zusatzrente bei der
Alterspensionierung, frihestens jedoch zu Beginn des Monats
nach Vollendung des 60. Altersjahres ein und wird durch den Staat
finanziert.

C. Invalidenrenten

§ 39. 1Versicher1e, die infolge von Krankheit oder Behinderung
ganz oder teilweise erwerbsunfahig sind, gelten als invalid. Sie ha-
ben Anspruch auf eine Invalidenrente, sofern eine Anmeldung bei
der IV erfolgt ist.

%Uber das Vorhandensein und den Grad der Invaliditat entschei-
det die Pensionskassenkommission aufgrund vertrauensarztlicher
Abklarungen oder diesbezlglicher Entscheide der IV.

§ 40. 1Bei voller Invaliditét betrdgt die Invalidenrente 50 % der
bei ihrer Falligkeit massgebenden beitragspflichtigen Besoldung.
Vorbehalten bleibt eine Reduktion der Leistungen bei einem Vor-
bezug gemdss § 56 dieses Reglementes oder bei einem Kapital-
bezug gemdss Artikel 22 des FZG.

Bei Teilzeitbeschaftigten wird in der Regel auf den durchschnitt-
lichen Beschéftigungsgrad der drei dem Versicherungsereignis vo-
rausgehenden Jahre abgestellt.

*Die Hohe der Invalidenrente wird in Abhéngigkeit vom Invalidi-
tatsgrad wie folgt festgelegt:

Invaliditatsgrad mindestens Hohe Invalidenrente

40% Viertelsrente
50% halbe Rente
60% Dreiviertelsrente
70% ganze Rente

§41. "Die Invalidenrente setzt nach Ablauf der Lohnzahlungen
beziehungsweise Lohnanspriichen ein.

Sie erlischt mit der Wiedererlangung der Erwerbsfahigkeit oder
mit dem Tode des Bezligers oder der Bezligerin, spatestens mit
Einsetzen der Altersrente.

*Ab dem Monatsersten nach Vollendung des 63. Altersjahres,
fur Angehdérige des Polizeikorps nach Vollendung des
60. Altersjahres, wird die Invalidenrente durch die Altersrente abge-
I6st. Letztere berechnet sich aus dem wéhrend der Dauer der Inva-
liditdt geméss § 14 Absatz 3 weitergefiihrten Sparguthaben.

Anderungen ab 1.1.2012

“Die Kapitalabfindung geméss § 36 wird bei jedem Pensionie-
rungsschritt im Verhéltnis zum verrenteten Sparguthaben volizogen.

°Ein vollzogener Pensionierungsschritt kann nicht riickgangig
gemacht werden. Davon ausgenommen ist eine Invaliditét, deren
Beginn vor der Teilpensionierung liegt.

§ 38. 1Ab dem Monatsersten nach Vollendung des
63. Altersjahres wird dem Bezuger oder der Bezligerin einer Alters-
rente, auf dessen Antrag bis zum Erreichen des ordentlichen AHV-
Rentenalters, eine Zusatzrente in der Héhe der maximalen AHV-
Altersrente ausbezahlt, sofern und solange keine Renten der IV
ausgerichtet werden.

Bei Teilzeitbeschaftigten wird die Zusatzrente entsprechend dem
durchschnittlichen Beschéftigungsgrad zwischen dem 57. und 60. Al-
tersjahr berechnet. Bei einer Pensionierung vor dem 60. Altersjahr
erfolgt die Berechnung aufgrund der letzten 3 Jahre vor der Pensio-
nierung. Bei einem Eintritt nach dem 57. Altersjahr erfolgt die Be-
rechnung aufgrund der 3 Jahre nach dem Eintritt.

5Die Pensionskassenverwaltung kann auf Gesuch hin die Ausrich-
tung der Zusatzrente schon ab dem 62. Altersjahr vornehmen. Der
Gesamtanspruch geméss Abs. 1 bis 3 darf dadurch nicht erhéht wer-
den.

*Bei Teilpensionierten entspricht die Zusatzrente anteilsméssig
der Reduktion der Besoldung. Es besteht kein Anspruch auf einen
Vorbezug geméss Abs. 5.

Die Zusatzrente wird gekirzt, soweit die Altersleistungen zu-
sammen mit dem erzielten Jahres-Erwerbs- und Renteneinkommen
grosser ist als 90 % des Vergleichslohns. Dieser entspricht der
Summe der letzten beitragspflichtige Besoldung bei einem Vollpen-
sum plus dem Koordinationsabzug.

°Ab dem Monatsersten nach Vollendung des 63. Altersjahres, fur
Angehdrige des Polizeikorps nach Vollendung des 60. Altersjahres,
wird die Invalidenrente durch die Altersrente abgel&st. Letztere be-
rechnet sich aus dem wahrend der Dauer der Invaliditit geméss
§ 14 Absatz 3 weitergefiihrten Sparguthaben. Die §§ 74 und 77bis
gelten sinngemass.
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§42. 'Eine teilinvalide Person gilt als Invalidenrentner oder In-
validenrentnerin fur den Teil der beitragspflichtigen Besoldung, der
durch die Teilrente ersetzt wird, und als aktive versicherte Person
fur den tbrigen Teil der beitragspflichtigen Besoldung.

Tritt eine teilinvalide Person mit ihrem aktiven Teil aus der
PKTG aus, erhilt sie auf dem bei der Berechnung der Rente nicht
beriicksichtigten Teil der beitragspflichtigen Besoldung die Freizl-
gigkeitsleistung gemaéss § 53.

§43. 'Wird der Rentner oder die Rentnerin ganz oder teilweise
wieder erwerbsféhig, lebt das aktive Versicherungsverhaitnis im
entsprechenden Umfang wieder auf, sofern die Aufnahmebedin-
gungen gemass § 4 weiterhin erfillt sind.

“Wird die Versicherung nicht mehr bei der PKTG weitergefuhrt,
wird das weitergefiihrte Sparguthaben als Freiztigigkeitsleistung
erbracht.

D. Ehegattenrente

§ 44. 'Stirbt ein Versicherter oder Rentenbeziiger, hat der tber-
lebende Ehegatte Anspruch auf eine Ehegattenrente, wenn er beim
Tode der versicherten Person
1. fur den Unterhalt eines oder mehrerer Kinder aufkommen muss

oder
2. das 45. Altersjahr zuriickgelegt hat und die Ehe mindestens finf

Jahre gedauert hat. Bei der Dauer der Ehe wird die nachgewie-

sene Dauer der vor der Heirat bestandenen Lebensgemein-

schaft angerechnet.

Ist keine der Voraussetzungen geméss Absatz 1 erfillt oder er-
lischt die Rente wegen Wiederverheiratung, hat der tiberlebende
Ehegatte Anspruch auf eine Abfindung in der Héhe von drei Jah-
resrenten. Damit erléschen alle Anspriiche gegentiber der PKTG.

*Bei eingetragener Partnerschaft ist der tiberlebende Partner
oder die Uiberlebende Partnerin dem tiberlebenden Ehegatten
gleichgestellt.

§ 45. 'Die Ehegattenrente betrdgt bis zum Ende des Monats, in
dem der verstorbene Versicherte sein 63. Altersjahr, beziehungs-
weise das 60. Altersjahr bei Angehérigen des Polizeikorps, vollen-
det hétte, 60 % der versicherten oder laufenden Invalidenrente.

*Nach diesem Zeitpunkt betrdgt die Ehegattenrente 60 % der
versicherten oder laufenden Altersrente. Fiir die Bestimmung der
versicherten Altersrente wird das Sparguthaben des verstorbenen
Versicherten um die bis zu seinem vollendeten 63. Altersjahr, bei
Angehbdrigen des Polizeikorps bis zum vollendeten 60. Altersjahr,
méglichen Spargutschriften, berechnet auf der letzten beitrags-
pflichtigen Besoldung, ohne Zins ergénzt.

§ 46. Die Ehegattenrente beginnt mit dem Wegfall der Besol-
dung bzw. des Besoldungsnachgenusses oder der Rente der ver-
storbenen Person. Sie erlischt mit dem Tode oder der Wiederver-
heiratung des iberlebenden Ehegatten.

§47. 1Der geschiedene Ehegatte ist nach dem Tod des ge-
schiedenen Versicherten dem Uberlebenden Ehegatten gleichge-
stellt, sofern die Ehe mindestens 10 Jahre gedauert hat und ihm im
Scheidungsurteil eine Rente oder Kapitalabfindung fir eine lebens-
langliche Rente zugesprochen wurde.

Die Leistungen der PKTG werden um jenen Betrag gekdirzt, um
den sie zusammen mit den Leistungen der Ubrigen Versicherun-
gen, insbesondere AHV und IV, den Anspruch aus dem Schei-
dungsurteil Ubersteigen.

§ 48. 1Der Uberlebende Partner oder die tiberlebende Partnerin
hat Anspruch auf eine Rente in der H6he der Ehegattenrente, so-
fern
1. die verstorbene Person und der tiberlebende Partner oder die

Uiberlebende Partnerin unverheiratet und nicht verwandt sind

und
2. die gegenseitige Unterstutzungspflicht auf dem Formular der

Pensionskasse schriftlich vereinbart und als aktive versicherte

Person der PKTG zugestellt wurde und

3. der Uberlebende Partner oder die Uiberlebende Partnerin nicht
bereits Hinterlassenenleistungen einer Vorsorgeeinrichtung be-
zieht und

4. die Lebensgemeinschaft mit gemeinsamem Haushalt im Zeit-
punkt des Todes ununterbrochen bestanden hat und

A Angepasst nach der DV vom 18.5.2011
B Angepasst nach der DV vom 18.5.2011

Anderungen ab 1.1.2012

2 . . . "
wird angepasst, wenn die Auswirkungen aus den Anderungen
im Scheidungsrecht bekannt sind (Sommer 2011)

2. die gegenseitige Unterstitzungspflicht auf dem Formular der
Pensionskasse schriftlich vereinbart und als noch nicht teil- oder
ganz pensionierte versicherte Person der PKTG zugestellt wurde
und

4. die Lebensgemeinschaft mit gemeinsamem Wohnsitz und Le-
bensmittelpunkt im Zeitpunkt des Todes ununterbrochen mindes-
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5. der Uberlebende Partner oder die Uiberlebende Partnerin das 45.
Altersjahr zurickgelegt und die Lebensgemeinschaft mindes-
tens ftinf Jahre gedauert hat.

Muss der tberlebende Partner oder die iberlebende Partnerin
far den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder auf-
kommen, missen die Bedingungen gemass Ziffer 5 nicht erflillt
sein.

E. Waisen- und Kinderrenten

§ 49. 'Die Kinder eines verstorbenen Versicherten oder Renten-
beziigers haben Anspruch auf eine Waisenrente.

Versicherte, denen eine Alters- oder Invalidenrente zusteht,
haben fiir jedes Kind Anspruch auf eine Kinderrente.

*Bei Pflegekindern besteht ein Anspruch auf eine Waisen- oder
Kinderrente nur, sofern die versicherte Person fiir ihren Unterhalt
aufgekommen ist.

§ 50. 1Fi]rjedes Kind betragt die Rente 25 % der laufenden oder
versicherten Invaliden- oder Altersrente.

2Wenn beide Elternteile verstorben oder invalid sind, erhéht sich
die Rente um die Hélfte.

§ 51. "Der Beginn der Kinder- und Waisenrenten richtet sich
nach den §§ 34, 41 beziehungsweise 46.

“Der Anspruch auf eine Rente erlischt bei Vollendung des
18. Altersjahres, bei Wegfall der Invalidenrente oder beim Tod des
Kindes.

*Steht das Kind in Ausbildung, wird die Rente bis zum Ab-
schluss der Ausbildung ausgerichtet, l&ngstens jedoch bis zum
vollendeten 25. Altersjahr.

F. Todesfallsumme

§ 52. 1Sind nach dem Tod einer aktiven versicherten Person kei-
ne Leistungen an Hinterlassene auszurichten, besteht Anspruch
auf eine Todesfallsumme.

2Anspruchsberechtigt sind:

1. die Person, die seit der Anmeldung der Partnerschaft geméss
§ 48 mit dem Verstorbenen bis zu seinem Tod ununterbrochen
eine Lebensgemeinschaft gefiihrt hat, bei deren Fehlen

2. naturliche Personen, die vom verstorbenen Versicherten in er-
heblichem Masse unterstitzt worden sind, bei deren Fehlen

3. die Kinder des Verstorbenen, welche die Voraussetzungen fur
eine Waisenrente nicht erflillen, bei deren Fehlen

4. die Eltern des Verstorbenen, bei deren Fehlen

5. die Geschwister des Verstorbenen.

*Die Hihe der Todesfallsumme entspricht 50% des Spargutha-
bens, im Maximum 90% der beitragspflichtigen Besoldung.

G. Freiziigigkeitsleistung

§ 53. 'Beim Austritt aus der PKTG haben Versicherte Anspruch
auf eine Freiziigigkeitsleistung geméss Artikel 15 des FZG. Diese
entspricht dem vorhandenen Sparguthaben.

*Bei einer Reduktion der beitragspflichtigen Besoldung kann ei-
ne anteilméssige Freizligigkeitsleistung erbracht werden.

*Nach Vollendung des 60. Altersjahres wird nur noch die Alters-
leistung ausgerichtet, sofern nicht ein Stellenwechsel ein neues
Vorsorgeverhéltnis auslost.

§ 54. 'Die Austrittsleistung wird an die Vorsorgeeinrichtung des
neuen Arbeitgebers Uiberwiesen. Ist dies nicht méglich, wird der
Vorsorgeschutz im Sinne der bundesrechtlichen Bestimmungen
aufrechterhalten.

*Versicherte konnen die Barauszahlung der Austrittsleistung ver-
langen, wenn:

1. sie die Schweiz endgliltig verlassen, vorbehalten bleiben Ein-
schrankungen durch bundesrechtliche Bestimmungen;

Anderungen ab 1.1.2012

tens 5 Jahre bestanden hat und
5. der Uberlebende Partner oder die Giberlebende Partnerin das 45.
Altersjahr zuriickgelegt hat.

2Muss der Uberlebende Partner oder die Uiberlebende Partnerin
fur den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder auf-
kommen, miissen die Bedingungen gemass Ziffer 4 und 5 nicht er-
flilit sein.

*"*“Die Lebenspartnerrente erfischt mit dem Tode, der Verheira-
tung oder dem Beginn einer ehedhnlichen Lebensgemeinschaft des
Uberlebenden Partners.

§ 52. 1Sind nach dem Tod einer aktiven versicherten Person kei-
ne Leistungen nach §§ 44, 47 oder 48 auszurichten, besteht An-
spruch auf eine Todesfallsumme.

*Die Hohe der Todesfallsumme entspricht 50% des Spargutha-
bens, abzlglich dem Barwert einer allfélligen Waisenrente, im Ma-
ximum 200% der beitragspflichtigen Besoldung.

*Nach Vollendung des 58. Altersjahres wird die Freiziigigkeitsleis-
tung ausgerichtet, sofern die austretende Person ein neues Vorsor-

geverhdltnis eingeht oder sich als arbeitslos anmeldet.
4neuVersicherte Personen, die das 65. Altersjahr vollendet haben,

kénnen die Uberweisung der Freizigigkeitsleistung nach Absatz 3
nur verlangen, wenn sie nach dem Reglement der Vorsorgeeinrich-
tung des neuen Arbeitgebers in die Versicherung aufgenommen
werden und ihre Vorsorge nach Artikel 33b BVG weiterflihren.
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2. sie eine selbstandige Erwerbstétigkeit aufnehmen und der obli-
gatorischen beruflichen Vorsorge nicht mehr unterstehen; oder
3. die Austrittsleistung weniger als ihr Jahresbeitrag ausmacht.

°An verheiratete oder in angemeldeter Partnerschaft lebende
Anspruchsberechtigte ist die Barauszahlung gemiss Absatz 2 nur
zuldssig, wenn der Ehegatte bzw. der Partner oder die Partnerin
schriftlich zustimmt.

§ 565. Die Voraussetzungen und das Verfahren bei einer Teilli-
quidation werden in einem separaten Erlass geregelt.

H. Wohneigentumsftrderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge

§ 56. ' Aktive Versicherte kénnen ihr vorhandenes Sparguthaben
nach Massgabe der bundesrechtlichen Bestimmungen iiber die
Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge fiir
Wohneigentum zum eigenen Bedarf einsetzen.

“Der Vorbezug wird als "Schuldenkonto” gefiihrt und zum glei-
chen Satz verzinst wie das Sparguthaben. Das anspruchsberech-
tigte Sparguthaben ist die Differenz zwischen dem unverdndert
weitergeftihrten Sparguthaben und dem "Schuldenkonto®. Das
BVG-Konto wird im Verhéltnis Sparguthaben zu Vorbezug redu-
Ziert.

*Ein Vorbezug ist bis 3 Jahre vor dem frilhestméglichen Pensio-
nierungstermin maglich.

Alle Geblihren und Spesen gehen zu Lasten des Vorbeziigers
oder der Vorbeztigerin. Insbesondere ist mit der Gesuchstellung
eine Bearbeitungspauschale in der von der Pensionskassenkom-
mission festgelegten Héhe zu entrichten.

I. Leistungen aus dem Hilfsfonds

§ 57. Die PKTG fuhrt einen Hilfsfonds. Er besteht aus dem sei-
tens der ehemaligen LPK eingebrachten Kapital und wird aus frei-
willigen Zuwendungen und seinen Zinsen gedufnet.

§ 58. Die Pensionskassenkommission kann in Hartefallen den
aktiven oder pensionierten Lehrkraften an thurgauischen Volks-
schulen, Kindergérten und Berufsschulen bzw. ihren Angehérigen
ausserordentliche Leistungen zu Lasten des Hilfsfonds gewéhren.

VIL. Finanzielles Gleichgewicht

§ 59. 'Die PKTG ist spatestens alle fuinf Jahre durch einen an-
erkannten Experten fur berufliche Vorsorge zu Uberpriifen.

Die Uberprifung soll insbesondere Aufschluss geben, ob die
PKTG ihre kiinftigen Verpflichtungen mit den reglementarischen
Aufwendungen der Versicherten und der Arbeitgeber sowie den
vorhandenen Mitteln erfililen kann beziehungsweise ob das Ren-
tenziel von 50 % der beitragspflichtigen Besoldung mit den regle-
mentarischen Sparbeitrdgen nach den technischen Grundlagen der
PKTG und unter Zugrundelegung der Standardkarriere
(40 Beitragsjahre, Verzinsung 1% Uber dem Lohnwachstum) er-
reicht werden kann. Im weiteren ist zu priifen, ob die reglementari-
schen Bestimmungen tber die Leistungen und die Finanzierung
den gesetzlichen Vorschriften entsprechen.

§ 60. Weist die Uberpriifung auf ein Abweichen vom Rentenziel
oder auf eine Deckungsliicke hin und lassen die Verhaltnisse in
Zukunft keine Verbesserung erwarten, hat die Pensionskassen-
kommission die notwendigen Massnahmen einzuleiten.

Vill. Organisation und Verwaltung

A. Delegiertenversammiung

§61. "Die Delegiertenversammlung setzt sich aus 50 Mitglie-
dern zusammen.

?25 Arbeitnehmervertreter und Arbeitnehmervertreterinnen wer-
den wie folgt bestimmt:

- Der Dachverband der Personalverbande (Personalthurgau) be-
stimmt 13 vom Kanton, von der Spital Thurgau AG oder von ei-
nem geméss § 4 Absétze 4 oder 5 angeschlossenen Arbeitge-
ber besoldete Versicherte und einen Rentenbeziiger als Dele-
gierte. Er berlicksichtigt die einzelnen Gruppierungen angemes-

Anderungen ab 1.1.2012

§ 55. Die Voraussetzungen und das Verfahren bei einer Teilliqui-
dation werden von der Pensionskassenkommission in einem separa-
ten Erlass geregelt.

*Ein Vorbezug ist bis zur Vollendung des 58. Altersjahres maglich.
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sen.

- Der Polizeiverband bestimmt einen Delegierten.

- Die Berufsorganisation Bildung Thurgau bestimmt 9 von Schul-
gemeinden besoldete Versicherte und einen Rentenbeziiger als
Delegierte. Die Stufen und Fachschaften werden angemessen
berticksichtigt.

%25 Arbeitgebervertreter und Arbeitgebervertreterinnen werden
wie folgt bestimmt:

- durch den Regierungsrat 9 Delegierte;
- durch die Spital Thurgau AG 5 Delegierte;
- durch die Stiftung Kompass 1 Delegier-
te(r);
- durch den Verband Thurgauer Schulgemeinden
VTGS) 10 Delegierte

Die Amtsdauer der Delegierten betrdgt vier Jahre.

*Die Mitglieder der Pensionskassenkommission, der Geschéfts-
fuhrer und, soweit die Geschifte dies erfordern, ein Vertreter der
Kontrollstelle und der versicherungstechnische Experte nehmen
mit beratender Stimme an der Delegiertenversammiung teil.

§ 62. 'Der Delegiertenversammlung obliegen:

- Erlass und Anderung von reglementarischen Bestimmungen un-
ter Vorbehalt der Genehmigung durch den Regierungsrat;

- Erlass von Bestimmungen Uber die Teilliquidation;

- Genehmigung von Fusionsvertragen;

- Bestimmung der Kontrollstelle;

- Bestimmung des versicherungstechnischen Experten;

- Festsetzung der Besoldungen und Entschédigungen fiir die De-
legierten und die Mitglieder der Pensionskassenkommission;

- Abnahme der Jahresrechnung und des Jahresberichtes;

- Erlass von Bestimmungen tber die Bildung und Auflésung von
Reserven.

- Genehmigung von Massnahmen zur Wiederherstellung des fi-
nanziellen Gleichgewichtes.

Die Delegiertenversammlung wahlt die Mitglieder der Pensi-
onskassenkommission. Fur die Arbeitgebervertreter und Arbeitge-
bervertreterinnen dieser Kommission erfolgt die Wahi nach Anhé-
rung des Regierungsrates.

*Die Delegiertenversammlung wéhlt den Prasidenten oder die
Présidentin aus den Mitgliedern der Pensionskassenkommission.

“Die Delegiertenversammiung kann ein Mitglied der Pensions-
kassenkommission oder den Présidenten oder die Prisidentin mit
Zweidrittelsmehrheit der anwesenden Delegierten abwahlen.

§ 63. 1Die Delegiertenversammiung wird vom Présidenten oder
der Présidentin der Pensionskassenkommission durch schriftliche
Einladung einberufen, so oft es die Geschéfte erfordern, mindes-
tens aber jahrlich einmal.

“Die Delegiertenversammlung muss einberufen werden, wenn
mindestens 15 Delegierte dies durch schriftlich begriindete Einga-
be an den Préasidenten oder die Prasidentin verlangen.

*Die Delegiertenversammlung wird mindestens 45 Tage im Vor-
aus angekindigt. Die Einladungen missen mindestens 10 Tage
vor der Versammlung versandt werden.

§ 64. "Der Président oder die Prasidentin der Pensionskassen-
kommission flihrt den Vorsitz, ohne selber stimmberechtigt zu sein.

2Entscheide erfordern eine Mehrheit der Stimmenden.

Die Abstimmungen finden offen statt, sofern nicht mindestens
15 Delegierte geheime Abstimmung verlangen.

“Jedem Delegierten steht das Recht zu, Antrage und Anfragen
einzureichen. Antrage sind mindestens 30 Tage vor der Delegier-
tenversammiung schriftlich an den Prasidenten oder die Prasiden-
tin zu richten.

B. Pensionskassenkommission

§ 65. 'Die Pensionskassenkommission setzt sich aus zwélf Mit-
gliedern zusammen. Arbeitnehmer und Arbeitgeber sind zu glei-
chen Teilen vertreten. Die einzelnen Gruppierungen sind ange-
messen zu berlicksichtigen.

“Mit Ausnahme der Wahl des Présidenten oder der Présidentin
konstituiert sich die Pensionskassenkommission selbst. Sie be-
stimmt insbesondere einen Vizeprésidenten oder eine Vizeprési-
dentin und einen Aktuar oder eine Aktuarin.

*Die Amtsdauer betrégt vier Jahre.

§ 66. 1Die Pensionskassenkommission ist verantwortlich fur die
Verwaltung der PKTG. Sie vertritt die PKTG nach aussen und erle-

Anderungen ab 1.1.2012

°25 Arbeitgebervertreter und Arbeitgebervertreterinnen werden
wie folgt bestimmt:
- durch den Regierungsrat
- durch die Spital Thurgau AG
- durch die Stiftung Mansio
- durch den Verband Thurgauer Schulgemeinden
(VTGS)

9 Delegierte;
5 Delegierte;
1 Delegierte(r);

10 Delegierte

§62. "Der Delegiertenversammlung obliegen:

- Erlass und Anderung von reglementarischen Bestimmungen
unter Vorbehalt der Genehmigung durch den Regierungsrat;

- Genehmigung von Anschlussvertragen mit mehr als 500
Destinatéren;

- Bestimmung der Revisionsstelle;

- Bestimmung des versicherungstechnischen Experten;

- Festsetzung der Besoldungen und Entschadigungen fur die
Delegierten und die Mitglieder der Pensionskassenkommis-
sion;

- Abnahme der Jahresrechnung und des Jahresberichtes;
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digt alle Geschéfte, die nicht ausdrlcklich der Delegiertenver-
sammlung vorbehalten sind.

Sie hat namentlich folgende Aufgaben und Befugnisse:

- Vollzug des Reglementes und anderer einschlagiger Gesetzes-
vorschriften;

- Vertragliche Regelung der Mitgliedschaft geméss § 4 Absatz 5
sowie der Weiterversicherung geméss § 6;

- Entscheid Uber Anpassung der Renten nach Anhérung des Re-
gierungsrates;

- Vorbereitung der Geschéfte der Delegiertenversammiung;

- Erlass von Vorschriften fir die Vermégensverwaltung;

- Sicherstellung der Information der Versicherten und Rentenbe-
zlger;

- Anstellung des Geschiftsfiihrers und weiteren Personals sowie
die Festsetzung ihrer Gehdlter;

- Erstellen und Uberwachen des Pflichtenheftes fiir den Ge-
schaftsfihrer und das Gbrige Kaderpersonal,

- Beschaffung geeigneter Verwaltungsraumlichkeiten sowie ihrer
Einrichtung und Ausristung;

- Uberwachung der Verwaltung.

3. . W . .
Die Pensionskassenkommission kann einzelne Aufgaben ei-
nem Ausschuss oder der Verwaltung delegieren.

Die Pensionskassenkommission ist befugt, in wichtigen Kas-
senangelegenheiten Experten und Expertinnen zur Beratung bei-
zuziehen.

§ 67. "Die Pensionskassenkommission ist beschlussfahig, wenn
mindestens acht Mitglieder an der Sitzung teiinehmen. Entscheide
erfordern eine Mehrheit der Stimmenden.

In dringenden Féllen kann die Pensionskassenkommission auf
dem Zirkulationsweg Beschluss fassen. In diesem Fall gilt ein An-
trag als angenommen, wenn ihm mindestens neun Mitglieder zu-
stimmen.

§ 68. 1Kollektivunterschrift zu zweien unter sich oder mit dem
Geschéftsfiihrer oder der Geschiéftsfiihrerin haben der Prasident
oder die Présidentin, der Vizepréasident oder die Vizeprasidentin
und der Aktuar oder die Aktuarin.

Die Pensionskassenkommission regelt die Zeichnungsberech-
tigung der einzelnen Personen der Pensionskassenverwaltung.

C. Pensionskassenverwaltung

§ 69. Die Leitung der Verwaltung obliegt dem Geschiftsfiihrer
oder der Geschéftsfuhrerin. Er / Sie

- besorgt die Verwaltung der PKTG gemdss dem Pflichtenheft
und den Weisungen der Pensionskassenkommission;

- nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen der Pensions-
kassenkommission und an der Delegiertenversammlung teil;

- istin Zusammenarbeit mit der Pensionskassenkommission fur
die Aus- und Weiterbildung der Mitglieder der Organe der PKTG
sowie der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltung be-
sorgt.

IX. Rechtsmittel

§70. 1Gegen Entscheide der Kassenverwaltung kann innert
20 Tagen bei der Pensionskassenkommission schriftlich Einspra-
che erhoben werden.

2Gegen Entscheide der Pensionskassenkommission kann Klage
beim Verwaltungsgericht des Kantons Thurgau erhoben werden.

X. Ubergangsbestimmungen

§ 71. Die Versicherungszeit in der frilheren Pensionskasse des
Thurgauischen Staatspersonals (SPK) bzw. der Thurgauischen
Lehrerpensionskasse (LPK) gilt als Versicherungszeit bei der
PKTG.

§72. 1Die Organe der PKTG nehmen ihre Tétigkeit im Hinblick
auf die neue Kasse und das Rechnungsjahr 2006 vor dem 1. Ja-
nuar 2006 auf.

*Fur das Rechnungsjahr 2005, insbesondere fur die Jahres-
rechnung und den Jahresbericht, sind die bisherigen Organe von
SPK und LPK zusténdig.

Anderungen ab 1.1.2012

- Erlass von Vorschriften fur die Vermbgensverwaltung, fur die Bil-
dung und Auflésung von Reserven, fiir die Teilliquidation und fiir
Massnahmen bei einer Unterdeckung;

In dringenden Féllen kann die Pensionskassenkommission auf
dem Zirkularweg Beschluss fassen. In diesem Fall gilt ein Antrag als
angenommen, wenn ihm mindestens neun Mitglieder zustimmen.

§ 72. wird aufgehoben
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§ 73. Die Wahl des Prasidenten oder der Présidentin der PKTG
auf den 1. Januar 2006 erfolgt nach Anhérung des Regierungsra-
tes.

§74. 1FiJr Versicherte, die am 31. Dezember 2005 bereits Mit-
glied der SPK bzw. LPK waren, wird die Rente mit den folgenden
Umwandlungssatzen berechnet:

Jahr Alter 59 60 61 62 63

und élter
2005 6,40% 6,60% 6,80% 7,00% 7,20%
2006 6,36% 6,56% 6,76% 6,96% 7,16%
2007 6,32% 6,52% 6,72% 6,92% 7,12%
2008 6,28% 6,48% 6,68% 6,88% 7,08%
2009 6,24% 6,44% 6,64% 6,84% 7,04%
2010 6,20% 6,40% 6,60% 6,80% 7,00%
2011 6,16% 6,36% 6,56% 6,76% 6,96%
2012 6,12% 6,32% 6,52% 6,72% 6,92%
2013 6,08% 6,28% 6,48% 6,68% 6,88%
2014 6,04% 6,24% 6,44% 6,64% 6,84%
2015 6,00% 6,20% 6,40% 6,60% 6,80%

Massgebend ist der Zeitpunkt des Rentenbeginns. Zwischenwerte
werden auf Monate genau ermittelt.

“Die Verglinstigung zwischen den mit diesen Umwandlungssat-
zen berechneten Renten und jenen nach § 35 wird kapitalisiert und
geht zu Lasten der Reserven Senkung Umwandlungssatz.

§ 75. 1Renten, die am 31. Dezember 2005 bereits laufen, beur-
teilen sich nach dem jeweils massgebenden friiheren Reglement.
Vorbehalten bleiben §§ 23 Absatz 2, 28 und 31 dieses Reglemen-
tes.

2Kt'mftige Renten, deren Berechnung auf einer am
31. Dezember 2005 bereits laufenden Rente basiert, werden nach
den Ansétzen dieses Reglementes bestimmt. Dies betrifft insbe-
sondere die fur die Berechnung der Altersrente bei den Invaliden
massgebenden Umwandlungssétze.

§ 76. 'Far Personen, die geméss § 6 des Reglementes der SPK
vom 5. Dezember 1989 weiterversichert wurden, richten sich die
Versicherungsbedingungen nach dem bis 31. Dezember 1994 gil-
tigen Reglement.

Davon ausgenommen sind die bundesrechtlichen Bestimmun-
gen Uber die Freizligigkeit und die Wohneigentumsférderung mit
Mitteln der beruflichen Vorsorge.

§ 77. Versicherte, die nach fritheren Reglementen der LPK Bei-
trége vor Vollendung des 22. (Frauen) beziehungsweise 25. Alters-
jahres (Ménner) entrichteten oder sich auf das 20. Altersjahr zurtick
einkauften und so bis zum vollendeten 62. beziehungsweise 65. Al-
tersjahr mehr als 40 Beitragsjahre hétten erreichen kénnen, erhal-
ten eine Zusatzrente geméss § 38 vor Vollendung ihres
63. Altersjahres. Jedes (iber 40 hinausgehende Beitragsjahr be-
rechtigt zum Bezug der Zusatzrente fiir 2 Monate.

© Eingefligt nach der DV vom 18.5.2011

Anderungen ab 1.1.2012

§ 73. wird aufgehoben

§74. 1Fur Versicherte, die am 31. Dezember 2005 bereits Mit-
glied der SPK bzw. LPK waren und vor dem 1. Januar 1954 geboren
sind, wird die Rente mit den folgenden Umwandiungssétzen berech-
net:

Jahr Alter 59 60 61 62 63

und éiter
2012 6,12% 6,32% 6,52% 6,72% 6,92%
2013 6,28% 6,48% 6,68% 6,88%
2014 6,44% 6,64% 6,84%
2015 6,60% 6,80%
ab 2016 6,80%

Massgebend ist der Zeitpunkt des Rentenbeginns. Zwischenwerte
werden auf Monate genau ermittelt.

B ST Versicherte, die nach dem 31. Dezember 2005 eingetreten
sind und vor dem 1. Januar 1954 geboren sind, wird die Rente mit

den folgenden Umwandlungssétzen berechnet:

Alter 59 60 61 62 63
und alter
6,00% 6,20% 6,40% 6,60% 6,80%

ter

§ 74 Abs. 1 und Abs. 1" werden am 1. Januar 2016 aufgeho-
ben. Es gilt fur alle Neu-Renter § 35. ©

z wird aufgehoben.

1 Edr Versicherte gem. Abs. 1 und 1™ gilt fur Freiwillige Einla-
gen die Tabelle im Anhang im Reglement vom 20. Juni / 6. Juli 2005.

*™* Bringen Versicherte gem. Abs. 1 und 1°° Freiwillige Einlagen
und Freizligigkeitsleistungen nach dem 31. Dezember 2011 ein,
werden diese mit dem Umwandlungssatz gem. § 35 verrentet.

“"*! Versicherte gem. Abs. 1 und 1" haben keinen Anspruch auf
eine Gutschrift gemiss § 13 Abs. 4.

§ 76. wird aufgehoben

§ 77. wird aufgehoben

§ 77", Versicherte, die bereits vor dem 31. Dezember 2011 Mit-
glied der PKTG waren, erhalten per 1. Januar 2012 eine Aufwer-
tungseinlage auf die reglementarische Freiztgigkeit per
31. Dezember 2011. Die ab 1. Januar 2011 eingebrachten Freiwilli-
gen Einlagen werden nicht beriicksichtigt.

z Erfolgt kein Austritt aus der PKTG, wird die gleiche Aufwertungs-
einlage dem Versicherten auch per 1. Januar 2013, 1. Januar 2014,
1. Januar 2015 und 1. Januar 2016 gutgeschrieben.

* Die Aufwertungseinlage betrégt fur Versicherte mit

12
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Bisher Anderungen ab 1.1.2012

Jahrgang Jahrgang Jahrgang Jahrgang

1988 0,04% 1979 040% 1970 0,76% 1961 1,12%
1987 008% 1978 044% 1969 080% 1960 1,16%
1986 012% 1977 048% 1968 084% 1959 1,20%
1985 0,16% 1976 0,52% 1967 088% 1958 1,24%
1984 020% 19756 056% 1966 092% 1957 1,28%
1983 024% 1974 060% 1965 096% 1956 1,28%
1982 028% 1973 0,64% 1964 1,00% 1955 1,28%
1981 032% 1972 068% 1963 1,04% 1954 1,28%
1980 036% 1971 0,72% 1962 1,08%

XL Schlussbestimmungen

Auflésung

der Kasse §78. 1Die Delegiertenversammiung kann mit Zweidrittels-

mehrheit der anwesenden Delegierten die Auflsung der PKTG
beschliessen.

’Die Auflésung bedarf der Zustimmung des Regierungsrates.

Inkraftireten § 79. 'Dieses Reglement tritt auf den 1. Januar 2006 in Kraft
und ersetzt jenes der LPK vom 23. November 1994 sowie dasjeni-
ge der SPK vom 6. Dezember 1994.

2 .,
§ 72 Absatz 1 tritt mit der Genehmigung dieses Reglementes wird aufgehoben
durch den Regierungsrat in Kraft.
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Bisher Anderungen ab 1.1.2012

Anhang

Das Sparguthaben kann durch freiwillige Einlagen oder solche aus Freizi-
gigkeitsleistungen die geméss der nachfolgenden Tabelle berechneten
Werte nicht tiberschreiten. Die Ansétze werden dem Alter entsprechend auf
Monate genau interpoliert.

Alter Sparguthaben in % der Alter Sparguthaben in % der

beitragspflichtigen beitragspflichtigen
Besoldung Besoldung
Versicherte  Versicherte Versicherte Versicherte Versicherte Versicherte Versicherte Versicherte
ohne Polizei der Polizei ohne Polizei der Polizei ohne Polizei der Polizei ohne Polizei der Polizei
2(1) 15,0"? 45 345,8‘;;:; 469,5:? 20 16,0% 45 400,0% 545,0%
2 30,1% 46 366,6% 493,0% o 9 0
22 45.4% 47 387.7% 516.8% 21 82,1% 46 4253%  574,2%
o K K K 22 48,6% 47 451,0% 604,0%
23 12,0% 60,9% 48 408,9% 540,8% b
24 24,1% 76,5% 49 430,4% 565,1% 23 13,0% 65,3% 48 4772%  6343%
' ' ' ’ 24 26,1% 82,3% 49 503,8% 665,2%
25 36,4% 92,2% 50 452 1% 589,6% 25 39,5% 99,6% 50 530,9% 696,5%
26 48,7% 108,1% 51 474,0% 614,3% 26 53,0% 117,1% 51 558,4% 728,5%
2oonm o omm 8 mm g o wm mm omoma ron
8 %0 470 4z 270 28 80,9% 153,2% 53 617,0% 796,0%
29 86,5% 156,7% 54 544,9% 693,9% 29 952%  171.8% 54 648.0%  831.6%
30 99,3% 173,2% 55 569,7% 721,7% 30 109,7% 190,6% 55 679,6% 867,8%
31 112,3% 189,9% 56 594,8% 749,7% 31 124,5% 209,8% 56 T11,7% 904,7%
32 125.4% 206,8% 57 620,0% 778.0% 32 139,6% 229.3% 57 744,3% 942,2%
33 140,6% 225,3% 58 645,6% 806,5% 33 156,9% 250,6% 58 777,6% 980,4%
34 156,0% 244,0% 59 671,3% 835,3% 34 1745%  272,3% 58  811,4%  10192%
0 0, 0, 0
36 171,5% 262,8% 60 697,3% 864,5% 35 1924%  2944% 60 8458%  10587%
36 187.1% 281.9% 61 723.6% 890.8% 36 2106%  316,9% 61~ 8808%  10959%
37 203’0% 301’1% 62 750'1% 917'5% 37 229,1% 339,7% 62 916,4% 1133,7%
38 218.9% 3205% 63 776.9% ’ 38 2480%  363,0% 63  952,6%
39 235,1% 340,2% 64 800,5% 39 267,1% 386,6% 64 952,6%
40 286,6% 410,7% 65 952,6%
40 251,3% 360,0% 65 824,2% 41 306,5% 435.1% 66 952,6%
0,
2; gg}%z 388’?:2 42 3267%  460,0% 67  952,6%
e 7 43 350,7% 487.9% 68 952,6%
43 304,6% 423,0%
44 3251% 446,1% 44 3751%  5162%
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