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Der Regierungsrat des Kantons Thurgau
Protokoll vom 01. November 2011 | Nr. 802 -

Verordnung betreffend die Anderung der Verordnung des Regierungsrates {iber
die Rechtsstellung der Lehrpersonen an den Volksschulen vom 25. Januar 2005

Mit der Verordnung des Regierungsrates iber die Rechtsstellung der Lehrpersonen an
den Volksschulen (RSV VS; RB 411.114) wurde die Rechtsstellung der Lehrpersonen
erstmals umfassend auf Verordnungsstufe geregelt. Seit der Inkraftsetzung auf Beginn
des Schuljahres 2005/2006 haben sich die Rahmenbedingungen in verschledenen Be-
reichen jedoch geédndert.

Bisher nicht berlicksichtigt sind zum Beispiel die neuen Lehrdiplome der Padagogi-
schen Hochschulen. Lehrerinnen und Lehrer der Primarstufe erhalten die Lehrbeféhi-
gung nicht mehr als Generalistinnen und Generalisten und jene der Sekundarstufe nicht
mehr fir eine bestimmte Fachrichtung. Grundsatzlich diirfen Lehrpersonen nur die Stu-
fe und das Fach unterrichten, fiir die sie -qualifiziert sind. Abweichungen solien aber in
begrundeten Fallen maglich sein und finanziell nicht sanktioniert werden. Sie kénnen
aber neu als Entlassungsgrund gelten, wenn die Person die notwendige Qualifizierung
nicht nachholt. Weiter sind auf Grund des teilweisen Lehrpersonenmangels insbesonde-
re auf der Sekundarstufe qualifizierte Fachpersonen ohne Lehrdiplom bzw. ohne
stufengerechtes Lehrdiplom tétig, deren Besoldung von den betroffenen Personen und -
den Schulgemeinden oftmals als zu tief erachtet wird. Neu werden die Berufserfahrung
wie auch die Anstellungsdauer beriicksichtigt. Dasselbe gilt fur Stellvertreterinnen und
Stellvertreter, welche auf Grund der starren Entschadigung teilweise nur schwer rekru-
tierbar waren.

Die RSV VS wird erganzt mit der Aufnahme von klaren Regeln bezliglich Berlicksichti-
gung der Berufserfahrung bei der Festlegung der Besoidung. Betreffend flexibles Lohn-
system sind Verfahren und Zusténdigkeiten neu festgelegt worden. Die Pflichtlektionen-
zahl der Lehrpersonen flir Textilarbeit/Werken und Hauswirtschaft wird an jene der Pri-
marlehrpersonen angepasst. Schliesslich erfolgen sprachliche Anpassungen, wie etwa
die konsequente Verwendung des Begnf’fs ,Bildungssemester” ansteile von ,Bildungsur-
Jaub®,

Im Rahmen einer kleinen Vernehmiassung stellie' das Departement fur Erziehung und
Kultur die Anderungen im Friihjahr 2011 insbesondere den im Schulbereich tatigen Ver-
bénden vor. Mehrheitlich wurden die Vorschidge begriisst. Auf Grund der Steliungnah-
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men wurden hauptséchlich in Bezug auf die Einreihung von Personen ohne Lehrdiplom
Anpassungen an der Vernehmlassungsvorlage vorgenommen. -

Die finanziellen Auswirkungen sind schwierig zu beziffern, da sowohl bei Stellvertrete-
rinnen und Stellvertretern wie auch bei Personen ohne Lehrdiplom zukiinftig Anstel-
lungsdauer und Berufserfahrung in der Festlegung der Besoldung zu beriicksichtigen

- sind. Insgesamt entstehen flir den Kanton jéhrliche Mehrkosten von ca. Fr. 200'000.--
bis Fr. 400'000.--.

Auf Antrag des Departementes flir Erziehung und Kultur

beschliesst der Regierungsrat:

1. Die Verordnung betreffend die Anderung der Verordnung des Regierungsrates (iber
die Rechisstellung der Lehrpersonen an den Volksschulen vom 25. Januar 2005 wird
genehmigt. :

2. Mitteilung an:
- Amt fir Volksschule
- Staatskanzlei (zur Publikation im Amisblatt)
- Departement fir Erziehung und Kultur {mit den Akten)
- Finanzkontrolle -
- Verband Thurgauer Schulgemeinden (VTGS)
- Bildung Thurgau (elektronische Zusteilung durch DEK)
- Verband Schulleiterinnen und Schulleiter Thurgau (VSL TG)

Fir richtige Ausfertigung

Der StaaZschreiber




Verordnung betreffend die Anderung der Verordnung des Regierungsrates
itber die Rechtsstellung der Lehrpersonen an den Volksschulen vom
25, Januar 2005

vom 01, November 2011

L. Die Verordnung des Regierungsrates tiber die Rechtsstellung der Lehrpersonen an den
Volksschulen wird geéndert,

1. § 1 lautet neu:

Geltungsbereich 'Dieser Verordnung untersteht, wer an einer 6ffentlichen Volksschu-
' le selbstverantwortlich mit einem padagogisch-erzicherischen Auftrag als
Lehrerin oder Lehrer im Klassenverband oder als Schulische Heilp4da-
- gogin oder Schulischer Heilpidagoge unterrichtet. .
Nicht dieser Verordnung unterstehen namentlich die sonderpidago-
gischen Fachpersonen sowie das Personal mit Auftriigen in den Berei-
chen Nachhilfe und Stiitz- und Férdermassnahmen.

2. § 3 Absitze 3 und 4 lauten neu:

*Unter Vorbehalt voriibergehender Einséitze diirfen Lehrpersonen nur
in den Féchern eingesetzt werden, fiir die sie eine Lehrbefihigung haben.

4 Andere Personen kénnen zur Uberbriickung ausgewiesener Notsitu-
ationen und mit Bewilligung des Amtes fiir Volksschule eingesetzt wer- .
den,

3. § 7 Absatz 4 wird aufgehoben,



4, § 8 lautet neu:

Anstellungsdauer ! Anstellungen werden befristet vorgenommen bei Lehrstellen mit
absehbarer zeitlicher Begrenzung und bei Stellvertretungen fiir die Dauer
des Ausfalls der zu vertretenden Lehrperson.

?Fine befiistete Anstellung ist grundsiitzlich fiir iangstens zwei Jahre
zulissig. Eine Fortfilhrung kann nur als unbefristetes Anstellungsverhili-
nis erfolgen.

5.8 11 Absitze 3 bis 5 werden eingefligt:

*Stellvertreterinnen und Stellvertreter erhalten bei einer Stellvertre-
tungsdauer bis zu acht Unterrichtswochen 85 %, dartiber hinaus 100 %
der ordentlichen Besoldung.

“Der Lohnanspruch bei Verhinderung der Arbeitsleistung richtet sich
nach jenem befristet angestellter Personen gegeniiber dem Kanton.,

SUbernehmen Lelirpersonen im Teilpensum zusétzlich das Pensum
einer verhinderten Lehrperson, werden sie nach den gleichen Grundst-
zen entschidigt wie fiir das Grundpensum. Ergeben Grundpensum und

- stellvertretungsweise ithernommene Lektionen mehr als ein volles Pen-
sum, werden die iiber das volle Pensum hinaus gehenden Lektionen zu
Ansétzen fiir Zusatzlektionen entschidigt.

6. § 16 Absitze 2 und 4 lauten neu:

?Im ersten Jahr der Anstellung in ciner Schulgemeinde kann unter
Einhaltung einer Kiindigungsfrist von zwei Monaten auf Monatsende ge-
kiindigt werden. :

“Bei Schwangerschaft kénnen Lehrerinnen bis spétestens drei Mona- |
te vor dem #rztlich bestimmten Niederkunfistermin auf das Ende des be-
zahlten Mutterschaftsurlaubs kiindigen.

7.§ 17 Absatz 2 Ziffer 5 wird eingefiigt:

5. fehlende Qualifikation fiir die Schulstufe oder das unterrichtete Fach.



8. § 33 Absatz 4 lautet neu:

t_iBezahlter Urlaub kann iiberdies gew#hrt werden fiir das Bildungs-
semester und allgemein, wo dies der Urlaubsgrund rechtfertigt, insbeson-
dere bei im Interesse der Schulgemeinde liegender Weiterbildung.

9. § 34 lautet neu:

Schulbesuch der Jede Lehrperson hat das Recht, nach Absprache mit der Schulleitung
Lehrpersonen einen Tag pro Semester dem Unterricht einer anderen Lehrperson zu fol-

gen.

10. Marginalie, § 35.Absatz 1, Ziffern 3 und 5 und Absitze 2 und 4 lauten neu:

Bildungssemester 'Das Departement kann einer Lehrperson auf Gesuch hin unter fol-
genden Voraussetzungen ein einmalig besoldetes Bildungssemester ge-
withren:

3. sie muss sich schriftlich verpflichten, nach Abschluss des Bildungs-
semesters noch mindestens drei Schuljahre im thurgauischen Schul-
dienst zu unterrichten;

5. das Bildungssemester muss die Lehrperson in ibren beruflichen Fi-
higkeiten fordern.

’Das Bildungssemester darf lingstens ein Schulsemester dauern und
ist in der Regel bis zum vollendeten 55. Altersjahr anzutreten. Es ist in
der Regel zusammenhéngend zu beziehen. In begriindeten Fillen kann
eine Aufteilung bewilligt werden, '

*Das Departemient erlisst erginzende Richtlinien zum Bildungsse-
mester, namentlich {iber die Mindestanforderungen an das Bildungspro-
gramm, die Kostentragung unter den Schulen und das Verfahren.

11. § 36 Absatz 1 lautet neu:

'Die Besoldung richtet sich nach dem durchschnittlichen Beschéfti-
gungsgrad withrend der letzten zehn im Kanton Thurgau geleisteten Ka-
lenderjahre vor dem Urlaub. Funktionszulagen werden nicht beriicksich-
tigt. Die Spesen fiir das Bildungssemester trigt die Lehiperson,

12. § 41 Absatz 1 lautet neu:

!Unter Vorbehalt abweichender Regelungen in anderen Erlassen
gibt der Kanton dem Verband Bildung Thurgau und dem Verband Thur-
gauer Schulgemeinden (VTGS) vor Erlass, materieller Anderung oder
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Authebung von personalrechtlichen Bestimmungen sowie in grundlegen-
den Personal-, Fithrungs- und Organisationsfragen, die sich auf grosse
Teile von Lehrerschaft oder Schulgemeinden oder ihre Gesamtheit aus-
wirken, Gelegenheit zur Vernehmlassung,

13. § 42 Absatz 1 lautet neu und Absitze 3 bis 5 werden eingefiigt:

14, § 43 lautet neu:

Einstufung

'Die Einreihung der Lehrpersonen richtet sich nach der Verord-
nung des Grossen Rates iiber die Besoldung der Lehrkréifte und dem An- |
hang. Fiir Personen mit nicht aufgefiihrten Abschliissen regelt das Depar-
tement dze Besoldung durch Richtlinie.

Personen, welche auf der Sekundarstufe ohne anerkanntes Lehr-

) diplom unterrichten und fiir das unterrichtete Fach {iber einen anerkann-

ten Ausbildungsabschluss auf Tertifirstufe verfligen, werden fiir dieses
Fach in das Lohnband 4 eingereiht,

Lehrpersonen welche auf der Sekundarstufe mit einem t;eferen
stufenfremden anerkannten Lehrdiplom unterrichten und fiir das unter-
richtete Fach itber einen anerkannten Master verfiigen, werden filr dieses
Fach in das Lohnband 5 eingereiht.

SFiir alle tibrigen Personen ohne anerkanntes Lehrdiplom betrigt
die Entschédigung jeweils 85 % von Lohnband 1 bei Unterricht auf Kin-
dergartenstufe, von Lohnband 2 bei Uniterricht auf Primarschulstufe und
von Lohnband 3 bei Unterricht auf Sekundarschulstufe.

Die Einstufung innerhalb eines Lohnbandes bemisst sich nach der
bisherigen Berufserfahrung. Bruchteile der Anrechnung werden auf die
néchste ganze Lohnposition abgerundet. Nur bei Beginn einer festen An-
stellung per 1. August erfolgt bereits auf das neue Kalenderjahr der An-
stieg um eine Lohnposition.

*Personen, welche auf der Kindergartenstufe, der Primarstofe oder
auf der Sekundarstufe 1 oder II im Klassenverband unterrichten oder als
Schulleiterin oder Schulleiter gewirkt haben, als Schulische Heilpidago-
gin oder Schulischer Heilpidagoge oder sonderpidagogische Fachperson
’tatlg waren, wird pro Kalenderjahr die volle Anrechnung gew#hrt.

Bei Personen mit Titigkeiten in anderen Berufen, bei Stiitz- und
Férderlehrpersonen und bei Personen, welche ihre eigenen Kinder
betreuen geschieht pro Kalenderjahr die Anrechnung zur Hilfte.

*Personen nach Absatz 2 ohne feste Anstellung erhalten die volle
Anrechnung pro 400 erteilte Lektionen, Personen nach Absatz 3 die h#lf-
tige Anrechnung pro 600 Arbeitsstunden, :

Verschiedene Berufserfahrungen nach den Absiitzen 2, 3 und 4
kénnen nicht kumuliert werden. Es gilt jeweils die héhere Anrechnung,




15. § 45 lautet neu:

Entschidigung fiir
Zusatzlektionen

Kénnen Zusatzlektionen in den zwei folgenden Semestern nicht
kompensiert werden, werden diese mit 85 % des individuellen Besol-
dungsansatzes fiir eine Lektion des Pflichtpensums entschidigt. Zusatz-
lektionen der Kindergartenlehrpersonen, die infolge Einfithrung der
Blockzeiten anfallen, werden zu 100 % entschidigt.

16. § 46a Absatz 2 lautet neu:

Mitarbeiterbeurteilungen erfolgen gemiss § 8 der Verordnung des
Regierungsrates iiber die Volksschule, Eine Mitarbeiterbeurteilung ist in
jedem Fall in der letzten Lohnposition des ersten, zweiten und dritten
Abschnitts durchzuafithren,

17. § 46b Absttze 1 und 2 lauten neu:

'Nach der letzten Lohnposition des ersten, zweiten und dritten Ab-
schnitts wird die néchste Lohnposition mit einer Beurteilung ,,gut* er-
reicht. Fallt die Beurteilung ,,ungeniigend*” aus, wird der Anstieg auf die
nachste Lohnposmon ausgesetzt.

*Frithestens ein Jahr nach Aussetzung des Anstiegs auf die néichste
Lohnposition wird auf Begehren der Lehrperson erneut eine Mitarbeiter-
beurteilung durchgefithrt. Bei der Beurteilung ,,gut“ wird im folgenden
Jahr die tibernéichste Lohnposition erreicht. Ohne neue Mitarbeiterbeur-
teilung und bei der Beurteilung ,,ungentigend* bleibt der Anstieg auf die
iibernfichste Lohnposition ausgesetzt.

18. § 46¢ Absiitze 1 und 3 lauten neu:

'Bei einer ungeniigenden Beurteilung kann die Lehrperson innert
zehn Tagen beim Departement das Gespriich mit einem Ausschuss ver-°
langen, der sich aus je zwei Vertretern des Verbandes Bildung Thurgau
und des Verbandes Thurgauer Schulgemeinden (VTGS) zusammensetzt,
Der Ausschuss wird vom Departement fiir jedes Verfahren neu ernannt,

3Er erlésst cine schrifiliche Empfehlung zu Handen der Schuibehor-
de, die auch der Lehrperson mitgeteilt wird. Die Schulbehérde entschei-
det abschliessend.

19, § 51 Absatz 2 Ziffef 6 lautet neu:

6. Beitrfige an die eigene Schule;




20. § 52 Absatz 1 Ziffern 1 und 2 lauten neu:
L. fur Lehrpersonen an der Sekundarstufe I der Sonderklasse der Se-
kundarstufe I: 29 Lektionen zu 45 Minuten;

2. flir Lehrpersonen an der Primarstufe und der Sonderklasse Primarstu-
fe: 30 Lektionen zu 45 Minuten;

21. § 53 Absatz 2 lautet neu:

*Die Festlegung der Unterrichtszeiten und des Beschiftigungs-
grades bei Lehrpersonen mit variablem Beschiftigungsgrad erfolgen
durch einfache arbeitsrechtliche Weisung. Welsungen zZur Anderung des
Beschiftigungsgrades sind nur wirksam, sofern sie spéitestens zwei Mo-
nate vor Semesterende erfolgen.

22. § 58 Absatz 2 lautet neu:

?Sie arbeitet mit den ortlichen und kantonalen Bildungsstelien zu-
sammen und befolgt deren Weisungen.

23. § 65 lautet neu:

Ubergangsbestim- 'Fiihrt die Anwendung der §§ 42 und 43 zu einer tieferen Besol-
mung Einreihung, dung als nach bisher geltender Regelung, gelten die neuen Bestimmun-
Einstufung und

gen ab der Anstellung in einer neuen Schulgemeinde. _

Einreihung und Einstufung nach den §§ 42 und 43 gelten per
1. Januar 2012, sofern die Lehrperson bis Ende Mérz 2012 dem Amt fiir
Volksschule die dazu notwendigen Unterlagen einreicht. Bei spéterer
Einreichung erfolgt die Besoldungsanpassung auf den Folgemonat der
Einreichung. Die Schulgemeinden informieren ihre Lehrpersonen person-
lich und schriftlich {iber diese Bestimmung.

3Die Anhebung der Pflichtlektionenzahl fiir Lehrpersonen fiir

Textilarbeit/Werken und Hauswirtschaft gemdss § 52 gilt ab 1. Januar
2015,

Pflichtlektionenzahl

24, § 66 Absitze 3, 4, 5, 6 und 8 werden aufgehoben.




25. § 66b lautet neu:

Aufhebung bisheri-
gen Rechtes

Die Verordnung des Regierungsrates tiber die Entschidigung der Stell-
vertretung an den Volksschulen und Kindergéirten vom 30, Juni 1998

wird aufgehoben.

26. Der Anhang lautet neu:

Einreihung Lehrpersonen

Einsatzbereich

Ausbildung

Lohnband
Stufendiplom

Lohnband
Fachdiplom

Kindergarten

EDK-anerkannte Diplome fiir den Kindergarten

1

Primarschuile

EDK-anerkanntes Lehrdiplom (Bachelor) fiir die Pri-
narstufe

Lehrdiplom Textilarbeit/Werken

Lehrdiplom Textilarbeit/Werken mit Lehrberechtigung
fiir 4 oder mehr Unterrichtsfiicher

Lehrdiplom (Bachelor) Fachhochschule Magglingen
Lehrdiplom der ETH fir Sport -
Lehrdiplom (Master) fiir Schulmusik

Lehrdiplom (Master) fiir Musik

3

o8}
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Sekundarschule

EDK-anerkanntes Lehrdiptom (Master) fiir die Sekun-
darstufe I oder vom Kanton Thurgau anerkannter Ab-
schluss ,

) Primarléhrdiplom

Lehrdiplom Textilarbeit/Werken oder Hauswirtschaft

Lehrdiplom Textilarbeit/Werken oder Hauswirtschaft
mit Lehrberechtigung fiir 4 oder mehr Unterrichtsficher

Lehrdiplom (Bachelor) Fachhochschule Magglingen
Lehrdiplom der ETH fuir Sport

Lehrdiplom (Master) fiir Schulmusik -

Lehrdiplom (Master) fiir Musik

Schulische
Heilpidagogik

vom Kanton Thurgau anerkannter Abschluss

EDK-anerkannter Master-Abschluss fiir Schulische
Heilpidagogik

N oth| B th ot W

Sonderklassen

EDK-anerkannter Master-Abschluss fiir Schulische
Heilpiidagogik

EDK-anerkanntes Lehrdiplom (Bachelor) fiir die Pri-
marstufe




II. Diese Verordnung tritt auf den 1. Januar 2012 in Kraft.

Der Priisident des Regierungsrates.

Sy,

Der Staatgschreiber

Yuledf




