Stellungnahme VTGS zur Vernehmlassung

Blaue Felder = Erganzungen VTGS
(Kleine Anderungen sind direkt in der Vorlage des Kantons eingetragen, bei grésseren ist
der Artikel jeweils unter dem kantonalen Vorschlage nochmals aufgefihrt.)

Verordnung betreffend die Anderung der Verordnung des Regierungsrates iiber
die Rechtsstellung der Lehrpersonen an den Volksschulen vom
25. Januar 2005

Bemerkungen

e In allen Paragraphen, wo im Text noch von Lektionen gesprochen wird, sind diese in
Stunden zu benennen und umzurechnen.

e Erganzung, weil die gangige Ausgangslage von 40 Wochen nicht stimmt. - Der Unter-
richt findet zwischen 38 und 39 Wochen statt.

e Die Umrechnung von unbezahltem Urlaub, der mit 40stel gerechnet wird, muss ange-
passt werden und Uber die Jahresarbeitszeit verrechnet werden.

Vergleich der bisherigen Verordnung mit der neuen Verordnung

I. Die Verordnung des Regierungsrates Uber die Rechtsstellung der Lehrpersonen an den
Volksschulen wird geandert.

1. § 4a wird eingeflgt:

Jahresarbeitszeit 'Fir Lehrpersonen betragt bei einem Beschéftigungsgrad von
100 % die Jahresarbeitszeit netto 1910 Stunden bei 23 Ferientagen.
Die Gestaltung und Aufteilung in die Berufsfelder erfolgt vor Ort.

Der VTGS winscht eine Auffihrung der Netto-Jahresarbeitszeiten
analog der Ferienregelung filirs Staatspersonal. Die Netto-
Jahresarbeitszeit reduziert sich im gleichen Alter um die entsprechend
héhere Anzahl Ferientage - Streichung der Altersentlastung § 38.

Absatz 3 - neu in § 52

“Eine Zeiterfassung erfolgt nur befristet und auf Anordnung der



Schulleitung oder auf Verlangen einer Lehrperson. Aus der Zeiterfas-
sung kénnen keine Anspriiche abgeleitet werden.

2. § 11 Absatz 3 lautet neu:
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Stellvertretun- 3Stellvertretungen unter acht Unterrichtswochen werden mit
gen 85 % der ordentlichen Besoldung im Stundenlohn entschadigt.

3. § 38 lautet neu: § entfallt — siehe § 4a

Altersentlastung

4. § 39 Absatz 1 lautet neu:

Arbeitszeugnis !Lehrpersonen kénnen jederzeit ein Zeugnis verlangen Jede-

Lehrpersonhat-Anspruchauf-AusstellungeinesArbeitszeugnisses,

das sich Uber die Art und die Dauer des Dienstverhaltnisses sowie
Uber ihre Leistungen und ihr Verhalten ausspricht.

5. § 42 Absatz 3 wird gestrichen.



Einreihung 3Personen—welche-auf der Sekundarstufe chne-anerkanntes-

6. § 44 Abs. 1 lautet neu:

Bedeutung 1D|e Grundbesoldung deckt die H-H%EFFI-GHESE&H@-K%!—H‘\—R&HH%EH—

Grundbesoldung i Ta-
tigkeit in den v+er—BerufsfeIdern gemass 8 4a Absatz 1 im Rahmen
der Jahresarbeitszeit ab.

7. § 45 lautet neu:

Entschadigung Zusatzstunden kénnen in den zwei folgenden Semestern kom-
flir Zusatzlektio- pensiert werden. Besteht keine Mdglichkeit zur Kompensation werden
nen sie entsprechend der Erhéhung der individuellen Jahresarbeitszeit

entschadigt.

8. § 46b Abs. 2 lautet neu:

Anstieg auf ’Frithestens ein Jahr nach Aussetzung-des-Anstiegs-auf-die-nichs-
nachste Lohnpo- tetLehnpesitien einer ungeniligenden Beurteilung wird auf Begehren
sition der Lehrperson erneut eine Mitarbeiterbeurteilung durchgefiihrt. Bei

der Beurteilung ,gut™ wird im folgenden Jahr die g&berndchste Lohn-
position erreicht. Ohne neue Mitarbeiterbeurteilung und bei der Beur-
teilung ,ungeniigend" bleibt der Anstieg auf die &ibernachste Lohnpo-
sition ausgesetzt.

9. § 51 Abs. 2 Ziff. 7 lautet neu:




Grundsatz 7. eine angemessene Prasenzzeit vor und nach dem Unterricht. Bei
einem Anstellungsgrad von 100 % kann die Schule bis 36 Wo-
chenstunden Uber 5 Arbeitstage verteilt als Prasenzzeit fixieren.
Wahrend den Schulferien sowie an den unterrichtsfreien Nachmit-
tagen und samstags kann die Schulleitung unter angemessener
Vorankindigung und entsprechend dem Beschaftigungsgrad zu-
satzliche gemeinsame halbe oder ganze Arbeitstage festlegen.

10. § 52 lautet neu:

Richtpensen und § 52. !Die Richtpensen pro Jahr und Lektion zu 45 Minuten fithren zu
Pauschalen folgenden Pauschalen in Stunden:
1. 56 Stunden bei einem Richtpensum von 29 Lektionen fir
Lehrpersonen auf der Sekundarstufe I;
2. 54 Stunden bei einem Richtpensum von 30 Lektionen fir
Lehrpersonen im Kindergarten und an der Primarstufe sowie
fir Schulische Heilpddagoginnen und Heilpadagogen.
’Bei Lehrpersonen mit Klassenlehrerfunktion wird ist das Richt-
pensum eine Lektion an-dasPensum—angerechnet tiefer.
3Lehrpersonen mit Klassenlehrerfunktion werden jéhrlich als
Richtwert 80 Stunden angerechnet.

11. § 54 Abs. 2 und 4 lauten neu:

Z I I Il. 2 . . .

Zusatzlektionen In Ausnahmefillen kénnen Lehrpersonen mit einem Beschéfti-
gungsgrad von Uber 50 % verpflichtet werden, diesen um bis zu 108
bzw. 112 Stunden pro Semester zu erhohen, solche mit Beschafti-
gungsgrad unter 50 % bis zu 54 bzw. 56 Stunden. Jede Zusatzlektion
fahrt zu einer Anrechnung von 54 bzw. 56 Stunden in der Jahresar-
beitszeit. Die Zusatzstunden dirfen ein Pensum von 110 % nicht
Ubersteigen.

“Die Schulgemeinden kénnen statt der generellen Auszahlung der
zusatzlichen Stunden die EinfUhrung von Pensenbuchhaltungen mit
der Pflicht zur Kompensation von Plus- und Minusstunden vorsehen.

12. Die §§ 64 und 66 werden aufgehoben (nicht mehr notwendige Ubergangsbestimmun-
gen).

I1. Diese Verordnung tritt auf den ... in Kraft.

Inkraftsetzung und Finanzielle Auswirkungen
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